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_ ACTAN° 10
SESION ORDINARIA N° 10 (\
R. AYUNTAMIENTO 2024-2027 ~

En la Heroica Ciudad y Puerto de Tampico, Tamaulipas; siendo las 17:00
(diecisiete horas) del dia miércoles 18 (dieciocho) de Diciembre de 2024
(dos mil veinticuatro), en el Saldén de Cabildo, ubicado en el segundo piso
del Palacio Municipal, se reunieron los CC. Integrantes del Ayuntamiento de
Tampico para celebrar la Décima Sesiéon Ordinaria de Cabildo a la que \
fueron previamente convocados. etk
— La sesion fue presidida por la LIC. MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA \\
PRESIDENTA MUNICIPAL, fungiendo como Secretario General el LIC.

CARLOS ALBERTO GARCIA PORRES.

--- En uso de la palabra, la Presidenta Municipal Lic. Ménica Zacil Villarreal

manifiesta: Muy buenas tardes, una disculpa ya estamos aqui y saludamos %
con gusto a todos quienes nos acompanan, a los integrantes de cabildo, a los
que nos siguen en la transmision en vivo de la Sesién de Cabildo y les damos
la bienvenida a nuestra Décima Sesién Ordinaria de Cabildo y es nuestra

tercera sesion del mes de diciembre.

palabra, la Presidenta Municipal Lic. Ménica Zacil Villarreal manifiesta: Para
iniciar, le pido por favor Secretario proceda a realizar el pase de lista de
asistencia para la verificacion de quérum legal. Adelante Secretario. ----————-- . L
--- En uso de la palabra, el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. Buenas tardes a todos

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO UNO del Orden del Dia consistente \\
en: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. En uso de la ’

y todas. Comenzamos con la Lista de Asistencia para esta Décima Sesion

O
‘ e Ordinaria de Cabildo, a la que fueron previamente convocados. PRESIDENTA
\_9 MUNICIPAL C. MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, presente; §iNDICO
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PRIMERO GUILLERMO CUADRA PARGA, presente; SINDICA SEGUNDA
LAURA ELENA RAMIREZ SANCHEZ, presente; PRIMER REGIDOR
CUITLAHUAC ORTEGA MALDONADO, presente; SEGUNDA REGIDORA
SUSANA CAROLINA PINEDA CHAVEZ, presente, TERCER REGIDOR
MARTIN CASTELLANOS CASTELAN, presente; CUARTA REGIDORA
MARIA ELENA HERRERA ORDORICA, presente; QUINTO REGIDOR
ROGELIO PEREZ LARA, presente; SEXTA REGIDORA NOEMi MAGANA
GONZALEZ, presente; SEPTIMO REGIDOR JUAN MANUEL PIZANA
MARTINEZ, presente; OCTAVA REGIDORA DORENA CABALLERO
BONILLA, presente; NOVENO REGIDOR VLADIMIR CASTELLANOS
GARCIA, presente; DECIMA REGIDORA AMELIA CONCEPCION TREJO
HERNANDEZ, presente; DECIMO PRIMER GREGORIO PEGO CRUZ,
presente; DECIMA SEGUNDA REGIDORA LORENA ORTIiZ RAMIREZ,
presente; DECIMA TERCERA REGIDORA SILVIA OLVERA SALDIVAR,
presente; DECIMA CUARTA REGIDORA DIANA KAREN SANCHEZ SALAS,
presente; DECIMO QUINTA REGIDORA MA. DEL CARMEN DIAZ BARRIOS,

quien justifica su inasistencia mediante oficio presentado en la Secretaria
% General; DECIMO SEXTO REGIDOR EDGAR ALBERTO TREVINO

MARTINEZ, presente; DECIMO SEPTIMA REGIDORA MARTA ALICIA
QUIROZ CORTEZ, presente; DECIMO OCTAVO REGIDOR ALEJANDRO
SAULI MARTINEZ CRUZ, presente; DECIMO NOVENA REGIDORA
GUILLERMINA ARRIAGA MORENO, presente; VIGESIMO REGIDOR
EDMUNDO JOSE MARON MANZUR, presente; VIGESIMA PRIMERA
REGIDORA TRINIDAD MAXIMOTO TORRES, quien justifica inasistencia
mediante oficio presentado en la Secretaria General. Ateniendo al pase de
lista le comunico Presidenta que contamos con 22 (veintidés) presencias y 2
(dos) ausencias justificadas 0 (cero) ausencias sin justificar. Por lo anterior
existe quérum para instalar y llevar a cabo la presente Sesién Ordinaria de

Cabildo Presidenta.

--- En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. Monica Zacil Villarreal Anaya

igs Secretario. Habiendo quérum para llevar a cabo esta Décima
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%\\\f“\ -~ En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

N\

Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 10 (diez) hoy dia 18 (dieciocho) de

(veintiuno) minutos, la declaro legalmente instalada y validos los acuerdos que

U \\ diciembre de 2024 (dos mil veinticuatro) siendo las 5 (cinco) de la tarde con 21

\ aqui se tomen.

— Para desahogar el PUNTO NUMERO DOS del Orden del Dia consistente
en: LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PARA SU DISCUSION Y

APROBACION EN SU CASO. En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. \»

Méonica Zacil Villarreal Anaya dijo: Para continuar, solicito al Secretario se sirva

. dar lectura al Orden del Dia para proceder a su discusién y aprobacién en su

\J/ Caso.

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Claro que si Presidenta.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM EN SU
CASO.

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PARA SU DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO. )

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6, 10 Y 11 DEL
DECRETO 151, DE CREACION DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
TAMPICO, REVOCACION DE NOMBRAMIENTO DE LA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA Y DESIGNACION DEL NUEVO
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TAMPICO Y
TOMA DE PROTESTA DEL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 PARRAFO SEGUNDO
DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
OTORGAMIENTO DEL 30% DE DESCUENTO EN EL PAGO DE
MANTENIMIENTO ANUAL 2024 Y ANOS ANTERIORES DE LOS
CEMENTERIOS MUNICIPALES, CON VIGENCIA A PARTIR DE LA
FECHA'Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. )

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 183 DEL CODIGO

MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASQ,
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DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
CLAUSURA DE LA SESION

VI

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Este es el Orden del Dia el que se somete
a su aprobacién quienes estén de acuerdo favor de manifestarlo. Gracias.
¢Algln voto en contra? jAlguna abstenciéon? Contamos con 22 (veintidés)

votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 0 (cero) abstenciones. Por unanimidad

se aprueba el presente punto Presidenta.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO TRES del Orden del Dia consistente
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 6, 10 Y 11 DEL DECRETO 151,
DE CREACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA° DEL MUNICIPIO DE TAMPICO, REVOCACION DE
NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y DESIGNACION DEL NUEVO
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TAMPICO Y TOMA DE PROTESTA
DEL MISMO. En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Punto nimero 3 (tres) consiste, con fundamento en los
articulos 6 (seis), 10 (diez) y 11 (once) del decreto 151 (ciento cincuenta y
uno), de creacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
municipio de Tampico, propuesta para discusion y aprobacion en su caso, de
revocacion de nombramiento de la Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia y propuesta para elegir al Director General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tampico y
toma de protesta del mismo. Le cedo uso de la voz al Secretario. --------m—---em-
--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. En efecto en la primera

sesion de Cabildo celebrada el 01 (uno) de octubre de este afio, se nombrd

como Directora General del Sistema DIF Tampico a la C. MARIANA
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ALTAMIRANO ACEVES, quien se separa de este cargo y sera reubicada

dentro de otra area del Municipio, en consecuencia con las facultades que le

\ otorga a Usted Presidenta el articulo 55 (cincuenta y cinco) fraccion VIl del

gt

™~

' Codigo Municipal para nombrar y remover servidores publicos municipales, se

revoca como Directora del Sistema DIF Tampico a la C MARIANA
ALTAMIRANO ACEVES y por consiguiente se designa como nuevo Director
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tampico al Dr. ISRAEL GONZALEZ RIVERA. Por lo que se le pide pase al

frente para que le sea tomada la protesta de ley.

-~ En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Moénica Zacil
|

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado

\\§}\Viilarreal Anaya dijo: ¢ Protesta Usted guardar y hacer guardar la Constitucion

de Tamaulipas y las leyes que emanen de ella y desempefiar con lealtad,

> eficacia, eficiencia y patriotismo el cargo que se le ha conferido Director del

Sistema DIF Tamaulipas... Tampico?

- En uso de la voz el Doctor Israel Gonzalez Rivera, Director del Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia dijo: Si protesto.

-— En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Monica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Si asi lo hiciere que la sociedad se lo reconozca, y si no
se lo demande. Muchas felicidades.

—- Para desahogar el PUNTO NUMERO CUATRO del Orden del Dia
consistente en: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 PARRAFO
SEGUNDO DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
TAMAULIPAS, OTORGAMIENTO DEL 30% DE DESCUENTO EN EL PAGO
DE MANTENIMIENTO ANUAL 2024 Y ANOS ANTERIORES DE LOS
CEMENTERIOS MUNICIPALES, CON VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA
Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. En uso de la voz, la Presidenta

Municipal de Tampico, Moénica Zacil Villarreal Anaya dijo: El siguiente punto es

con fundamento en el articulo 98 (noventa y ocho) parrafo segundo del Cédigo




Municipal para el estado de Tamaulipas, otorgamiento del 30% (treinta por
ciento) de descuento en el pago de mantenimiento anual 2024 (dos mil
veinticuatro) y afios anteriores de los cementerios municipales, con vigencia a

partir de la fecha y hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2024 (dos mil

veinticuatro). Adelante Secretario.
--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. El presente punto es
una solicitud de la Comisién de Cementerios, y como ya lo expresé la
Presidenta, consiste en otorgar el 30% (treinta por ciento) de descuento de
mantenimiento anual 2024 (dos mil veinticuatro) y afios anteriores en los
cementerios municipales, la vigencia al término del ario, el 31 (treinta y uno)
de diciembre de 2024 (dos mil veinticuatro). Quienes estén a favor de aprobar
el presente descuento sirvanse manifestarlo en sefial de aprobacion. Gracias
¢Votos en contra? ;Abstencion? 22 (veintidés) votos a favor, 0 (cero) votos
en contra, 0 (cero) abstenciones. Por unanimidad se aprueba el presente punto

Presidenta.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO CINCO del Orden del Dia consistente
en: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 183 DEL CODIGO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PRESENTACION, DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO, DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027. En uso de la voz, la
Presidenta Municipal de Tampico, Moénica Zacil Villarreal Anaya dijo: El punto
numero V, consiste con fundamento en el articulo 183 (ciento ochenta tres)
del Codigo Municipal para el estado de Tamaulipas, presentacion, discusién y
aprobacién en su caso, del Plan Municipal de Desarrollo de la Administracién
Municipal 2024-2027 (dos mil veinticuatro- dos mil veintisiete). Hoy como
Ayuntamiento, como Cabildo, nos sentimos muy contentos y satisfechos del
trabajo que en conjunto hemos hecho todo el Cabildo de Tampico, las

secretarias y direcciones que componen el Ayuntamiento porque fue un
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\ para su aprobacién en su caso, el Plan Municipal de Desarrollo de esta
%\Administracién 2024-2027 (dos mil veinticuatro- dos mil veintisiete), dando Q _

trabajo con demasiada dedicacién y empefio en donde podemos plasmar cual
es el compromiso d esta Administracion 2024-2027 (dos mil veinticuatro- dos
mil veintisiete) y que es el de construir, formar, consolidar, una sociedad mas
justa, una sociedad en donde podamos gozar de una prosperidad compartida
y donde podamos ser reflejo de todas las necesidades que existen en nuestro
municipio darles una oportunidad de mejora para esto, hicimos un trabajo
estos tres meses que llevamos y mucho trabajo anterior a iniciar la
Administracion como es establecer encuestas, como es el trabajo de poder \\
participar muchisimos érganos de gobierno, muchisimas asociaciones e
instancias que hoy vamos a verlo reflejado en esta presentacién que vamos a

hacer del Plan Municipal de Desarrollo. Le pido al Secretario que siga adelante
con la Sesion.

- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. En tiempo y forma legal,

dentro del plazo establecido por el articulo 183 (ciento ochenta y tres) del

Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, se presenta ante Ustedes,

cabal cumplimiento a lo que dispone el articulo 182 (ciento ochenta y dos) del

mismo ordenamiento legal. Conforme al mencionado articulo 183 (ciento
ochenta y tres), los Ayuntamientos deberan aprobar dentro de los tres meses ) \

siguientes a la toma de posesion el citado Plan Municipal de Desarrollo, para N\
)

posteriormente ser remitido el mismo a mas tardar en el cuarto mes de gestion j

-esto es en el mes de enero- los tres meses se cumplen el 31 (treinta y uno) Ok

de diciembre y tenemos el cuarto mes para hacer llegar este Plan Municipal a !

la capital del Estado. Hace unos dias se les hizo llegar a cada uno de Ustedes l

el Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion 2024-2027 (dos mil | \
veinticuatro- dos mil veintisiete), para su analisis y revision, mismo que les fue l ey
explicado el dia de ayer. Aun asi, se encuentra presente el C. Alfonso é’ b

Celestino para que nos dé una breve explicacién del Plan Municipal de )
Desarrollo. Adelante.
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--- En uso de la voz el C. Alfonso Celestino dijo: Buenas tardes, muchas
gracias, voy a presentar rapidamente cual es el proceso de elaboracion,
estructura, las consultas y el sistema de seguimiento que surge del Plan
Municipal de Desarrollo, como dijo la Presidenta es un plan que se inicié meses
antes de la llega de la Administracion y que conforma los compromisos
adquiridos en campaiia, la vision construida en ese proceso y fortalecida por
distintas reuniones, encuestas y estudios que se han hecho. Primero se
presenta la linea del tiempo que muestra el proceso de planeacion y
presupuestacion, la letra es chica pero lo que queremos decir aqui es que el
proceso se inicié desde junio haciendo una exploracion y un diagndstico inicial
y a partir de entonces se han llevado acabo una serie de reuniones, a partir
del inicio de la Administracion el 01 (uno) de octubre se establecié un espacio
en el portal de internet de la pagina de Gobierno Municipal también para
recoger propuestas y en los meses de noviembre diciembre se llevaron 07
(siete) foros de consulta ciudadanos en donde participaron distintas
asociaciones de la sociedad civil, profesionistas empresarios, como
recientemente sefialé el Secretario tenemos hasta el dia 30 (treinta), 90
(noventa) dias... el 31 (treinta uno) de diciembre para la elaboracién y
aprobacion del Plan y posteriormente se envia al Congreso del Estado para su
publicacion ¢Cuél es el origen de este Plan? El plan tiene dos fuentes de
informacién, por un lado un diagnéstico de fuentes abiertas con informacion
de INEGI, CONAPO, CONEVAL, el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
la Secretaria de Economia y otros datos, por otro lado realizamos entre el 15
(quince) y 30 (treinta) de septiembre con apoyo del Programa de Estudios para
el Desarrollo de la UNAM, una encuesta de percepciones sobre problemas,
servicios y autoridades de Tampico para tener una linea base sobre las
percepciones y sentimientos que tienen los tampiquefios sobre distintos
servicios publicos, problemas en el Municipio. Se hizo también un analisis de
percepciones publicas en la conversacién digital para saber cuales son los
temas que preocupan en las redes a los habitantes del municipio y se levanté

como les decia una plataforma de propuestas en el portal del Gobierno
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\ Municipal. Adicionalmente otra fuente que da origen a este Plan son los
\'\ recorridos de campania, el dialogo con vecinos, encuentro con organizaciones

sociales, empresariales, de profesionistas, religiosos, etcétera, y a partir del
\ 03 (tres) de junio la Presidenta y su equipo llevaron a cabo reuniones con
funcionarios publicos del Gobierno Estatal, del Gobierno de Meéxico,
representantes de organismos internacionales, organizaciones de la sociedad
civil y universidades diversas y el proceso de consulta digamos concluyé con
07 (siete) foros de consulta ciudadana en los meses de noviembre y diciembre
que sirvieron también para nutrir las propuestas y las lineas de accién que
contempla este Plan. El marco juridico del plan, es todo el Sistema Nacional
de Planeacion, el Sistema Estatal de Planeacién y el Sistema Municipal de
Planeacién que nos obliga como municipio a llevar a cabo la elaboracion de
plan, como parte del sistema de planeacion democratica consultando vy
atendiendo las necesidades de la poblacion, el marco filoséfico del plan es el
humanismo mexicano que como saben se compone de tres ejes: la justicia

\, \social que tiene que ver con la légica de por el bien de todos “primero los

\ pobres” y atender de manera prioritaria las partes rezagadas; la economia
moral que tiene que ver con cerrar brechas de desigualdad a través del ingreso
en las familias y el Gobierno del pueblo y para el pueblo, que tiene que ver con

la cercania de los gobiernos de MORENA en todas las colonias, en todo el

\\;\ \\ pueblo y establece también un decalogo de principios de la Administracion

\\ Municipal que recoge también esos principios éticos del humanismo mexicano,
el documento cuenta con un diagnéstico general que habla de la centralidad
en Tampico en la regién, como capital de las huastecas, como centro

é econdmico y de servicio y reconoce parte del reconocimiento, una fractura en

la sociedad tampiquefia, en donde tres de cada diez viven en una situacién de

I  pobreza, en donde casi 30,000 (treinta mil) personas tienen rezago educativo,
hay 63,000 (sesenta y tres mil) personas que carecen de accesos a servicios

¢ de salud y en donde apenas el 35% (treinta y cinco por ciento) de la poblacion

S

No es pobre ni vulnerable, 3 (tres) de cada 7 (siete) no son pobres ni

vuinerables o tienen alguna carencia en Tampico. Los comparieros de la )
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XJNAM nos ayudaron a trabajar un mapa de la desigualdad que muestra las
diferencias en el ingreso por zona y cémo podemos ver el estrato alto esta
concentrado en el centro del municipio; en el norte, oriente y poniente esta el
estrato medio y bajo y sobre todo estrato bajo y medio en el sur, ahi vemos las
tres partes en las que se divide Tampico social y econémicamente y la
necesidad de atender principalmente las zonas donde hay mayor rezago, de
ahi que la vision de la Presidenta es como decia hace un momento, un
Tampico donde la prosperidad llegue a todas las colonias, donde todas las
familias tengan condiciones para una vida con bienestar, disfrutan de
encuentros de espacios publicos de calidad, con una gran agenda cultural,
deportiva y de entretenimiento en un entorno seguro e incluyente, lo cual ya
se ha empezado a ver en estos tres primeros meses de gobierno y que
desemboca en los dos lemas de este gobierno que tiene sentido como veran
con la vision, por un lado “Tampico va con todos” que aterriza en tres ejes
transversales de gobierno que son: “el tiempo de mujeres”, es decir, una
perspectiva de igualdad de género o de igualdad sustantiva en todas las
acciones de gobierno que tiene que ver con una logica de atender, apoyar la

autonomia econdmica, la seguridad y la participacion politica de las mujeres.

El segundo eje transversal es el de coordinacién para aprovechar la alineacién
politica y tener una mejor coordinacién con el Gobierno Estatal y federal y
ademas una coordinacion también aprovechando la alineacién politica con los
gobiernos de Ciudad Madero y Altamira y el tercer eje transversal es el de
cercania e innovacion que tienen que ver con un gobierno que esta cercano al
territorio y que utiliza la tecnologia para facilitar esa cercania y atencién
directa. Y por otro lado como les decia el otro lema que se desprende la visién

es el “Tampico te cuida” que desemboca en cinco ejes estratégicos que son

los ejes del Plan Municipal de Desarrollo, Tampico te cuida a través del

bienestar social con acciones dirigidas a las familias en situacion de

, vulnerabilidad; Tampico te cuida generando prosperidad compartida y
l acciones orientadas a traer nuevas inversiones para potenciar la vocacion

turistica y generando mayores impulsos y nuevos emprendimientos; Tampico
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¢ | te cuida con movilidad y servicios publicos de calidad, fortaleciendo las
|

|  capacidades para servicios publicos, recoleccion de basura, alumbrado,
_,t

bacheo y pavimentacién y mejorando la infraestructura urbana, Tampico te
cuida a través de una seguridad con prevencién y proximidad social
fortaleciendo y atendiendo sobre todo el tema de la violencia familiar, Tampico
te cuida con un gobierno austero, innovador y cercano, aprovechando el ,
desarrollo tecnolégico para mantener un contacto permanente con la \\
ciudadania. Como pueden ver aqui tenemos la brdjula del gobierno para los ,]\\\\ AL
siguientes tres arfios, estos son los ejes estratégicos: bienestar social, \

prosperidad compartida, movilidad y servicios publicos de calidad, seguridad

con prevencion y proximidad y un gobierno austero, innovador y cercano y tres
ejes transversales que es la coordinacién, el tiempo de mujeres y la innovacion

y cercania. Todo esto es lo que significa Tampico te cuidad. Ahora vamos a

pasar a cada uno de los ejes, un breve diagnéstico y como desembocan las

lineas de accién, objetivos y estrategias que se iran desarrollando a lo largo

de plan. En el eje de bienestar social encontramos que hay 127,000 (ciento
veintisiete mil) personas en Tampico susceptibles de cuidado, 38,000 (treinta
y ocho mil) nifias y nifios 35,000 (treinta y cinco mil) adultos mayores y 54,000
(cincuenta y cuatro mil) personas con alguna discapacidad, sin embargo de
% los 217 (doscientos diecisiete) establecimientos publicos y privados para
N servicios de cuidado que son guarderias, escuelas, casas de dia, etcétera,
\ " solamente el 2.9 (dos punto nueve) atiende a personas mayores y es una
demanda que encontramos en la encuesta, hay una necesidad sentida de

casas de dia, de atencién a las personas mayores, es por eso también que se

estan proponiendo politicas en ese sentido para ayudar a las familias en las

cargas de cuidado. El 73% (setenta y tres por ciento) de los servicios de

N educacion inicial son privados, es decir la educacion inicial en Tampico, hay
é—pocas agencias y la mayoria son privadas centros de educacién inicial,
estancias infantiles, guarderias y en general en la educacion el 60% (sesenta

g por ciento) es privado y el 40% (cuarenta por ciento) es publico, las demandas

d que tiene la educacion pub]lﬁ:a sobre todo tiene que ver con la mala calidad de
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la‘infraestructura y la necesidad mejorar las canchas, bafios. Tamaulipas en
términos de salud tenemos el segundo lugar de diabetes en el pais, no hay
servicios especializados al alcance de la mayoria de las personas, también
esta privatizado el servicio de salud 68% (sesenta y ocho por ciento) de las
clinicas y hospitales son privados y el 20% (veinte por ciento) de la poblacién
no cuenta con la afiliacibn a ningun sistema, de ahi la necesidad y la
pertinencia de contar con centros de atencion a la diabetes se esta planteando,
asi como servicios moviles de atencién de salud. El 95% (noventa y cinco por
ciento) de las jefas de hogar, ese es otro tema que también identificamos en
la encuesta, dedican entre una y cuatro horas al dia al trabajo de cuidado, es
decir, a diferencia de los hombres que dedicamos entre treinta minutos y una
hora, las mujeres, ademas del trabajo que realizan llegan a su casa a seguir
trabajando y tienen dos o tres jornadas al dia, el mapa que esta ahi de acceso
a servicios de salud muestra en color mas obscuro y se puede comparar con
el mapa anterior, en donde las principales necesidades de servicios de salud,
principalmente estan en el norte, como sabemos. Entonces considerando este
breve diagnostico el eje de bienestar social esta orientado a generar bienestar
social a través de la implementacion de un sistema de cuidado y la
coordinacion para mejorar el acceso a la salud, alimentacion y educacion en
Tampico. Hay 8 (ocho) objetivos generales, 21 (veintiun) estrategias, 64
(sesenta y cuatro) lineas de accidn, es el eje mas robusto del gobierno y el
principal legado que tendra la Presidenta Municipal de Tampico, algunos
programas emblematicos son: el sistema municipal de cuidado, seria el
primero en Tamaulipas con la construcciéon de centros, lazos de bienestar,
programas promotores de bienestar, programas de formacién capacitacion de
centros, lazo de bienestar, cuentan con unidades de atencion y servicios para
la vida cotidiana que ayudan a descargar el trabajo de las familias, cuentan
con lavanderias, servicio de preparaciéon de comidas, cuidado de nifios y nifias
y ¢formacion den jovenes, orientacion psicoldgica, una serie de requerimientos
que actualmente tienen las familias y no tienen como solventarlo, esa carga
de trabajo genera estrés en las familias y desemboca muchas veces en

|
|
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\ \ situaciones violentas y probablemente esté relacionado también con el tema

t
\ de la violencia familiar en el municipio, por eso es muy importante esta

|\ Intervencion porque ayuda a descargar estrés al interior de las familias. El

\ apoyo en la alimentacion adecuada es ofro programa emblematico, los
+ comedores que ya tiene el DIF, preparacion de alimentos que se esta

proponiendo, el programa de abasto bajo costo, las jornadas de bienestar, el

acceso a servicios de salud, mejorar el acceso a servicios de salud, se cuenta
\\) con el programa “sonrisas del bienestar’ es el servicio mévil de atencion
dental, las clinicas municipales de atencién a la diabetes y la farmacia
municipal como uno de los proyectos y para apoyar la mejora educativa se
propone coadyuvar con las escuelas, el programa “la escuela es nuestra” y los
padres de familias para garantizar el mantenimiento dentro de ella. Estos son
algunos de los programas emblematicos en el eje de Bienestar Social. En el
eje dos de “Prosperidad Compartida, aqui tenemos que Tampico es una
ciudad muy trabajadora, el 70% (setenta por ciento) de los hombres mayores
de doce afios formaron parte de la poblacién econémicamente activa, casi el
50% (cincuenta por ciento) de las mujeres, hay 15,699 (quince mil seiscientas
noventa nueve) unidades econémicas y mas de la mitad el 52.3% (cincuenta
y dos punto tres por ciento) se dedica a los servicios, somos un municipio
dedicado principalmente y el 90% (noventa por ciento) de las unidades
economicas tienen entre cero y diez personas, es decir micro empresas que

se dedica a los servicios es lo que caracteriza la economia de Tampico.

Obviamente muchos de esos servicios son servicios turisticos, sin embargo

hasta 2023 (dos mil veintitrés) no hemos podido recuperar el nimero de visitas U
que teniamos en 2019 (dos mil diecinueve), todavia no salimos del bache que ; ’\
nos dejo la pandemia y nos mantenemos todavia con un niimero de visitantes {i \
(5 mas bajo aqui en Tampico como en toda la zona sur respecto al promedio de ’
visitantes de Tamaulipas. El comercio en los Gltimos 17 (diecisiete) afios ha g \\3‘
g ido a la baja, digamos facturaron alrededor de 57 (cincuenta) millones de Lf A
3 dolares al afio después de la pandemia bajé y en 2023 (dos mil veintitrés), no %

se ha podido recuperar ese nivel de facturaciéon que habia los 17 (diecisiete)

&
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afios anteriores. Un tercio de la poblaciéon considera que en Tampico la
desigualdad es muy alta eso también es un dato de la encuesta, de cada 10

(diez) pequefios empresarios piensa que su principal obstaculo es la
competencia lo que nos habla la necesidad de diversificar y apoyar en la
capacitacion, consolidacion de algunos negocios, para atender esta situacion,

el eje 02 (dos) esta habilitado a contribuir un desarrollo econémico incluyente

mediante el fortalecimiento de infraestructura y servicios turisticos, asi como
capacidades de emprendedores locales, hay tres objetivos generales, 12

(doce) estrategias, 48 (cuarenta y ocho) lineas de accion y los programas mas
emblematicos son, sobre todo la promocién turistica, el proyecto del Sistema

Lagunario, capacitacién a proveedores de servicios turisticos; en términos de

apoyo a empresarios, el programa de economia de apoyo al “NODES” que son

de economia social y solidaria para productores del mar, se esta trabajando t\
con despicadoras, el programa de vinculaciéon al financiamiento del fondo
Tamaulipas, también como comentabamos, este afio tuvo una inversién muy %\
importante, va tener una inversién muy importante que va a permitir que al %:) "
menos 165 (ciento sesenta y cinco) créditos se otorguen en Tampico, en el ny(""
municipio de Tampico... 165 (ciento sesenta y cinco) millones de pesos...

e

172.4 (ciento setenta y pos punto cuatro) y Tampico otorgar diez millones: el : \\)
programa de comercializacion de Proyectos Locales, también busca eso, \\
ayudar a los pequefios productores a que mejoren. Y por ofro lado el %x
fortalecimiento de capacidades capacitando a jovenes para iniciar un negocio,

el programa de desarrollo de incubadora de negocios y la certificacion de
empresas, esos serian los programas emblematicos del eje 2 (dos). Del eje 3

(tres) “movilidad y servicios publicos de calidad”, ahi como saben, Tampico J&/
recolecta 350,000 (trescientos cincuenta mil) kilos diarios de residuos sélidos,

el 65% (sesenta y cinco por ciento) se recolecta en casa 'y 75% (setenta y cinco

por ciento) en contenedores, ahi tenemos todavia un reto para estandarizar la
recoleccion en casa, serd progresivamente, la principal demanda segun la

encuesta que hicimos nosotros tiene que ver con el tema de transporte, el 30%

(treinta por ciento) que antes realiza entre 16 (dieciséis) y 30 (treinta) minutos

s
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ahora esta tardando mucho mas en llegar y hay un problema con la escases

| de rutas de transporte. De acuerdo con la encuesta nacional de seguridad
E"‘\ urbana los principales problemas son: las fallas en el suministro de agua,
" alumbrado y drenaje y la apreciacion de los servicios publicos es diferente por
\ extracto econémico también eso salié en la encuesta, las personas que tienen
el extracto mas alto, tienen una percepcion de que los servicios publicos les

\ llegan de mejor calidad, de mejor manera que las personas que tienen el
extracto bajo, que se quejan de que los servicios publicos llegan en peor
u\\S calidad. Por otro lado aunque existen 117 (ciento diecisiete) parques una

demanda importante es la falta de espacios publicos en buenas condiciones,

que también es otro tema que sali6 en la encuesta, las personas prefieren
quedarse a jugar y pasar tiempo en sus casas porque no tienen espacios
publicos adecuados, en esta encuesta se ven la distribucion de problemas por

nivel de importancia, ahi vemos como las fugas de drenaje, la inseguridad,

falta de espacios publicos, mala recoleccién de basura estan presentes. El eje
(cuatro) “seguridad con prevencién y proximidad social’, aunque sabemos que

\\\ Tampico es uno de los tres municipios con la percepcion de seguridad mas
‘Q\\\ialta vemos que en los Ultimos afios ha crecido, el 20% (veinte por ciento) de

'x\las denuncias son de robo es un tema que hay que atender y ha crecido en

\ fraudes, dafio patrimonial, un problema que afecta mucho a las familias es la
violencia familiar. Entre 2020 (dos mil veinte) y 2024 (dos mil veinticuatro) la
cuestion de seguridad se redujo hasta tener el minimo histérico que es del
20%(veinte por ciento), como podemos ver, la encuesta que levantamos

sefiala que el 75% (setenta y cinco por ciento) tiene mucha confianza en la
\;\\ Marina y el Ejercito en contraste con la Guardia Tamaulipas y Transito
\~Qmunicipal que tienen 37% (treinta y siete) y 50% (cincuenta por ciento) de
confianza respectivamente. Bueno para atender esta situacion el eje 4 (cuatro)

tiene como objetivo resolver el fortalecimiento de Ia guardia Tamaulipas contra

la delincuencia, ampliar las capacidades municipales para la prevencién y

atencion de la violencia en general, este eje cuenta con 6 (seis) objetivos

generales, 6 (seis) estrategias y 32 (treinta y dos) lineas de accion y los
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programas emblematicos: el fortalecimiento de las capacidades de la Guardia

Tamaulipas, tiene que ver con la donacion de vehiculos para que tengan la

_ coordinacion con el C4 para ampliar la videovigilancia y equipamiento de la
Q Guardia. En el area de prevencion y atencién de violencia un programa de
capacitacion a Transito municipal que inicié el sabado, ampliar la atencidén

violencia familiar y de género y el programa “camino seguro para las mujeres”,

y en el caso de proteccion civil se esta trabajando el sistema de alertas

tempranas, se propone también el apoyo al cuerpo de bomberos vy

K actualizacién del atlas de riesgo del municipio, finalmente el eje 5 (cinco) es el
“gobierno austero, innovador y cercano”, aqui vemos como en el municipio en

\ el 2024 (dos mil veinticuatro) aumenté el 5.6% (cinco punto seis por ciento)
respecto del afio anterior, el presupuesto municipal permanece por debajo de

los niveles observados en el periodo prepandemia con mas o menos
$400,000,000.00 (CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
de diferencia que hubo en el 2020 (dos mil veinte), 2021 (dos mil veintiuno)
hubo un presupuesto de casi $1,700,000.00 (MIL SETECIENTOS MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.), eso tiene que ver también con una solicitud de
deuda de este afio, de acuerdo a la encuesta que hicimos el Gobierno
Municipal no tomaba en cuenta a la mayoria... menos del 10% (diez por
ciento) encuestados indicé que el presidente municipal entre 2021 (dos mil
veintiuno) y 2024 (dos mil veinticuatro) tuvo presencia regular en el territorio,
el 50% (cincuenta por ciento) indicé que la presencia el alcalde solo se dio
durante la camparna y el 25 (veinticinco) que el alcalde nunca se presenté en
su colonia, 6 (seis) de cada 10 (diez) ciudadanos indican que el gobierno no
los toma en cuenta o es muy poco lo que se les llega a considerar y aqui el
dato interesante es que la percepcion se modifica segun el estatus

socioecondmico del ciudadano, las personas que tienen estatus alto

consideran que son mas tomadas en cuenta por el gobierno... consideraban
en el trienio pasado, y las personas de estatus mas bajo sienten que no se les
N toma en cuenta lo que hace que la estrategia de este gobierno sea orientada

2
K\Y mas hacia la cercania, la participacién en el territorio, aqui esta, el gobierno no

cé\/@f’@ % f*/t#f{ ,



los toma en cuenta a los ciudadanos por grupo de poblacion, se ve como el
sector alto si percibe que se le toma mas en cuenta los sectores medios y
bajos no, el gobiemno no cumple los compromisos poco y nunca el 50%
(cincuenta por ciento). Para atender esta situacién el eje 5 (cinco), tiene como
. objetivo contribuir al uso eficaz de los recursos publicos, la transparencia y la
rendicion de cuentas a través de la cercania al territorio y la innovacion publica
para poner al municipio al servicio del pueblo de Tampico. Este eje tiene 3
(tres) objetivos generales, 5 (cinco) estrategias y 16 (dieciséis) lineas de
accion, los programas emblematicos es: la digitalizacion administrativa, el
programa de digitalizacién y de innovacion social, la atencién ciudadana, el
programa de capacitacion a servidores publicos, el sistema de atencién
ciudadana integral también un proceso de digitalizacion y el modelo de
atencidn ciudadana en el territorio. Y por otro lado incorporar un programa de

integridad en el municipio estableciendo ciertos controles en la administracion

N \U publica. Bueno ¢que sigue después de la presentacion del plan? hicimos

tambien como parte de la presentacién del plan presentamos un sistema de
.evaluacic’)n y seguimiento al plan para darle seguimiento se trabajo con la
unidad de politicas publicas de la UAT, la Contraloria Municipal y la Secretaria
Técnica y establecimos una mesa técnica de trabajo para elaborar una
propuesta de indicadores de seguimiento para cada uno de los proyectos
derivados de las lineas de accion. El plan cuenta con 204 (doscientas cuatro)
lineas de accién que desembocan en 217 (doscientos diecisiete) proyectos
cada uno de esos proyectos tiene un indicador y una formula para darle
seguimiento, una férmula de calculo y para cada uno se definirdn metas
especificas anuales por cada area. Eso permitira que la Presidenta cuente con
un sistema de monitoreo y el Cabildo también permite verificar de manera
periodica el avance de cumplimiento de los programas y proyectos
municipales, muestran aqui los indicadores en una flor de seguimiento donde
cada pétalo representa un indicador especifico y representa el avance del
cumplimiento y a la vez esto se va a establecer en una plataforma de internet

un programa asociado a Google que nos permite calcular todos los avances y

?‘7&7}%;/6?
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basicamente genera un seguimiento puntual de manera practica en un tablero
de control en todas las lineas de accién, algo que queria ensefiarles es que
tenemos alineados todos los ejes, objetivos, estrategias, lineas de accion,
programas, proyectos responsables, nombre del indicador y método de
calculo, es decir, por cada una de las lineas de accién, para cada uno de los 5
(cinco) ejes tenemos todo el seguimiento que le vamos a dar, quienes son los
responsables y cual es el método de calculo para el avance de los 217
(doscientos diecisiete) proyectos, ese es un tema que me parece que va a
hacer muy relevante para el seguimiento que el Cabildo le dé y con esto

termino, no sé si tienen alguna duda, muchas gracias.

--- En uso de la voz el Secretario General, Licenciado Carlos Alberto Garcia
Porres dijo: ¢Alguien quiere hacer el uso de la voz? --

--- En uso de la voz el Regidor Juan Manuel Pizafia Martinez dijo: Yo quiero
hacer el uso de la voz Presidenta. “La migracién no es un placer, sino una
necesidad ineludible y por tanto es un derecho”, Juan Bautista Scalabrini. El
humanismo mexicano del cual habla nuestra compariera Presidenta Claudia
Scheinbaum Pardo se refleja de manera firme en el Plan Municipal de
Desarrollo de nuestro Municipio, en ese contexto hoy 18 (dieciocho) de
diciembre conmemoramos el dia de las heroinas y los héroes que en busca
de una vida mejor emprendieron el camino hacia nuevas oportunidades, en
este Dia del Migrante reafirmamos nuestro compromiso de garantizar los
derechos humanos de todas las personas sin distincién, ninglin ser humano
es ilegal, fuerza a los hermanos migrantes y bienvenido el humanismo
mexicano a la Ciudad y Puerto de Tampico, gracias por reflejarlo en el Plan
Municipal Presidenta.

--- En uso de la voz la Presidenta Municipal, Licenciada Ménica Zacil Villarreal
Anaya dijo: Gracias.

--- En uso de la voz el Regidor Vladimir Castellanos Garcia dijo: Me gustaria
nada mas felicitar por el gran trabajo que se realizé con el Plan de Desarrollo
Municipal, porque no nada mas es administrar y que salga de una oficina, me

consta sobre el gran trabajo que se hizo, sobre que se recabaron los

77
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sentimientos, necesidades de cada uno de los sectores de la poblacion de
Tampico y eso habla de que en esta Administracion el eje rector es la gente,

un gobierno humanista que transforme la vida publica, politica y social de un

municipio, felicidades y que vengan muchos logros mas para Tampico. -—-—---
- En uso de la voz la Regidora Amelia Concepcién Trejo Hernandez dijo: Me
sumo a la felicitacion de mis comparieros, quiero reconocer el gran trabajo que \
esta realizando esta Administracion y sobretodo porque es encabezado por \
una mujer que es realmente humanista entonces se ve reflejado en el plan

municipal y pues comparieros llamo a votacion.

--—- En uso de la voz el Secretario General Licenciado Carlos Alberto Garcia
Porres dijo: Expuesto lo anterior sometemos a votacion ¢Nadie mas tiene algo
que comentar? Pasamos entonces a votacion, los que estén por aprobar el

Plan Municipal de Desarrollo para la Administracion 2024-2027 (dos mil

veinticuatro-dos mil veintisiete), sirvanse externarlo levantando su mano.
Gracias ¢Algun voto en contra? ;Alguna abstencién? Contamos con 22

(veintid6s) votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 0 (cero) abstenciones, por

unanimidad se aprueba el presente punto Presidenta.
- El Plan Municipal de Desarrollo se anexa a la presente Acta de Cabildo Q =

formando parte integrante de la misma.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO SEIS del Orden del Dia consistente:
CLAUSURA SESION. En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico,

Ménica Zacil Villarreal Anaya concluyé: Agotados los puntos de la Orden del
Dia, se clausura la presente Sesién Ordinaria de Cabildo ntmero 10 (diez),
hoy 18 (dieciocho) de Diciembre de 2024 (dos mil veinticuatro) siendo 18

(dieciocho) horas con 5 (cinco) minutos. Muchas gracias por su asistencia. ---
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