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/] ACTA N° 17 |
N/ SESION ORDINARIA N° 17 e =
AYUNTAMIENTO 2024-2027 /

. En la Heroica Ciudad y Puerto de Tampico, Tamaulipas; siendo las 13:00
. (trece horas) del dia lunes 10 (diez) de Marzo de 2025 (dos mil
"‘_Aveinticinco), en el Salén de Cabildo, ubicado en el segundo piso del Palacio

unnicipaI, se reunieron los CC. Integrantes del Ayuntamiento de Tampico para

celebrar la Décima Séptima Sesién Ordinaria de Cabildo a la que fueron

- La sesion fue presidida por la LIC. MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA
PRESIDENTA MUNICIPAL, fungiendo como Secretario General el LIC. :’
CARLOS ALBERTO GARCIA PORRES. \\

previamente convocados. l

-— En uso de la palabra, la Presidenta Municipal Lic. Monica Zacil Villarreal

. . \ \
manifiesta: Buenas tardes, pues hoy estamos muy contentos por la presencia \

de todos ustedes, muchas gracias a los medios de comunicacién que nos
hacen posible la difusién de esta Sesién de Cabildo para que todo Tampico se
entere, muchas gracias a la presencia de Sindicos y Regidores y del Secretario
del Ayuntamiento y también contamos con la presencia de la Diputada Local, P\\!\\/
la Licenciada Lucero Deosdadi Martinez, que viene a acomparfiarnos en esta &\\ﬁ\
Sesion de Cabildo, interesada en lo que esta sucediendo en la comunidad para

poder ser la voz de todos los tampiquefios en el Congreso Local, gracias por

su presencia, Lucero. Pues, hoy iniciamos la Décima Séptima Sesion de

Cabildo, nuestra primera Sesion del mes de marzo. Saludo a todas y a todos

los presentes que nos acompafian y a quienes nos estan visualizando a través
de las redes sociales.

- Para desahogar el PUNTO NUMERO UNO del Orden del Dia consistente %
en: LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM. En uso de la &




# a dar inicio a la sesién hoy lunes 10 de marzo. Le cedo la palabra al Secretario
s General para continuar con el desarrollo de la sesion, adelante Secretario favor

de pasar lista de asistencia. = -

-~ En uso de la palabra, el Secretario General del Ayuntamiento,
Licenciado Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Buenas tardes a todos y a

\ todas, comenzamos con la lista de asistencia. A continuacién procedo a
realizar el pase de Lista de Asistencia PRESIDENTA MUNICIPAL C.
MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, presente: SINDICO PRIMERO
GUILLERMO CUADRA PARGA, presente;: SINDICA SEGUNDA LAURA
ELENA RAMIREZ SANCHEZ, presente; PRIMER REGIDOR CUITLAHUAC
ORTEGA MALDONADO, presente; SEGUNDA REGIDORA SUSANA
CAROLINA PINEDA CHAVEZ, presente, TERCER REGIDOR MARTIN
CASTELLANOS CASTELAN, presente; CUARTA REGIDORA MARIA ELENA
HERRERA ORDORICA, presente; QUINTO REGIDOR ROGELIO PEREZ

} LARA, presente; SEXTA REGIDORA NOEMi MAGANA GONZALEZ,

presente; SEPTIMO REGIDOR JUAN MANUEL PIZANA MARTINEZ,
presente; OCTAVA REGIDORA DORENA CABALLERO BONILLA, presente;

\)\
NOVENO REGIDOR VLADIMIR CASTELLANOS GARCIA, presente: DECIMA X{

- REGIDORA AMELIA CONCEPCION TREJO HERNANDEZ, presente:
T DECIMO PRIMER GREGORIO PEGO CRUZ, presente; DECIMA SEGUNDA
REGIDORA LORENA ORTIZ RAMIREZ, presente; DECIMA TERCERA
REGIDORA SILVIA OLVERA SALDIVAR, presente; DECIMA CUARTA
REGIDORA DIANA KAREN SANCHEZ SALAS, presente: DECIMO QUINTA
REGIDORA MA. DEL CARMEN DIAZ BARRIOS, presente: DECIMO SEXTO
REGIDOR EDGAR ALBERTO TREVINO MARTINEZ, presente: DECIMO
SEPTIMA REGIDORA MARTA ALICIA QUIROZ CORTEZ, presente: DECIMO
OCTAVO REGIDOR ALEJANDRO SAULI MARTINEZ CRUZ, presente:
DECIMO NOVENA REGIDORA GUILLERMINA ARRIAGA MORENO,
presente; VIGESIMO REGIDOR EDMUNDO JOSE MARON MANZUR,
presente; VIGESIMA PRIMERA REGIDORA TRINIDAD MAXIMOTO
TORRES, quien justifica su inasistencia mediante oficio presentado a la
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Secretaria General con fecha de hoy, una vez tomada la lista de asistencia
Presidenta le informo que contamos con 23 (veintitrés) presencias, 1 (una)
ausencia justificada y 0 (cero) ausencias sin justificar, por lo anterior, existe

quérum para la instalacion de la sesion continuamos.

-— En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. Ménica Zacil Villarreal Anaya
dijo: Gracias Secretario. Habiendo quérum para llevar a cabo esta Sesién
Ordinaria de Cabildo nimero 17 (diecisiete) hoy 10 (diez) de marzo de 2025
(dos mil veinticinco) siendo las 13 (trece) horas con 18 (dieciocho) minutos, la

declaro legalmente instalada y validos los acuerdos que en ella tomemos. ----

- Para desahogar el PUNTO NUMERO DOS del Orden del Dia consistente
en: LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PARA SU DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO. En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic,
Moénica Zacil Villarreal Anaya dijo: El siguiente punto consiste en la lectura del

Orden del Dia. Adelante Secretario.

-—- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta, me permito dar lectura

al Orden del Dia, mismo que le fue hecho llegar a Ustedes con anterioridad. -

l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM EN SU
CASO.

1. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PARA SU DISCUSION Y
APROBACION EN SU CASO.

lll.  LECTURA PARA SU DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO,
DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2024-2027, CELEBRADA EL
DIA 30 DE ENERO DE 2025.

V. PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO,

PARA OTORGAR UN DONATIVO A FAVOR DE CRUZ ROJA

MEXICANA  INSTITUCION DE  ASISTENCIA  PRIVADA

(DELEGACION TAMPICO).

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 51 INCISO B) NUMERAL 4

DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,

PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO,

PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE COMODATO CON

INSTITUTO TAMAULIPECO DE EDUCACION PARA ADULTOS,




/ RESPECTO DE UN PREDIO MUNICIPAL UBICADO EN AVENIDA

i TANCOL S/N COLONIA PESCADORES ENTRE LAGUNA DE LOS
P g PATOS Y CALLEJON DE CHIJOL, TAMPICO, TAMAULIPAS CON

VIGENCIA HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2027
\ VI. CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Il DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL
CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS

1 VI.  CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Il DEL
N CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
\ PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL
by, CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL

&\\ MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS
3 VIIl.  CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Il DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS,
PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL

.| MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
W\ COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.

IX.  PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO

\ PARA SOLICITAR AL H. CONGRESO DEL ESTADO REVOQUE Y

\ . DEJE SIN EFECTOS EL DECRETO NUMERO LXIV-847, PUBLICADO

EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 30 DE

SEPTIEMBRE DE 2021, ASI COMO LA EXPEDICION DE UNA = S

X. PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE
AUTORIZACION A LA EMPRESA HOVA GREEN, S.A.PI, DE C.V.
PARA QUE EJECUTE LA CONCESION DE UNA EMPRESA
PROCESADORA DE RESIDUOS ORGANICOS A INSTALARSE EN
UN PREDIO DE HASTA 2.5 HECTAREAS EN LA ZONA DE
@ TRANSFERENCIA UBICADA EN CARRETERA TAMPICO-VALLES,
TAMPICO, TAMAULIPAS, POR UN PERIODO DE 20 ANOS
XI. CLAUSURA DE LA SESION.

T NUEVA INICIATIVA.

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Digame Doctora. -
--- En uso de la voz la Regidora Ma. del Carmen Diaz Barrios dijo: Solicito que
se agreguen Asuntos Generales.

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: ;Estamos todos de acuerdo en que se

\ - , - |
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agregue Asuntos Generales? Favor de manifestarlo alzando su mano,
contamos con 23 (veintitrés) votos a favor para agregar asuntos generales, se
agrega al punto nimero Xl Asuntos Generales y como punto nimero Xll
Clausura de la Sesion. Quienes estén de acuerdo en aprobar este Orden del
Dia solicito levanten su mano ¢Votos en contra? ;Abstenciones? contamos

con 23 (veintitrés) votos a favor, 0 (cero) votos en contra y 0 (cero)

abstenciones, por unanimidad queda aprobado el presente punto.
Continuamos Presidenta.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO TRES del Orden del Dia consistente:
.LECTURA PARA SU DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL
ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2024-2027, CELEBRADA EL DIA 30
DE ENERO DE 2025. En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. Modnica

i{,.,;_'__ - .

Zacil Villarreal Anaya dijo: Punto nimero, tres consiste el lectura para su

discusién y aprobacién en su caso, del acta correspondiente a la Décima AV
Tercera Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento 2024-2027 (dos mil ( \Q\\
veinticuatro, dos mil veintisiete), celebrada el dia 30 (treinta) de enero de 2025 —- \_\Q\
(dos mil veinticinco), adelante Secretario.

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias. El presente punto consiste en la

aprobacion del acta de la Décima Tercera Sesion de Cabildo, celebrada el 30

de enero de este afio y toda vez que la misma ya les fue hecha llegar &
anteriormente para su revision, se les solicita se dispense su lectura y se

proceda a su votacion. Quienes estén a favor de la aprobacién del acta nimero

13, favor de externarlo levantando su mano, gracias ;Votos en contra? g ,_“;}
e
¢Abstenciones?, contamos con 23 (veintitrés) votos a favor, 0 (cero) votos en -2
A
contra, 0 (cero) abstenciones, por unanimidad queda aprobado el presente :’éX

punto. Continuamos Presidenta.
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--- Para desahogar el PUNTO NUMERO CUATRO del Orden del Dia
consistente en: PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU
CASO, PARA OTORGAR UN DONATIVO A FAVOR DE CRUZ ROJA
MEXICANA INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA (DELEGACION
TAMPICO). En uso de la voz, la Presidenta Municipal Lic. Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: El siguiente punto, nimero cuatro, consiste en propuesta
para discusion y aprobacion en su caso, para otorgar un donativo a favor de la
Cruz Roja Mexicana Institucion de Asistencia Privada (Delegacion Tampico).

Adelante Secretario.

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. El presente punto —

como lo comenta la Presidenta- consiste en otorgarle un donativo, en este

Asistencia Privada (Delegacién Tampico) por la cantidad de $100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) en este mes de marzo, especificamente el
dia de mafana que inicia la colecta anual y para los préximos meses el monto
T de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), todos sabemos las

bondades de esta Institucion de auxilio para casos de emergencia, es una

z\ )
\ ) caso un apoyo economico a favor de Cruz Roja Mexicana Institucién de
1\ \\

organizacion humanitaria que ayuda a personas en situaciones de emergencia
y desastres naturales. Les comento un poco de la informacion que nos hace
llegar la Cruz Roja, en cuanto al desempefio que ellos llevan a cabo, dice:

otorga un aproximado de 750 (setecientos cincuenta) servicios por mes, al mes

atiende un aproximado de 2,000 (dos mil) pacientes, cuenta con un
aproximado de 300 (trescientas) personas trabajando en la zona conurbada,
cuenta con 8 (ocho) ambulancias de las cuales sélo sirven 3 (tres) y es
importante comentarles que en promedio un servicio de ambulancia de Cruz
Roja tiene un costo aproximado de $1,000 (MIL PESOS 00/100 M.N.)
solamente. Apoyarlos a ellos es apoyar a toda la ciudadania tampiquenia, sien

algin momento llegara a requerir los servicios de esta noble institucion:

\\;\




aprovechando que estamos en el mes de la mujer, felicitamos a Juanita
Rodriguez Balderas, que es la primer mujer en ocupar la Presidencia del
Consejo Directivo de la Cruz Roja Mexicana zona sur, que por aqui se
encuentra con nosotros, pido de favor que le demos un aplauso. Pues

enhorabuena, felicitarla por la labor que desempenia. Muchas gracias por

presidir esa tan importante asociacion que busca el beneficio para la
ciudadania tampiquefia. Bueno ;Algo que decir?, bueno, por lo anterior,

pasamos directamente a votacion.

—- En uso de la palabra el Regidor Martin Castellanos Castelan, dijo: Pido el . Ik

uso de la voz, si es muy importante apoyar a la Cruz Roja, pero también es

importante que cada mes que se vaya a pagar nos dé un informe de la

aplicacién de los recursos que se van a dar. Es cuanto.
- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciadd
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Ok, vamos a comentarle eso a la Cruz Roja.-
- En uso de la palabra de la Presidencia del Consejo Directivo de la Cruz
Roja Mexicana Zona Sur, C. Juanita Rodriguez Balderas, dijo; Buenas tardes.
Bueno, llegué ahorita corriendo, disculpas, si con mucho gusto, les

agradecemos mucho aqui a la Licenciada Ménica por este gran apoyo a la

institucion a todos ustedes. Bueno, gracias a ustedes es que la Cruz Roja,

Cruz Roja Zona sur puede estar aqui manteniéndose y sobreviviendo, como

\
ya comentaron, pues si, hacen falta ambulancias que es la columna vertebral }
de la Cruz Roja, de la institucién y pues estamos tratando y haciendo lo mas (
posible para que las ambulancias estén en funcién y también ahorita estamos i
ya con el entusiasmo, de que ya todas las ambulancias se reparen para que

estas ambulancias puedan, ustedes o alguna empresa las pueda contratar (’“\)

para que puedan seguir ayudandose la Cruz Roja, si, con mucho gusto 2 i
conteste su pregunta. Esta a disposicion de quien guste recibir la informacién 2
en lo que se usen los recursos y todo es transparencia. Entonces, no duden ‘/ﬁ
en ello, cuando guste visitar a la institl&con mucho gusto, los esperamos. _‘%\
Gracias. \




* PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, PARA CELEBRAR UN

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Ok, pasamos directamente a votacion, los
que estén a favor de aprobar el presente punto, favor de externarlo levantando
su mano, ;votos en contra? ;Abstenciones? Contamos con 23 (veintitrés)

votos a favor, 0 (cero) votos en contra y 0 (cero) abstenciones, por unanimidad

queda aprobado el presente punto. Continuamos Presidenta.-

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO CINCO del Orden del Dia consistente
en: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 51 INCISO B) NUMERAL 4 DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PROPUESTA

CONTRATO DE COMODATO CON INSTITUTO TAMAULIPECO DE
EDUCACION PARA ADULTOS, RESPECTO‘ DE UN PREDIO MUNICIPAL
UBICADO EN AVENIDA TANCOL S/N COLONIA PESCADORES ENTRE
LAGUNA DE LOS PATOS Y CALLEJON DE CHIJOL, TAMPICO,
TAMAULIPAS CON VIGENCIA HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2027.
En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil Villarreal
Anaya dijo: El siguiente punto es propuesta para discusién y aprobacion, en
su caso, para celebrar un contrato de comodato con el Instituto Tamaulipeco

de Educacion para adultos respecto de un predio Municipal ubicado en

Avenida Tancol sin nimero, Colonia Pescadores, entre Laguna de los Patos y

callejon. de Chijol en Tampico, Tamaulipas, con vigencia hasta el 30 (treinta) -
de septiembre de 2024. Adelante, Secretario... 2027 (dos mil veintisiete). - % g/
--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado %
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. Se recibi6 oficio del "
Instituto Tamaulipeco de Educacién para Adultos Coordinacién Zona Tampico, <

el cual tiene como visién abatir el rezago educativo entre ciudadanos, ellos %




solicitan la continuidad del comodato del bien inmueble ubicado en la Avenida
Tancol, sin nimero, Colonia Pescadores entre Laguna de los Patos y callejon

de Chijol de Tampico, Tamaulipas, mismo donde esta instalada una plaza

comunitaria denominada Centro de Desarrollo Comunitario, Colonia
\ Pescadores, en beneficio de las personas de 15 (quince) afios 0 més que no
tuvieron oportunidad de concluir o cursar educacion basica. El objetivo de la

tasa comunitaria es ofrecer a jovenes y adultos servicios de educacién basica;

actualmente tienen 60 (sesenta) personas tomando clase, como les comenté,
la educacién es basica, esto quiere decir que es hasta secundaria, se lleva a
cabo los lunes a viernes y los domingos, ellos hacen promocion y también via
redes sociales y su ambito les abarca desde el auditorio hasta la Colonia Sierra \ \
Morena, incluyendo colonias como Pescadores, Sauce, Sembradores de la ‘«,\‘

: Amistad, Melchor Ocampo, Violetas, entre otras. Desde administraciones }‘
anteriores se ha venido renovando este Convenio y su vigencia seria hasta e
30 (treinta) de septiembre de 2027 (dos mil veintisiete). Tengo entendido que
se les ha venido dando este comodato desde hace poco mas de 10 (diez)

N\

anos. Una vez explicado lo anterior, procedemos... Digame, doctora. --—-—-—---

-—- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo; Si. A fuerza

KON
N

de decir la verdad, el comodato antes mencionado, no esta habilitado, no es

viable que ahorita se esté dando clase ahi del ITEA, no tiene afios en funcién,

el que guste pasar a ver las instalaciones, no son habitables, era un area de
seguridad y tendria que hacérsele muchas mejoras; simplemente al inmueble,
al patio, mobiliario no hay, no hay puerta, pero también quiero hacerles de su

conocimiento que contamos en el Ayuntamiento con un predio que era del

)

N

Instituto Cultural Tampico y lo tiene en comodato el Ayuntamiento y que ha
funcionado como Instituto de la Mujer a lado de la Iglesia, en la misma Colonia
Pescadores y que ese si esta habilitado, pintado con puerta, candado vy
seguridad, hasta con telas mosquiteras, tuvo en la administracion pasada aire
acondicionado, se utilizé para dar consulta médica gratuita y medicamentos
gratuitos, aparte de corte de cabello y clases de bisuteria. Ese si esta en

funciones para opegar desde hoy mismo en cuanto se abra la instalacion: )/ el

!
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otro creo que el Regidor Martin Castellanos trae una foto actual de ese predio

gue esta totalmente inhabil. Es cuanto.
--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado
Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Nada mas aqui como comentario para los
presentes, el ITEA es quien nos solicita ese inmueble, nosotros no lo estamos
destinando por voluntad nuestra, porque nosotros queramos darle ese
inmueble, o sea, ellos se comunicaron con nosotros a través de un oficio y nos
solicitan que les proporcionemos ese inmueble. Le han dado uso y le estan
dando uso, este comodato existe desde hace mas de 10 (diez) afios. Entonces
yo les comento, hay un comodato, hay un contrato que ha estado vigente, que
se ha venido renovando y lo que se pretende ahorita es renovarse: Ellos nos
piden este inmueble y ya sera decision de Ustedes aprobar si se les da este
inmueble, si ellos llegan a pedir en alglin momento que se les dé otro, en dado
caso de que Ustedes tengan una propuesta, pues bueno, ya habra alguna
comision que tendra que estudiarlo, por lo pronto, el inmueble, el otro que se
hace mencion, es del Cultural, efectivamente, habria que analizar el contrato
ver para ver el comodato y si nosotros tenemos la facultad de un préstamo,
prestarselo aparte a alguien mas que normalmente no es una facultad que
traiga el comodato por si mismo, 6sea, yo te lo presto a ti para que ti lo uses,
no para que tu se lo prestes a alguien mas, entonces ya nos meteremos mas
a fondo en eso, si Ustedes quieren indagar un poquito mas sobre algun otro
inmueble y que los directivos de esa institucion tengan la intencion de quererse
mover, o sea, si estan ahi es por algo, si estan pidiendo ese, pues por algo ya

seran ellos quienes tengan la iniciativa. -- -

--- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo: Me gustaria
insistir en que antes de aprobar fiscalicemos y chequemos porque, estan
falseando, no puede alguien estar dando clases en ese inmueble que es
inhabil, no tiene ni puertas, o sea, no puede ser que aprobemos algo solo
porque nos lo estan solicitando sin corroborar las condiciones del predio,

aunque si este en comodato y tengamos que renovar el comodato, pero no es

N
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habil y si esta diciendo el ITEA que esta haciendo uso de ese predio, esta
falseando.

--- En uso de la palabra el Regidor Juan Manuel Pizafia Martinez dijo: Muy

bien educacion, educacién y mas educacion. El companero profesor que se
encuentra al frente de dicha institucion del ITEA, estoy seguro que sabra
sortear las areas de oportunidad que se le presenten. Celebro el respaldo que
se le brinda por parte de este Ayuntamiento a dicha institucion educativa. Qué
bueno que el respaldo sea a la educacién en Tampico, muchas gracias
Presidenta por permitir que los ciudadanos de Tampico tengan acceso, quien
no lo tiene a una educacién primaria y secundaria y poder estar alfabetizados

como es la idea de esta institucion que preside el profesor Vadir, como es el

ITEA, muchas gracias Presidenta.

- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento Lic. Carlos Alberto
Garcia Porres dijo: Regidora Noemi. ,
- En uso de la palabra el Regidora Noemi Magafia Gonzalez dijo: Yo creo

que tenemos la oportunidad de darle educacion a nuestro pueblo y aunque

sea abajo de un arbol, nos educamos, si ahorita existe este espacio para dar
las clases de educacion para adultos, enhorabuena y habremos compafieros

que iremos a fortalecer, a pintar, a apoyar para que el inmueble esté en buenas

condiciones y considero que el compariero Vadir, también va a poner y va a
/7 aportar las mejores condiciones para que esto salga adelante. Estamos en la
\ mejor disposicion de seguir adelante. Gracias.
-—- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento Lic. Carlos Alberto
DN

Garcia Porres dijo: Regidor Martin.

--- En uso de la palabra el Regidor Martin Castellanos Castelan dijo; Dentro de
esa construccion de terreno hay 2 (dos) construcciones donde va a estar la
escuela y hay otra construccion que era policia de barrio, es la que no esta en
buenas condiciones, no sé si sea parte en forma conjunta, todo lo va a ocupar
el instituto, si no, habrd que remodelar donde estaba la policia de barrio,
7/’}7 porque si, esa si no tiene ventanas, no tiene nada ni servicios publicos tendria
5\(& gue apoyarlos en esa cuestion. i tengo la foto paf“s-i,-f? =
) ; B
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---- En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Bueno, creo que lo que estamos hoy votando Unica y
/ exclusivamente es el comodato, no las condiciones del inmueble, a lo mejor
no esté en las mejores condiciones, pero hoy en esta afortunada relacion, pues
podemos buscar la manera de resolver esta situacion y hoy tenemos un
Cabildo con 5 (cinco) maestros, entonces yo creo que podemos ponernos de
acuerdo para mejorar las condiciones de educacion que se prestan en esa
area y que nos sumaremos todos quienes no somos maestros a tener un
espacio digno para que el ITEA pueda dar sus clases, todos los que estamos
aqui estamos a favor de Ja educacién y no veo ningln problema en un espacio
que no es mayor, a lo mejor 50 (cincuenta) metros cuadrados que un cabildo

no pueda resolver. Nos informan que efectivamente que el dia de ayer se

impartieron las clases, aqui esté la Licenciada Mireya.

--- En uso de la palabra el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado

Carlos Alberto Garcia Porres dijo: Hablamos con la Licenciada Mireya, que es

la coordinadora de la escuela y si ayer tuvieron clases, si hubo asistentes. ----

T --- En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Pues si, esta funcionando, no debe de ser el que se °
refiere usted Doctora, de la policia de barrio, puede ser a lo mejor a un lado,
pero imagino que también las condiciones no deben de ser las 6ptimas y que
por supuesto que podemos abonar para que asi sean y facilitar la estancia
legal de todos quienes hacen uso de esa instalacion a través de la autorizacion

del comodato que hoy se presenta.

--- En uso de la palabra el Regidor Vladimir Castellanos Garcia dijo: Que bueno
celebré6 que bienes del Ayuntamiento que se encuentran en situacién
deplorable se rescaten esta trabajando en eso el Instituto la Mujer, yo creo que
deberiamos ahorita, ver el punto para un lugar propio del ITEA, el cual en el
caso que sea el mismo inmueble en malas condiciones pues se repara, yo
creo que entre esa sinergia que hay entre el Gobierno del Estado y el

‘Ayuntamiento, tendremos otro bien rescatado para la ciudadania para que esté

\\ en condiciones dptimas y en un punto tan importante como es el tema que es
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la educacioén para adultos, tengamos otro bien trabajando al servicio de la
gente.

- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Pasamos directo a Ia votacion, quienes estén a
favor de aprobar el comodato a favor del ITEA, favor de manifestarlo alzando

Su mano, gracias ¢Votos en contra? ;Abstenciones?, contamos con 22

(veintidds) votos a favor, 1 (un) voto en contra, 0 (cero) abstenciones, por
mayoria queda aprobado el presente punto. Continuamos Presidenta.---——--—-

- Se certifica que la regidora que voté en contra es Ma. Del Carmen Diaz
Barrios. A\

— Para desahogar el PUNTO NUMERO SEXTO del Orden del Dia
consistente: CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Iil DEL
CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PROPUESTA
PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE ETICA N\ Vv
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TAMPICO, ’
TAMAULIPAS. Enuso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica

Zacil Villarreal Anaya dijo: El punto nimero sexto consiste en propuesta para

discusion y aprobacién, en su caso, del Codigo de Etica de las y los Servidores

Publicos del Municipio de Tampico, Tamaulipas. Adelante, Secretario.-—-——-—--

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: La Secretaria de Contraloria solicitd y se dio a la

tarea de elaborar, analizar y revisar junto a la Secretaria General, el Cédigo  \

de FEtica de las y los servidores publicos del Municipio de Tampico, //"\\
posteriormente le fue hecho llegada la Comisién de Gobierno y Seguridad 5 \
Publica, también para su analisis y revision. Una vez lo anterior y conforme lo _?,z\

O

marca el Cédigo Municipal, en cumplimiento al mismo, se sometié a consulta
publica y estuvo publicado en la pagina oficial del Gobiermno Municipal la
sémana pasada, por si hubiera alguna propuesta que la ciudadania quisiera

. = N, . .
realizar al mismo, el lapso fenddo el viernes 7 (siete) de marzo, no se

T

———
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recibieron comentarios al respecto, el cédigo les fue hecho llegar a Ustedes;
tengo entendido el viernes pasado por la Secretaria de Contraloria a través de
un dispositivo USB, lo llevaron a Sala de Regidores para que Ustedes tengan
a bien imprimirlo, como ya vieron también, en el Cédigo esta también lo de
hacer buen uso del material que tenemos en el Ayuntamiento, o sea, no gastar
hojas por gastar, si se puede tener electrénico se tiene en electronico, si se
puede reciclar que se recicle, se les hizo llegar a través de un USB para que
cada quien los imprimiera o en su caso sus asistentes, el personal de ahi de
Regidores, se los enviara por correo electrénico para su estudio, lo que se
pretende es aprobar el presente codigo y posteriormente su remision al
Periédico Oficial del Estado para su publicacion. Expuesto lo anterior se
somete a votacion el punto, quienes estén a favor de la aprobacion, en su
caso, del Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de

Tampico, Tamaulipas, sirvanse manifestarlo de la manera acostumbrada

levantando su mano. -
--- En uso de la palabra el Regidor Martin Castellanos Castelan dijo: Me
permite el uso de la voz. Mira yo tengo duda en la cuestion del marco juridico,
con el que se va a dar el Cédigo de Etica, en lo personal, yo veo que esto debe
ser una iniciativa de proyecto porque al final lo va a autorizar el Congreso del

Estado. Es cuanto.

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: El cddigo nos marca esta forma, este procedimiento
en donde quien empieza a elaborarlo es la Secretaria correspondiente de la
mano con la Secretaria General posteriormente se toma a consulta, nosotros
tuvimos ahi instruccion de la Presidenta, que se tome en cuenta las comisiones
que estan involucradas en los reglamentos que se van a aprobar, en su
momento se tomara en cuenta a la Comisién de Deportes cuando se haya que
aprobar el reglamento, cuando haya que aprobar algun otro reglamento, se ira
viendo con la comisién respectiva, lo que aprueben o no aprueben hoy, en este
caso, en el caso de aprobarlo, sera enviado al Congreso y el Congreso sera

quien estudiara y quien analizara y discutira el proyecto para su aprobacion.
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’}f‘a’m__}/ Esa es la formalidad que pasa con los reglamentos que son creados aqui en 2
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/ f»!\@’ el Municipio. Pasamos directamente a votacion, los que estén a favor \
A/” levantando su mano ¢Votos en contra? ¢Abstenciones? Ok, abstenciones el

"1
1
i Regidor Edgar, el Regidor Alejandro, Regidora Guillermina, Regidora Marta, el
l Regidor Martin, vamos con 5 (cinco) abstenciones, entonces 18 (dieciocho)

votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 5 (cinco) abstenciones, por mayoria
queda aprobado el presente punto. \

-— Se certifica que los Regidores que se abstiene de votar son: Martin
Castellanos Castelan, Edgar Alberto Trevifio Castillo, Alejandro Sauli Martinez \ "-1_
Cruz, Guillermina Arriaga Moreno, Marta Alicia Quiroz Cortez.

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.

LIC. MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, Presidenta Constitucional del R.

A

Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los r‘\“\ \\J

articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos <N\ §\

Mexicanos, 130 de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas y en ejercicio de las ‘\)X

\: facultades que a mi cargo confieren los articulos 49 fraccion II, 53, 54 y 55 fraccién V del \ N
Ve 3“‘-’ Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y ' N

V748
f_/ CONSIDERANDOS

/ PRIMERO. De conformidad en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
/7 Unidos Mexicanos establece que los recursos econémicos de que dispongan la
\ Federacién, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de
la ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los gue estén destinados.

SEGUNDO. En el parrafo primero del articulo 161 de la Constitucién Politica Estatal

establece que los recursos econdmicos de que disponga el Estado y los municipios se
, administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez
\ para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

TERCERO. En el articulo 131 dela Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefiala

e los municipios del Estado estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley y sus Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de
acuerdo a las leyes que en materia municipal expida |a legislatura, los bandos de policia
Yy gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectiva: risdicciones, que organicen la administracién, regulen




las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia. En todos
los casos debera de hacerse posible la participacion ciudadana y vecinal.

CUARTO. En el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, establece que los servidores publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

QUINTO. Que en razén de lo anterior, y con el propésito de prevenir y abatir las practicas
de corrupcién e impunidad y, a su vez impulsar la mejora en la calidad de la gestion
publica, logrando asi la confianza de la ciudadania y la certidumbre en cuanto a las
actividades de las instituciones de Gobierno, |a efectividad de sus servicios y un cambio
de actitudes en el servidor publico, garantizando su profesionalismo y honestidad, se
considera pertinente expedir el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Tampico, Tamaulipas.

SEXTO. Que el Cédigo de Etica es un documento de observancia obligatoria para todos
los que forman parte del gobierno municipal, a fin de construir un gobierno integro y contar
con servidores publicos con una sdlida cultura de servicio, que estén absolutamente
convencidos de la importancia y dignidad de su tarea. De ahi el compromiso de fomentar

en las y los servidores publicos, las practicas éticas y la conduccién con moralidad en su
desempefio.

En mérito de lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

cODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE \ |

TAMPICO, TAMAULIPAS

CAPITULO |
DEL OBJETIVO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto definir-la direccién institucional
de la actuacién de las y los servidores publicos del Ayuntamiento a través de un conjunto

de criterios éticos que deberan ser observados y cumplidos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision.

ARTICULO 2.- Las y los servidores publicos observaran el presente Cédigo de Etica,
estara a su cargo la difusiéon del mismo entre el equipo de colaboradores y demas
trabajadores del Municipio de Tampico, Tamaulipas.

ARTICULO 3.- El presente Cédigo de Etica tiene como finalidad establecer principios,
valores y virtudes en el gjercicio de la funcién publica, asi como en el desempefio de cada
uno de las y los servidores publicos que integran el R. Ayuntamiento de Tampico,

N
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Tamaulipas y los demas érganos del gobierno municipal. Asimismo, servira de guia con
el objeto de incentivar y mejorar la transparencia, calidad, efectividad y servicio en la

institucién, asi como fomentar la conducta ética de los servidores publicos que tienen la
tarea de servir a |a ciudadania.

ARTICULO 4.- El presente Cédigo de Etica pretende que las y los servidores puiblicos se
abstengan de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de su
administracion y coadyuven a la excelencia de la funcién que desempefian,
independientemente del cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el
desempefio de sus labores.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Cédigo se entendera por: _
.- Ayuntamiento: Organo de Gobierno del Municipio de Tampico; \\

Il.- Codigo: Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Municipio de Tampico, N
Tamaulipas; Qf;

lll.- Comité: Comité de Etica del Municipio de Tampico, Tamaulipas.
IV.- Municipio: Municipio de Tampico, Tamaulipas.

V. Secretaria: Secretaria de la Contraloria Municipal, organo Interno de Control.

V.- Servidor Piblico: Toda persona que preste algtn servicio al organo de gobierno del
Municipio de Tampico, Tamaulipas que derive de una designacion, sea permanente o
temporal, remunerado por salario u honorarios, bajo cualquiera de las formas previstas
por la legislacién laboral, fiscal y/o civil:

ARTICULO 6.- Porla propia naturaleza del presente Cadigo, las disposiciones contenidas
en el mismo no son de ninguna forma complementarias o sustitutas de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, dado que es un conjunto

de lineamientos, principios y valores a seguir en el gjercicio y desempefio de todos los
servidores publicos del municipio de Tampico.

ARTICULO 7.- EI ejercicio de la funcién publica exige del servidor ser honesto,
responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados. En consecuencia,
deberan sujetar sus decisiones y conducta a los principios universales de la ética, asi
como a las causas legitimas plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dejando de lado todo propésito ajeno a dichas causas.

ARTICULO 8.- Sin menoscabo de lo establecido en este Cédigo, los titulares de las areas
podran proponer a la Secretaria directivas, manuales, instructivos y/o procedimientos

complementarios que, enmarcados en el espiritu de este Cddigo, contribuyan a su
efectiva aplicacion.
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CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 9.- Son principios aplicables a las y los servidores publicos los siguientes:

Actitud de Servicio: Desempefar el servicio publico con actitud positiva, sensibilidad,
empatia, disposicion de trabajar en equipo, con creatividad, innovacién, emprendimiento

y esmero en las funciones.

Bien Comun: Las decisiones y acciones de las y los servidores publicos deben dirigir
a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad por encima de interes
particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

Calidad: Busca los mejores resultados en el tiempo adecuado, con los menores recurs
para satisfaccion de la sociedad.

se
es
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Compafierismo: Asumir una actitud de cordialidad, armonia, amistad y sobre todo un

trato basado en el respeto y la colaboracién con los comparieros de trabajo.

Competencia por mérito: Implica contratar a mujeres y hombres que cuenten con
conocimientos, aptitudes y habilidades para desempefiar de manera eficiente y eficaz un

empleo, cargo o comision en la administracion publica.

Compromiso: Trabajar con entusiasmo, disciplina, tenacidad, visién estratégica
orientacion a resultados.

D

Colaboracién: Coadyuvar con las tareas que por su naturaleza o modalidad no sean

inherentes al puesto, siempre que ellas resulten necesarias para superar |
eventualidades que se presenten.

a estas.

as

Dignidad: Reconocer que toda persona es Unica e irrepetible, por lo mismo se merece

respeto irrestricto.

Disciplina: Implica una actuacién ordenada y sistematica acorde a la normatividad que
rige su funcién, garantizando en tiempo y forma los objetivos plasmados en el Plan

Municipal de Desarrollo.

Economia: Utilizar los recursos asignados para los fines encomendados, rindiendo

cuentas de su aplicacioén y aprovechamiento en la gestion publica conferida.

Eficacia: Actuacion correcta de las y los servidores publicos para alcanzar metas

objetivos institucionales que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

Derechos Humanos: Reconocimiento explicito de las personas como titulares de
derechos y de las y los servidores publicos como titulares de deberes u obligaciones frente
\

S
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Eficiencia: Ejercer el servicio publico aprovechando al maximo los recursos con los que

se cuenta, cuyo fin es lograr la satisfaccion de la ciudadania. \
Entorno cultural y ecolégico: Las y los servidores publicos procuraran la menor /\\
afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema, asumiendo una férrea voluntad de

respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro Estado y
pais.

Equidad: No se debe favorecer en el trato a una persona, perjudicando a otra en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision. §

Honradez: Las y los servidores publicos realizaran sus labores con rectitud, probidad y AR
vocacion de servicio sin esperar algin beneficio-adicional que aquel que el Estado les \
otorga, conscientes que su actuacion se sometera al examen pUblico minucioso;

Igualdad: Es |a prohibicién de distinciones entre las personas ya sea por raza, color, sexo,
preferencia sexual, etnia, edad, lenguaje, religion, opiniones politicas o de otro tipo, orige

social o nacional, discapacidad, propiedad, nacimiento o cualquier otro factor. \

Igualdad de género: Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y oportunidades

dependiendo del contexto social, econémico, étnico, politico y cultural de cada persona, r\\ b

tienen las mismas posibilidades, oportunidades en la vida y acceso a recursos y bienes .-\\\\‘-\_\-?;'\

valiosos desde el punto de vista social. \ \\1“7\\
' \'\"“‘\l

Imparcialidad: Las y los servidores publicos brindan a la ciudadania y a la poblacion en ‘i ; \-\i,__

de salud, religion, opiniones, preferencias, estado civil o cualguier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

general el mismo trato, actian sin preferencias o privilegios y sin distincién de género,
origen étnico o nacionalidad, edad, capacidades diferentes, condicién social, condiciones f
las personas.

Inclusién: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las personas y los
grupos que formen parte de la sociedad, tomando en cuenta la diversidad de las personas

y con ello se amplian sus capacidades, oportunidades y la dignidad de las personas
desfavorecidas debido a su identidad.

Integridad: Es la congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando

con ello, la credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas /\ }H
<=
que se vinculan u observen su desemperio. é
A
- \ Integralidad: Es la articulacién y complementacién de los programas y acciones gue =
retinen los diferentes beneficios sociales.
x Justicia Distributiva: Es la virtud de la justicia social que garantiza que todas las ‘

_/ personas reciban en igualdad de oportunidades de manera libre y an’ai‘étiva los beneficios
/f,\_;" del desarrollo conforme a sus méritos, necesidades y posibi]id{-agfé%’.
/ "/:?_*r"
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Lealtad: Las y los servidores publicos corresponden a la confianza que se les ha
conferido, tienen vocacién absoluta de servicio a la sociedad, satisfaciendo el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: Conducirse con estricto apego a los ordenamientos legales aplicables,
considerando que el respeto al Estado de Derecho es una caracteristica inherente al
servicio publico.

Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios idéneos para su desarrollo
personal y su participacion en el desarrollo social.

Liderazgo: Las y los servidores publicos son los responsables de promover los valores y
principios éticos en la sociedad, con su actitud, actuacién y desempefio se construye la
confianza de las y los ciudadanos en sus instituciones.

Objetividad: Es el cumplimiento de las actividades de las y los servidores publicos sin
subordinar su actuar a preferencias personales o juicios de valor, atendiendo en exclusiva
a los fines y caracteristicas propias de las mismas.

Participacion Social: Es el derecho de las personas y organizaciones a intervenir e

integrarse, individual o colectivamente en la formulacion, ejecucién y evaluacién de las ¢

politicas, programas y acciones del desarrollo social.

Profesionalismo: Proceso que valora los conocimientos, habilidades y aptitudes de las
y los servidores publicos para hacerlos competitivos, garantizando de manera eficaz y
eficiente que los planes y programas Institucionales mejoren continuamente.

Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumen ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
desempefiar sus funciones en forma adecuada, para ello informar, explicar y justificar sus
decisiones y acciones, enterados de las sanciones aplicables a su incumplimiento.

Respeto: Las y los servidores publicos respetan la diversidad de visiones y posturas
asumidas libremente en torno a los asuntos publicos, como la libertad de elegir cuando y
cdémo se participa en |a vida publica del Municipio. Para ello, brindar un trato digno, cortés
y tolerante a la ciudadania.

Respeto a la Diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad,
capacidades diferentes, condicion social, condiciones de salud, religién, las opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra, para superar toda condicién de discriminaciéon
y promover un desarrollo con equidad y respeto a las diferencias.

Solidaridad: Accion que atiende comprensivamente a la ciudadania entre, grupos
sociales y érdenes de gobierno, de manera corresponsable para el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.




Sustentabilidad: Es la preservacion del equilibrio ecolégico, proteccién del ambiente vy
aprovechamiento de recursos naturales para mejorar la calidad de vida y la productividad

_ de las personas, sin comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones
v 1 futuras.

Transparencia: Es el conjunto de criterios que adopta una organizacion determinada con
el objetivo de maximizar la utilidad social de la informacién, atendiendo a las necesidades
especificas de las personas portadoras del derecho de acceder a ella, implica la

~ publicacién comprensible, accesible y oportuna de la informacién publica, es la definicion
clara de la responsabilidad publica y los tramos de control.

CAPITULO 1II

DE LA OBLIGATORIEDAD

ARTICULO 10.- Las y los servidores publicos del Municipio, en términos de lo establecido

en el articulo 1 del presente ordenamiento, estan obligados a cumplir con sus
disposiciones.

ARTICULO 11.- La Secretaria sera competente para aplicar, interpretar, difundir y evaluar
el cumplimiento del presente Cdédigo, sin embargo, serd responsabilidad del Comité
fomentar su conocimiento y estricto ejercicio.

CAPITULO IV ,
COMITE DE ETICA .
ARTICULO 12.-Con el objeto de dar seguimiento y puntual cumplimiento a los principios,

valores eticos y conductas de todos los integrantes de la administracion municipal, se

7O\
hace necesario e indispensable la creacién de un Comité como el cuerpo colegiado {0\ )
encargado de vigilar el cumplimiento del presente ordenamiento, con facultades de t‘j
interpretacion para su debida aplicacion. o

/(\ ARTICULO 13.- El Comité estara conformado por las siguientes Autoridades: Pam
l. Presidente: El Presidente Municipal; :

k

Il. Secretario Técnico: Secretario de la Contraloria;

lll. Coordinador: Secretario General del Ayuntamiento;

J
g

/a/fv( IV. Vocales. Determinados en la primera sggion del Codigo.

&
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V. Invitados: podran ser convocados a las sesiones cuando el tema lo amerite.

ARTICULO 14.- El Secretario Técnico podra convocar al Comité mediante dos tipos de
sesiones:

a) Sesién ordinaria, la cual se realizard para informar las actividades ordinarias y de
operacion.

b) Sesidn extraordinaria, las cuales se realizaran en cualquier etapa del afio y las veces
que se requieran para evaluar casos de interés en la aplicacién de los codigos y en casos
extraordinarios.

ARTICULO 15.- Las y los titulares del Comité podran designar un suplente para la
optimizacién de la realizacién de las sesiones; dicho nombramiento podra recaer en las
personas servidores publicos con nivel jerarquico no inferior a Jefaturas de Departamento,
quienes compareceran con derecho a voz y voto en caso hecesario.

ARTICULO 16.- Para la existencia del quérum en las sesiones, se requiere la presencia
de la mitad més una persona de sus integrantes y es requisito esencial la asistencia de la
los titulares de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del Comité o en su defecto, de sus
suplentes.

ARTICULO 17.- Los acuerdos del Comité seran validos con el voto de la mayoria de las
y los integrantes presentes, en caso de empate, la o0 el Presidente contara con voto de
calidad.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del Comité las siguientes:
|. Capacitar a las y los servidores publicos en el tema de ética y conducta.

Il. Elaborar el cronograma anual de actividades de capacitacién a las y los servidores
publicos del Municipio sobre el Cédigo de Etica, mismo que se emitird en el primer
trimestre de cada afio.

lll. Efectuar recomendaciones a las y los titulares de las dependencias municipales,
respecto a la observancia del presente Cédigo de Etica.

ARTICULO 19.- La capacitacion se impartira por cada Secretaria, tomando en cuenta las
directrices que para ello emita el Comité.

ARTICULO 20.- Se proporcionara a las y los servidores ptblicos del Gobierno Municipal,
un ejemplar impreso del Cédigo o en su defecto, el enlace electrénico de su localizacion.

ARTICULO 21.- La evaluacion al cumplimiento del cronograma se efectuara cada cuatro

meses. S) | t
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ARTICULO 22.- EI Comité sesionara de manera ordinaria cada cuatro meses y de manera
extraordinaria cuando la situacion lo requiera.

|. Se convocara a reunién por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a las
sesiones ordinarias y con dos dias habiles de anticipacion a las sesiones extraordinarias.

Il. La o el Secretario Técnico es el responsable del archivo, control y elaboracion de las

actas de las sesiones, asi como el seguimiento a los acuerdos tomados que de ellas se
desprendan.

CAPITULO V

CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 23.- Corresponde al Comité disefiar la capacitacién que se impartira a las y
los servidores publicos respecto del presente Cédigo de Etica; asi como la impresion de
materiales de apoyo y la difusion del mismo a las y los servidores publicos del Municipio
a través de los medios dptimos para su entero conocimiento.

ARTICULO 24.- Se incluira en el Portal del Municipio, la liga de consulta al Cédigo de
Etica.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 25.- La Secretaria promovera, coordinara y vigilara la observancia de las
disposiciones contenidas en este Cédigo de Etica por conducto del Comité.

ARTICULO 26.- El Comité de Etica municipal a través de la Secretaria resolvera los casos
no previstos en este Cédigo, debiendo hacerlo conforme a los principios y valores
contenidos en este ordenamiento en consonancia con la demas normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DEL INCUMPLIMIENTO Y SUS SANCIONES

ARTICULO 27.-En el supuesto de que un servidor pUblico incurra en incumplimiento al
Codigo de Etica, se deberad levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato ante la presencia de dos testigos, misma que debera de ser remitida al Comité
a traves de la Secretaria para el inicio de Ia investigacion correspondiente.

ARTICULO 28.- En caso de que proceda alguna sancion derivada de la investigacion
realizada por el Comité a través de la Secretaria, la resolucion debera de ser enviada a la
Secretaria de Administracién para su anexo en el expediente laboral del servidor publico.

TRANSITORIOS




UNICO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en

el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO SIETE del Orden del Dia consistente:
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Ill DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PROPUESTA PARA
DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO DE TAMPICO,
TAMAULIPAS. En uso de la palabra la Presidenta Municipal, Lic. Monica Zacil
Villarreal Anaya dijo: El siguiente punto, el nimero 7 (siete), consiste en
propuesta para discusiéon y aprobacién, en su caso del Cédigo de Conducta
de las y los Servidores del Municipio de Tampico. Adelante Secretario. ---------
--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. Al igual que el anterior, es una
iniciativa que nos presenta la Secretaria de Contraloria, apoyandose en la
Secretaria General para su elaboracioén, también estuvo en consulta publica la
misma semana, de igual manera se les hizo llegar a Ustedes en ese mismo
archivo USB, en el caso de aprobarse, se mandara a su correspondiente
publicacion en el Periédico Oficial del Estado, quienes estén a favor de aprobar
el Cédigo de Conducta de las y los Servidores del Municipio de Tampico,
Tamaulipas, sirvanse manifestarlo alzando su mano ;Abstenciones? ;Votos
en contra? Me faltd un voto... nuevamente ;Abstenciones? ah Martin,
contamos con 18 (dieciocho) votos a favor, 0 (cero) votos en contra, 5 (cinco)

abstenciones. Por mayoria queda aprobado el presente, continuamos
Presidenta.

---- Se certifica que los Regidores que se abstiene de votar son: Martin
Castellanos Castelan, Edgar Alberto Trevifio Castillo, Alejandro Sauli Martinez
Cruz, Guillermina Arriaga Moreno, Marta Alicia Quiroz Cortez.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.
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LIC. MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, Presidenta Constitucional del
R. Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, con fundamento en los articulos
, 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
| 130,131,149,150 fraccion lll, y 54 de la Constitucién Politica del Estado Libre
\ y Soberano de Tamaulipas; articulos 49 fracciones 1l y I, 53 del Cddigo
i Municipal para el Estado de Tamaulipas y, articulo 25 segundo parrafo, fraccion ,
Il de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas, /
y

CONSIDERANDO

Uno de los retos del gobierno es elevar la calidad de los servicios,
revalorizando el concepto del servicio publico en los funcionarios y empleados;

buscando generar una cultura de responsabilidad y compromiso compartido \
entre gobierno y sociedad. '

Reafirmando que la administracién municipal tiene como estrategia abrir los N C‘}‘
cauces de la participacion ciudadana para que toda accién o decisién de
gobierno tenga plena legitimidad.

DEFINICIONES. Para los efectos del presente Coédigo de Conducta
entenderemos por:

l. Codigo de Conducta: El Cddigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos del Municipio de Tampico.

1. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos .
del Municipio de Tampico, Tamaulipas.

[l. Comité: Comité de Etica del Municipio de Tampico, Tamaulipas.

AV Contraloria: La Secretaria de la Contraloria Municipal.

V. Filosofia Institucional: La postura del gobierno municipal que
contempla su mision, visién, valores éticos y principios
institucionales encaminados al bienestar colectivo hacia el cual
deben diariamente encaminar su comportamiento las y los
servidores publicos municipales, a fin de alcanzar su cumplimiento.

VI. Gobierno Municipal: La administracion publica del municipio de

Tampico.
\g”/ VIl.  Servicio Publico: Aquella actividad desarrollada en el ejercicio de
las atribuciones, facultades y competencias como servidoras vy
servidores publicas del Municipic de Tampico.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.

INTRODUCCION

\ El presente Cddigo, se constituye como un instrumento preventivo ante las
\\Qﬁ\ posibles faltas cometidas por el servidor publico en el desempefio de su

.\ empleo, cargo, comisién o funciones, inhibe actos de corrupcién o el desacato
AN © a la cultura ética de la administracién publica municipal y contribuye al
: cumplimiento de la misién, visién y objetivos del municipio de Tampico.

Por ello, todo el capital humano del Ayuntamiento debe saber con claridad y
certeza que su actuacion esta sujeta a los principios y valores establecidos en
el Cédigo de Etica y a los principios previstos en el Caodigo de Conducta de la
administracion publica municipal, ya que es responsabilidad absoluta de cada
servidor publico hacer lo correcto .en el desempefio de sus tareas,
responsabilidad que no puede delegarse por ningtin motivo.

OBJETIVO. /\
/ %)

Tiene por. objeto coadyuvar con el adecuado desarrollo de la funcién publica
municipal, asi como dar a conocer a las y los servidores publicos del municipio -

de Tampico, Tamaulipas, los principios de conducta para el correcto, honorable

y adecuado desemperio de sus actividades.

Los principios y valores previstos en el presente Codigo, son de observancia
general, enunciativas y no limitativas para las y los servidores publicos de la
administracion publica del municipio de Tampico, Tamaulipas, cualquiera que
sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones. Quien forme parte de la administracion publica municipal
debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Es obligacién de cada servidor publico, conocer, respetar y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicables a la
administracién publica del Municipio de Tampico, Tamaulipas. En aquellos
casos no contemplados por la ley se debe conducir con criterios de ética,
transparencia, rendicién de cuentas e integridad; atendiendo los valores
sefialados en el Cddigo de Etica para las y los Servidores Publicos del
Municipio de Tampico, Tamautipas.

ALCANCE DEL CcODIGO.

QQJ%’T 7
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El Cédigo de Conducta se dirige a todo el personal de la administracion publica
i municipal en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones. En
/ | este sentido, las y los servidores publicos actuaran de conformidad con el
¢ espiritu del ¢

! Cadigo y bajo los principios de integridad contenidos en &l. Teniendo en cuenta
que este documento expone, en un lenguaje claro y preciso, cudl es el
comportamiento que se espera de las y los servidores publicos, se emiten los:

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD.

Bienestar Colectivo.
El servicio publico tiene como fin el bienestar colectivo, se legitima y jusfiica
cuando se procura por encima de los intereses particulares. Consciente de que
la gestion gubernamental se debe a la sociedad, el servidor publico debe
asumir el compromiso de servir a la ciudadania mediante una conducta legal,
transparente, responsable y consciente con los principios contenidos en este
documento. : \

Honradez. \} f’ 1
El servidor publico no debe utilizar el cargo que ocupa para obtener beneficios ‘f\\
personales de tipo econdémico, privilegios y favores de cualquier indole o para W
beneficiar o perjudicar a terceros, ni buscar compensaciones o prestaciones
de cualquier persona u organizaciéon que puedan comprometer su desemperio.

Vocacion de Servicio.

Ser servidor publico es un privilegio, por ello, debe tener el compromiso de
orientar y atender con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio a los L
ciudadanos en sus requerimientos y tramites, eliminando toda actitud de
prepotencia e insensibilidad. Dar seguimiento y respuesta oportuna e imparcial
a todas las peticiones de los ciudadanos que acudan a solicitar un servicio,
brindandoles informacién necesaria, cuando la soliciten, apegandome en todo
momento a los principios de integridad.

\ Legalidad.

El servidor publico obligadamente debe conocer, respetar y cumplir los
mandatos de la constitucion, leyes y reglamentos que regulan su trabajo:
realizando sus acciones con estricto apego al marco juridico, evitando que las
interpretaciones afecten el desempefio de las instituciones publicas o a los
intereses de la sociedad. ¥

Transparencia.

-
n
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El servidor publico utilizara de manera responsable y clara los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion;
ofrecera a la sociedad el acceso a la informacion, siempre que no se encuentre
restringida por razones legales o por respeto a la privacidad de terceros,
impidiendo la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de
la misma; si hiciere lo contrario, su actuacion sera sancionada conforme a la
normatividad.

Rendicién de Cuentas.
El servidor publico rendira cuentas claras de sus acciones. Utilizara los

recursos publicos, Unicamente para cumplir la mision institucional, adoptando
criterios de racionalidad, asignandolos de manera transparente e imparcial.

Respeto.
El servidor publico debera tratar con dignidad y respeto a sus compafieros de

trabajo y al publico en general, sin distinguir sexo, edad, raza, religién o
preferencia politica, evitando conductas y actitudes ofensivas, lenguaje
grosero, prepotente o abusivo. No hacer uso indebido de una posicién de
jerarquia para faltar el respeto, hostigar, amenazar, acosar u ofrecer un trato
preferencial a sus colaboradores, compafieros o usuarios del servicio publico.

Lealtad.
En todo momento el servidor publico sera leal a la institucion de la que forma

parte y a la sociedad en su conjunto; desempefiar su cargo con decisién
inquebrantable de servicio a la ciudadania.

Imparcialidad.

En el ejercicio del cargo que desempefa el servidor publico, no concedera
preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna; ejercera
sus funciones de manera objetiva y sin prejuicios; evitara que influya en sus
juicios y conducta, intereses que perjudiquen o beneficien a personas o grupos
en detrimento del bienestar de la sociedad, apegandose en todo momento a
las reglas institucionales, con el objeto de brindar un servicio publico eficiente
y eficaz.

Responsabilidad.
El servidor publico actuard con responsabilidad, de manera que sus actos
generen en la ciudadania y en la gente con quien trata en particular, confianza
en el y en el gobierno; denunciard y no se hara cémplice de aquel que
contravenga las leyes y reglamentos, asi como los principios de integridad
contenidos en este dosumento.
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Integridad.
El servidor publico en el desempefio de sus funciones, se conducird con
honestidad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia, de tal modo
que sus acciones fomenten la credibilidad de la sociedad en las instituciones

publicas y contribuya a generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.

Reglas de conducta.

El servidor publico desarrollara su trabajo con estricto apego a la ley y a la
normatividad, promoviendo un buen ambiente de trabajo, observando las

directrices que establezcan de manera general para el buen desempefio de
sus funciones.

Uso del cargo publico.

Es su obligacién abstenerse de utilizar el cargo para obtener beneficios
personales de tipo econémico o privilegios de cualquier tipo, con el fin de
beneficiar o perjudicar a terceros, pues de lo contrario estaria afectando la
confianza de la sociedad en la administracion pablica municipal.

Orientara su trabajo a la busqueda de la misién de la administracién publica

municipal aportando el maximo de su capacidad, conocimientos y esfuerzo,
sin esperar un beneficio ajeno al que corresponde por ley. Una vez que haya
sido proporcionado, portar el gafete de identificacion en un lugar visible dentro
de las instalaciones de trabajo.

Actuar siempre con transparencia, entendiendo esta Gltima como un pacto de
honestidad y honradez que realizan los servidores publicos y los ciudadanos.

Uso y asignacion de recursos.

Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros de la administracion
publica municipal deben ser utilizados Gnicamente para cumplir con la misién
institucional, adoptando criterios de racionalidad y ahorro.

Realizar la comprobacién de los recursos financieros que sean
proporcionados, ya sea para cumplir una comisién oficial o para realizar alguna
adquisicion de conformidad con la normatividad aplicable. Utilizar con
moderacion y sélo para el cumplimiento de la misién de la administracién
publica municipal los recursos materiales asignados.

Uso transparente y responsable de la informacién interna.

Ofrecer a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso libre y
transparente a la informacién que genera la administracion publica del
municipal siempre que esta no e encuent reservada por razones legales o
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bien por respeto a la privacidad de terceros, de conformidad con la legislacion
y reglamentacién que en materia de transparencia corresponda.

Conflicto de intereses.

Siempre el actuar del servidor publico sera con honradez y con apego a la ley
y las normas de la administracion pubiica municipal, debiéndose abstener de
intervenir en aquellas actividades donde pudiese haber una afectacién del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones debido a intereses
personales, familiares o de negocios,

Toma de decisiones.

Todas las decisiones que tome el servidor plblico, sin importar el cargo, puesto
o comisién deben estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en el
Cddigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Tampico,
Tamaulipas. Se conducira con honestidad, congruencia y transparencia,
anteponiendo el interés publico a los intereses particulares.

El actuar sera conforme a criterios de justicia y equidad cuando tome una
decision, sin hacer distincion de ningln tipo por motivos personales.

En las situaciones en que se tenga que elegir entre varias opciones, se optara
por la mas apegada a la justicia, a la equidad y al bien comun.

Atencion a peticiones, quejas y denuncias de la sociedad.

Promover la creacién de una cultura responsable de quejas y denuncias.
Atender en el ambito de su responsabilidad y con estricta confidencialidad,
toda peticion, queja y denuncia. Verificar que las quejas y denuncias se
resuelvan conforme a la ley. Los detalles relativos a las quejas y denuncias se
hardn publicos solamente hasta su resolucién mediante los conductos
institucionales para no afectar a terceros. Informar oportunamente a los
ciudadanos sobre la competencia y el alcance de sus quejas y denuncias,
utilizando los conductos adecuados para ello. Canalizar adecuadamente las
denuncias a las instancias correspondientes para su debida atencion.

Relaciones entre servidores publicos del Municipio de Tampico,
Tamaulipas. Conducirse con dignidad y respeto hacia todos los comparieros
de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de
genero, capacidades especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel
jerarquico. Los cargos publicos del municipio de Tampico, Tamaulipas, no son
un privilegio sino una responsabilidad, por lo que el trato entre servidores
publicos debe basarse en la colaboracién profesional y el respeto mutuo y no
en razon de una djferenciacién jerarquica.




\ ‘{ / ’,/ Relaciones con otras dependencias, municipios y entidades del gobierno
VAW / estatal o federal.

\.‘ Ofrecer a las y los servidores publicos de otras dependencias de diversos
municipios, asi como del gobierno estatal y federal el apoyo, la atencién, la
informacién, la colaboraciéon y el servicio que requieran, con amabilidad y
\ generosidad, privilegiando en el trabajo la prevencién antes que la observacion
y la sancién. Utilizar la informacion que proporcionen otras dependencias y
entidades de gobierno Unicamente para las funciones propias de la
\ administracién. Respetar las formas y conductos autorizados para las
+ relaciones institucionales con otras dependencias y entidades de gobierno.

Relacién con la sociedad.
Ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, cordial y equitativo, orientado
- siempre por un espiritu de servicio. Asimismo, practicar una actitud “Ge
apertura, acercamiento, transparencia y rendiciéon de cuentas, asi como de
colaboracién con la sociedad. Ser congruente en la conducta diaria con los
principios y valores que establece el Codigo de Etica municipal, sirviendo de
ejemplo para los demas. Atender y orientar con eficiencia, cortesia y espiritu
de servicio a los ciudadanos en sus requerimientos, tramites y necesidades de
informacién, eliminando toda actitud de prepotencia e insensibilidad. Asistir
con equidad a los ciudadanos sin distincion de género, edad, raza, credo,
religién, preferencia politica, condicion socioeconémica o nivel educativo y con
especial generosidad y solidaridad a las personas de la tercera edad, a los
nifios, a personas con capacidades especiales y a los miembros de grupos
étnicos. Buscar la confianza de la sociedad en la administracion publica del
municipio de Tampico, Tamaulipas.

Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecoldgico.
Desarrollar acciones de proteccion al medio ambiente, asi como cuidar y evitar
poner en riesgo la salud y la seguridad de las y los servidores publicos.
~ Reportar toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e
higiene para el entorno ambiental del municipio. Facilitar la realizacién de las
: acciones de proteccion civil y de migracion. Mantener el lugar de trabajo limpio
\ y seguro. Utilizar racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica, apagar
la luz, las computadoras y demas aparatos eléctricos cuando no se utilicen.
Cumplir estrictamente las disposiciones de uso y seguridad de las
instalaciones del Municipio incluyendo estacionamiento, los elevadores y los
barios. Contribuir a que los sanitarios se conserven permanentemente limpios. . ¥
Reutilizar el material de oficina las veces quy sea posible (sobres, tarjetas,
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carpetas, etc.). Verificar que las hojas de papel que ya no se utilicen sean
recicladas.

Desarrollo permanente e integral.

Establecer el compromiso de buscar de manera permanente la actualizacién
y formacion profesional propia y de los colaboradores y compafieros para el
mejoramiento del desemperio. Aprovechar las actividades de capacitacion y
desarrollo que brinde y promueva la administracion y otras instituciones, lograr
la mejora continua en la practica siempre que no se afecte el desemperio
laboral. Brindar las facilidades necesarias a los colaboradores y al personal a
cargo del funcionario publico para tomar cursos de capacitacién que organice
y promueva el Municipio de Tampico, Tamaulipas.

REGLAS DE ACCION.

Competencia del Cédigo.
Las normas de conducta contenidas en el presente documento no se

contraponen a las leyes y reglamentos de otros niveles de gobierno, ni
contravienen las instrucciones especificas dadas por los superiores
jerarquicos en sus respectivos ambitos de competencia.

Conocimiento organizacional.
El servidor publico debe sujetarse a los procedimientos establecidos para la

prestacion de los servicios, lo cual exige mantener actualizados los manuales
administrativos, a fin de agilizar los tramites y evitar la solicitud de
documentacion excesiva e innecesaria a la ciudadania.

Tramite de correspondencia.

Todo servidor publico dara respuesta oportuna y expedita a la correspondencia
mediante los procedimientos establecidos, utilizando los canales oficiales de
atencion ciudadana, con que cuenta la dependencia.

Los datos personales de los ciudadanos en espera de informacién, deberan
ser claros y completos; asimismo, la respuesta contendra el nombre del

servidor publico directamente responsable y el nombre del servicio al que
pertenece.

Servicio telefénico y correo electrénico.

El servidor publico debe atender con diligencia las llamadas telefénicas e
identificarse en cada una de ellas, a fin de brindar un servicio eficaz a la
ciudadania; también dar respuesta oportuna a los mensajes electrénicos

(N}
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recibidos. De esta forma, la sociedad confiara en los canales de comunicacion
que el gobierno tiene a su disposicion.

: - o™\ N

Confidencialidad. P\\\ \

Las y los servidores publicos se conduciran con discrecionalidad en el manejo ~\ A

de informacién y documentacion oficial de la que tengan conocimiento por la Ng\\\
B h

naturaleza de sus funciones, especialmente con los datos y hechos de caracter WM

\ \ \
confidencial. ‘ \\

Decisiones Institucionales. X
Todo servidor publico evitard situaciones que ocasionen conflictos con a3
intereses del gobierno o de la sociedad, por ello, las decisiones que tome, sin
importar el cargo, puesto o comisién, deben estar apegadas al marco juridi
de actuacion y a los principios de integridad, contenidos en el presente Cédigo.

Difusion del codigo.

Todas las dependencias que integran la administracion municipal contaran con
ejemplares del Cédigo de Conducta a fin de proporcionarlos tanto a servidores
publicos como a personas externas que lo soliciten. Asimismo, se difundira a
través de medios masivos de comunicacion a fin de que la ciudadania tenga
conocimiento de las acciones implementadas por el gobierno en su
compromiso por brindar servicios de calidad.

Interpretacion.

El Comité de Etica municipal a través de la Secretaria de la Contraloria
resolvera los casos no previstos en el Codigo de Conducta, debiendo hacerlo
conforme a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en
consonancia con la demas normatividad aplicable.

Vigilancia.

La vigilancia en el cumplimiento de las reglas concretas de comportamiento y
actuacion en el marco de los valores y principios éticos en el servicio publico .
son personalisimos de cada servidora y servidor pulblico del gobierno
municipal, por lo que se debera de hacer del conocimiento del Comité los actos
u omisiones que puedan ser violatorios a los principios y valores éticos
establecidos en el presente Cddigo para que se adopten las medidas o
investigaciones que en su caso resulten procedentes. {

Cumplimiento del Cédigo.
La Secretaria de la Contraloria se encargara de recibir las opiniones,
reconocimientos y sugerencias sobre la_actuacion de las y los servidores

o
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publicos, a fin de vigilar el cumplimiento de los principios del Codlgo y aplicar

las sanciones de acuerdo a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO OCHO del Orden del Dia consistente:
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 49 FRACCION Il DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PROPUESTA PARA
DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL MANUAL PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
MUNICIPIO DE TAMPICO, TAMAULIPAS. En uso de la palabra la Presidenta
Municipal, Lic. Monica Zacil Villarreal Anaya dijo: Punto ndmero 8 (ocho)
consiste en propuesta para discusion de operacién, en su caso del Manual

para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de

Tampico, Tamaulipas, le cedo el uso de la voz Secretario. ————
--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta, ahora toca el turno de aprobar,
-si Ustedes asi lo deciden- el Manual para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Tampico, Tamaulipas, también ahi mismo les
fue hecho llegar a Ustedes para su estudio, publicado para consulta en la
pagina oficial y una vez que esté aprobado en el Periédico Oficial del Estado,
bueno, primero se enviara al Congreso para que sea aprobado, para su
publicacién en el periddico, quienes estén a favor del mismo, sirvanse a
manifestarlo levantando su mano ;Abstenciones? ¢Votos en contra? Me
volvio a faltar uno... ;abstencién? 19 (diecinueve) votos a favor, 4 (cuatro)
abstenciones, 0 (cero) votos en contra. Por mayoria queda aprobado el

presente punto. Continuamos Presidenta.
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--—- Se certifica que los Regidores que se abstiene de votar son: Edgar Alberto
Trevifio Castillo, Alejandro Sauli Martinez Cruz, Guillermina Arriaga Moreno,
Marta Alicia Quiroz Cortez.

Manual para la integracién y funcionamiento del

L“;, Comité de Etica del Municipio de Tampico, Tam.

FUNDAMENTO \
\ 1‘\
Con fundamento y apego a lo establecido en el articulo 72 bis del Cédigo \’
Municipal para el Estado de Tamaulipas, se emite el presente Manual de \\%
Integracién y funcionamiento del Comité de Etica del Municipio de Tampico,
Tam.
iINDICE N\ ‘_\;
£ \\
1. Disposiciones generales. \}j\\f\\
2 Glosario de términos. \\
3. La integracion del Comité.
4, Funciones del Comité.
a. Atribuciones de los integrantes del Comité.
6. Sesiones del Comité.
i

Procedimiento para atender denuncias por acto u
omisiones de los Cédigos de Conducta y Etica.

1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente Manual tiene como objeto regular la integracion y

funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Tampico, Tam., con total

apego a los lineamientos establecidos en la Ley de Responsabilidades

£
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. Administrativas del Estado de Tamaulipas y el Sistema Estatal Anticorrupcién.
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Lo no previsto en el presente manual se atenderd a lo establecido en

disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

2. GLOSARIO DE TERMINOS

Articulo 2.- Para efectos del presente manual se entiende por:

VI.

XI.
XII.

Cdédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Municipio de Tampico, Tamaulipas.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos
del Municipio de Tampico, Tamaulipas.

Comité: Comité de Etica del Municipio de Tampico, Tam.
Denuncia: Acto mediante el cual persona alguna o entidad informa
por escrito al Comité sobre posibles incumplimientos a los Cédigos
de Conducta y Etica.

Denunciado: Servidor Publico que es sujeto a un procedimiento
ante el Comité por presuntamente haber cometido actos u omisiones

que pudieran resultar contrarios a los Cédigos de Conducta y Etica

Denunciante: Persona que presenta una denuncia en contra de
algun servidor publico ante el Comité por posibles actos u
omisiones que pudieran resultar contrarios a los Cédigos de
Conducta y Etica.

Entidad: Municipio de Tampico, Tam.
Informe Anual: Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

Manual: Manual para la Integracién y Funcionamiento del Comité

de Etica del Municipio deTampico, Tam.
Organo: Secretaria de la Contraloria, 6rgano interno de control.
PAT: Programa Anual de Trabajo.

Secretagja: Secretaria de la Contraloria.




A
i/ H} Articulo 3.- Por lo que hace al informe anual que tiene que presentar el
I AN ¥
/ \( Comité, al procedimiento de atencién a denuncias y deméas cuestiones no
previstas en el presente manual, se debera de atender lo dispuesto en los

lineamientos que se emitiran por la Secretaria.
3. LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus atribuciones el Comité se integrara
de la siguiente manera:

~ INTEGRANTE , CARGO ‘\\\
Presidente El Presidente Municipal.
'«_‘I d Secretario Técnico El Secretario de la Contraloria.
h\ / Coordinador Secretario General del Ayuntamiento.
A
|\ Vocales Dependencias municipales.
Invitados. Cuando el tema lo amerite.

Por cada integrante titular, se elegira un suplente.
Articulo 5.- A solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité, se podra

invitar a las sesiones a la persona o personas que en razon a su experiencia
puedan apoyar en algln asunto a tratar.

Articulo 6.- Los integrantes contaran con voz y voto, los invitados Gnicamente
tendran derecho a voz pero no a voto. El Comité adoptara sus resoluciones

\\j
%
por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente contara con voto de
ﬂ? calidad.
/ mars
N\ /

Articulo 7.- Para la eleccion de los vocales del Comité, se nominara un

servidor publico de cada Secretaria que satisfaga las condiciones y requisitos
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el Secretario Técnico el que verificara que se cumpla con estos requisitos para
su nombramiento.

Articulo 8.- Cuando alguno de los puestos de la administracion municipal que
integran el Comité se encuentre acéfalo, el Presidente Municipal tomara las
medidas necesarias a fin de que se continde con las actividades del Comité,

pudiendo designar de manera temporal un sustituto de entre el personal del

Municipio.

4.  FUNCIONES DEL COMITE
Articulo 9.- El Comité de conformidad a las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables, tendra las siguientes funciones:

\ a) Establecer las bases para su integracion, organizacion vy
funcionamiento en términos de lo previsto en los lineamientos.
\

o b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su PAT que x
\ contendra cuando menos los objetivos, metas y actividades especificas que =
\\3 tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al Organo
F conforme a los requerimientos que este establezca.

f c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento de los Cédigo de Conducta y Etica. %.
d) Participar en la elaboracion, revisién y en su caso la actualizacion de .
los Cédigo de Conducta y Etica.

e) Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y
el Cédigo de Etica, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

f) Proporcionar al Organo informacién para que se realice la evaluacién
anual del cumplimiento del PAT.

a) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicaciéon de los Cédigos de Conducta y
Etica.

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de
los incumplimientos al Cédigo de Conducta y Etica. _

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias

derivadas del incumplimiento a los Cddigos de Conducta y Etica, que




consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y que se haran del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos.

i) Difundir y promover los contenidos de los Cédigos de Conducta y de
Etica.
K) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos

humanos, prevencién de la discriminacion e igualdad de género y los demas
principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta y en el Cédigo de

Etica, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las \ \
conductas que en situaciones especificas deban observar en el desemperio
de su empleo, cargo, comisién o funcién. 3
) Promover en coordinacién con la Secretaria programas de capacitacion h
y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de

interés, entre otras.

m) Dar vista a la Secretaria de las conductas de servidores publicos que

puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de Ila
normatividad aplicable en la materia.

n) Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca el Comité.

0) Presentar en el mes de enero al Presidente Municipal y a la Secretaria,
un informe anual de actividades del afio inmediato anterior.

p) Recepcionar a través del Secretario Técnico las denuncias presentadas
contra los servidores puUblicos por presuntas infracciones a los Cddigos de
Conducta y Etica.

Q) La demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones, asi como las que se desprendan de la
normatividad aplicable.

5. ATRIBUCIONES DE L OS INFEGRANTES DEL COMITE

L
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Articulo 10.- Son obligaciones y atribuciones de todos los integrantes del
Comité:

a) Asistir a las sesiones del Comité e intervenir en las discusiones de los
asuntos que sean tratados.

b) Sugerir los asuntos que deban de tratarse en las sesiones ordinarias y
en caso, en las extraordinarias.

c) Proponer la asistencia de las personas que por la naturaleza de los
asuntos a tratar deban asistir como invitados a las sesiones del Comité.

d) Firmar los acuerdos que haya aprobado el Comité.

e) Solicitar en cualquier tiempo al Presidente o al Secretario Técnico, que
se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su

importancia asi lo requieran.

f) Coadyuvar con las unidades administrativas del Municipio a fin de
cumplir con los objetivos del Comité. '
N

g) Cumplir y promover el cumplimiento de los Cédigos de Conducta y de
Etica.

h) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren oportunos.

i) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la

normatividad aplicable.

i) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones

en que participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de

decisiones.
k) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso.
) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto

de interés, personal o de alguno de los demés miembros del Comité, debera

manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

i L]
intervencion. r>
m)  Capacitarse en los temas propuestos de caracter institucional, y Q&
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n) Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto, asi
como las establecidas en las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 11.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la eleccién de los servidores
publicos de la entidad que, en su calidad de miembros propietarios integraran
el Comité, para lo cual debera considerar lo sefialado en los Lineamientos.

b) Convocar a sesion ordinaria por conducto del Secretario Técnico
designado.

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones. \
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesidon para el deshago de \_\
asuntos.

e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacién, y

f) Convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su

é//,/)
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importancia lo ameriten o, a peticion de por lo menos tres de los miembros del

Comité. _(

Articulo 12.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario Técnico:

"
-
e
=

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién.

b) Enviar con oportunidad a los miembros del Comité, la convocatoria y

orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesién respectiva.

C) Verificar el quérum.

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior,

procediendo, en su caso, a darle lectura o sometiendo a votacién la dispensa
de su lectura.

f) Recabar las votaciones.

5 5
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g) Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.
h) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro

respectivo que quedaran bajo su resguardo.

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
)] Llevar el registro documental de los asuntos tratados en el Comité.
k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que

establezca el Comité.

)] Recibir las denuncias que se presenten en contra de los servidores
publicos por presuntas infracciones a los Cédigos de Conducta y Etica e iniciar
el procedimiento de investigacion.

m)  Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las
medidas de seguridad, cuidado y protecciéon de datos personales y evitar el
uso o acceso a los mismos, y

n) Las demas que el Presidente le sefiale y las que le confiera la

normatividad aplicable.

r 6. SESIONES DEL COMITE

Articulo 13.- EI Comité podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.
El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias al afio, conforme a
lo aprobado en su PAT pudiendo celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por medios N
electrénicos.

En caso de que no existan asuntos a tratar en las sesiones ordinarias

~ programadas, se levantara el acta correspondiente.

Para efectos de las sesiones ordinarias, las fechas de celebracion se
programaran a través del Calendario Anual de Sesiones del Comité, el cual

debera ser aprobado por los integrantes del Comité en la dGltima Sesién

Ordinaria del afio calendario inmediato anterior al afio calendario que 0/ ‘

corresponda, o en su caso, en la Primera Sesion Ordinaria del mismo.

]




La modificacion de alguna fecha deberd ser notificada por escrito a los
integrantes del Comité por el Secretario Técnico y, en su caso, a los invitados,
indicando las razones y causas que asi lo ameriten y la nueva fecha, hora y

lugar en la que se llevara a cabo la sesion.

Articulo 14.- Las convocatorias se enviaran por el Secretario Técnico con una
antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente, haciendo constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia de la misma.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos

del orden del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

Articulo 15.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y
el de asuntos generales, en este Gltimo s6lo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

En cualquier asunto en el que los asistentes a las sesiones tuvieren o
conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de los
demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesiéon, o se diera otra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la

suspension de esta durante el tiempo que sea necesario_para restablecer las

condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 16.- El Comité quedara véalidamente constituido cuando asistan a 13

sesion por lo menos, la mitad mas uno de sus integrantes.

#
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Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias

seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro.

propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en
funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencidnado, la sesién podra reprogramarse
dentro de los cinco dias habiles siguientes, para lo cual se realizara una
segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion

de la sesion.

Articulo 17.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en el orden del dia.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por el Secretario Técnico.

b) Consideracién y aprobacién en su caso, del orden del dia.

C) Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la sesidon anterior.

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

e) Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y

f) Asuntos generales.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algln integrante se haya abstenido
de participar en algun asunto por encontrarse en conflicto de interés o estar en
contra del mismo y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro
del Comité. |

Articulo 18.- Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité,
los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran
solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

77@2,/0. \Q/r,:éj_ < Q(O;I
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Articulo 18.- Una vez desahogados los puntos de la orden del dia y
registrados los hechos, opiniones y acuerdos, se procedera a declara
formalmente concluida la sesién, sefialandose la hora en que termina.

7. PROCEDIMIENTO PARA ATENDER DENUNCIAS POR ACTOS U

OMISIONES CONTRARIOS AL CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE

\

ETICA |

\ \‘A
Articulo 20.- Toda aquella persona que advierta conductas presuntamente \\
contrarias a los Codigos de Conducta y Etica municipales realizadas por algtin \\

servidor publico, debera de hacerlo del conocimiento del Comité en forma
escrita.

Articulo 21.- Una vez que haya sido presentado el escrito de denuncia ante el

Comité, el Secretario Técnico debera registrarlo y asignarle un nimero de folio,

A
1 / iniciando el procedimiento de investigacion.
\‘

\ |\ Articulo 22.- Si al momento del inicio del procedimiento el Secretario Técnico
advierte alguna inconsistencia en el escrito inicial de denuncia, requerira al
denunciante para que en un término de tres dias habiles subsane lo solicitado
Yy pueda continuar el procedimiento. Si el denunciante no cumple la prevencién,
la denuncia se tendrd por no interpuesta, debiendo de ser ratificada tal
determinacion por el Comité en sesion.

Articulo 23.- Una vez registrada la denuncia, el Secretario Técnico convocara

dentro del plazo de tres dias habiles a los integrantes del Comité para la
K celebracién de una sesién extraordinaria para dar conocer el inicio del

procedimiento.

¢
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.,,«*/ En caso de que no se cuenten con elementos de prueba que sustenten la

denuncia, el Comité en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a
la sesion del Comité, notificara al denunciante por escrito debidamente

fundado y motivado, la improcedencia de su denuncia.

Articulo 24.- Si el Comité advierte una posible infraccién a los Cédigos por
parte del servidor publico, se ordenara notificar al servidor publico denunciado
el escrito presentado en su contra, teniendo un plazo de cinco dias habiles

para que de contestacion por escrito a la denuncia presentada en su contra.

Articulo 25.- Los integrantes del Comité, deberan excusarse de intervenir en

la investigacion de la denuncia presentada en contra de un servidor publico

cuando:

a) Sean parte de los hechos denunciados.
b) Tengan parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad hasta el segundo grado con cualquiera de las partes.

c) Tengan conflicto de intereses con los hechos denunciados.

Los miembros del comité podran ser impugnados por cualquiera de las partes
en cualquier momento de la investigacion hasta antes de la sesién de votacion

de la resolucion correspondiente.

Articulo 26.- Una vez que el servidor publico denunciado haya dado
contestacién a la denuncia, se ordenara el desahogo de las pruebas ofrecidas
y al término de ello, el Secretario Técnico debera convocar a sesién a los
integrantes del Comité para la presentaciéon de un proyecto de resolucion
respecto a los hechos denunciados para que sean los integrantes del Comité
quien emitan su voto correspondiente y se determine la posible sancién o no

al servidor publico denunciado.
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Articulo 27.- Una vez emitida la resolucion esta debera notificarse a las partes
involucradas por conducto del Secretario Técnico. La resolucién podra ser
impugnada por cualquiera de las partes en un plazo no mayor de quince dias
naturales, mediante escrito presentado ante el Secretario Técnico donde

exponga los agravios que considere y se substanciara con la normatividad
aplicable.

Articulo 28.- Si la resolucién fuera impugnada, el Comité resolvera la misma,

debiendo notificar la resolucion a las partes.

Articulo 29.- Una vez que haya transcurrido el plazo sin que haya sido
impugnada la resolucion o ya se haya resuelto la misma, la resolucion debera
de hacerse del conocimiento de la instancia municipal correspondiente para

los efectos legales correspondientes.

-~ Para desahogar el PUNTO NUMERO NUEVE del Orden del Dia
consistente: PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU
CASO PARA SOLICITAR AL H. CONGRESO DEL ESTADO REVOQUE Y
DEJE SIN EFECTOS EL DECRETO NUMERO LXIV-847, PUBLICADO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2021, ASI COMO LA EXPEDICION DE UNA NUEVA INICIATIVA. En uso
de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil Villarreal Anaya
dijo: El siguiente punto'consiste, el nimero 9 (nueve) en la propuesta para
discusion y aprobacion, en su caso, para solicitar al Honorable Congreso del
Estado revoque y deje sin efectos el Decreto nimero LXIV- 847 (ochocientos
cuarenta y siete), publicado en el Periodo Oficial del Estado en fecha 30
(treinta) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno), asi como la expedicion de

una nueva iniciativa. Adelante Secretario.

-—- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos

Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. El presente punto obedece a

i

la solicitud que nos hace el Congreso del Estado de revocar aquel Decreto




veintiuno), en el cual se autoriz6 a la empresa Hova Green ejecute

de Cabildo. Como ustedes saben, una vez que se apruebe por Cabildo el
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numero LXIV-847 (ochocientos cuarenta y sietej, publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 30 (treinta) de septiembre de 2021 (dos mil

la

concesion de una empresa procesadora de residuos organicos a instalarse en
un predio de hasta 2.5 (dos punto cinco) hectareas en la zona de transferencia

para expedicion de una nueva iniciativa que serd motivo del siguiente punto

expediente se envia al Congreso del Estado para su estudio y discusién, en el

caso concreto, el criterio del Congreso es que el Municipio de Tampico solicite

la revocacion del Decreto LXIV— 847 (ochocientos cuarenta y siete) y a su vez,

i, w el envio de una nueva iniciativa para su aprobacién, que es el tema del

l v
Y \ siguiente punto de Cabildo. Como ya sabemos hubo un retraso, al no haber
\\ A tenido a la mano la empresa Hova Green la manifestaciéon de impacto
“\\ ambiental, se retrasé un periodo de 3 (tres) afios y nos pide ahora el Congreso,
5

T que sea 20 (veinte) afios, que corran a partir de la publicacion, al dia siguiente
de la publicacién del Decreto en el Periodico Oficial del Estado. Se somete a
votacion al punto, los que estén a favor de solicitar al Honorable Congreso del

Estado la revocacién y dejar sin efecto el Decreto nimero LXIV-847

que ellos tienen un procedimiento, para el cual solicita que primero se revoque

para que nuevamente sea publicado el nuevo decreto en donde le autorizan

(ochocientos cuarenta y siete), publicado en el Periédico Oficial del Estado en
fecha 30 (treinta) de septiembre de 2021 (dos mil veintiuno), asi como la
expedicion de una nueva iniciativa, sirvanse manifestarlo levantando su mano,
por favor. ;Votos en contra?, ;Abstenciones? contamos con 23 (veintitrés)

votos a favor, 0 (cero) abstenciones, 0 (cero) votos en contra, por unanimidad

queda aprobado el presente punto. Continuamos Presidenta.

--- Para desahogar el PUNTO NUMERO DIEZ del Orden del Dia consistente:
PROPUESTA PARA DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE

’)70% &
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AUTORIZACION A LA EMPRESA HOVA GREEN, S.A.Pl, DE C.V. PARA

QUE EJECUTE LA CONCESION DE UNA EMPRESA PROCESADORA DE _
RESIDUOS ORGANICOS A INSTALARSE EN UN PREDIO DE HASTA 2.5 \ \J

HECTAREAS EN LA ZONA DE TRANSFERENCIA UBICADA EN \\\\
CARRETERA TAMPICO-VALLES, TAMPICO, TAMAULIPAS, POR UN '\é ;
PERIODO DE 20 ANOS. En uso de la voz, la Presidenta Municipal de \5\

Tampico, Ménica Zacil Villarreal Anaya dijo: Punto nimero 10 (diez), a
continuacion, el punto 10 (diez) consiste en propuesta para discusién y

aprobacion, en su caso, de autorizacién a la empresa Hova Green, S.A.P.l. de \

Capital Variable, para que ejecute la concesion de una empresa procesadora Y
de residuos organicos a instalarse en un predio de hasta 2.5 hectareas en la _( 2'\‘:\\
zona de transferencia ubicada en carretera Tampico Valles, Tampico, { \
Tamaulipas, por un periodo de 20 (veinte) afios, para la explicaciéon del punto

de ser el uso de la voz, sefior Secretario. \%‘\

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Gracias Presidenta. Como ya lo comentaba en el
punto anterior, el criterio del Congreso del Estado es que revoquemos el  \
decreto, lo que ya quedd aprobado en el punto anterior y proceder a solicitarle
autorizacion a la empresa Hova Green Jova Green. S.A.P.l.de C.V., para que
ejecute la concesion de una empresa procesadora de residuos organicos a
instalarse en un predio de hasta 2.5 (dos punto cinco) hectareas, en la zona
de transferencia, ubicada en carretera Tampico Valles de Tampico,
Tamaulipas, por un periodo de 20 (veinte) afios. En términos generales, el
proyecto se llama Ecoparque Industrial de Residuos 0o ECOPIRSUM Tampico,
tal cual como lo explicaron los representantes de la empresa en la Sesién de
Cabildo nimero 14 de fecha 07 (siete) de febrero de 2025 (dos mil veinticinco).
El objetivo de este proyecto consiste en reducir de manera importante el monto
de los residuos que se mandan a relleno sanitario, asi, construir una planta de
seleccion donde se van a separar todos los ciclos materiales reciclables, asi
también un biodigestor que convertira la fraccién orgé}r}ipa.que > son todos los

residuos de comida de mercados, que normalmgnt

s el 50% (cincuenta por
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ciento) de los residuos que generan las la ciudad en gas, con esto se evita que
esos residuos se vayan a relleno sanitario. El plazo es por 20 (veinte) afios a
partir de la aprobacion del Congreso del Estado y como ya se explicd, el
Municipio no generara erogaciéh economica alguna; no omito recordar que
una vez que se autorice este punto de nueva cuenta, se integrara el expediente
y se enviara al Congreso para su autorizacion y emision de decreto, expuesto

lo anterior, se somete a votacién el punto, quienes estén a favor de autorizar

a la empresa Hova Green... --

--- En uso de la voz el Regidor Edmundo José Marén Manzur dijo: Yo tengo
unas dudas acerca del proyecto, bueno, dos dudas nada mas, a partir de que
el Congreso les apruebe que puedan empezar con la construccion ¢Cuénto
tiempo van a tardar en construir? pregunto porque, pues obviamente ya \
tuvieron su permiso en su momento, se tardaron 3 (tres) afios en conseguir el
permiso de medio ambiente y pues no vaya a ser que vayamos a hacer todo
el mismo proceso otra vez y cuando se les dé el permiso por parte del
Congreso, empecemos otra vez con el tema de los permisos ambientales y
todo esto, entonces mi pregunta es, A partir de que nosotros ya tengamos
una autorizacion, cuanto tiempo va a tardar en que ellos ya empiecen a

construir y ahora si que podamos ver los frutos de esta inversién en nuestra

zona sur? Muchas gracias.
--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos

Alberto Garcia Porres dijo: Empiezan a construir inmediatamente, como les
comentaba hace un momento, ellos quieren la certeza de que esta aprobado.,

y que esta el decreto, que tienen todos los focos verdes para poder iniciar la \
construccion y como comentaban ellos, quieren empezar a operar creo que _
era el mes de octubre ya de este afio, la segunda etapa ya venia entre afio y
afio y medio, después. Ahora si, quienes estén a favor de autorizar a la
empresa Hova Green S.A.P.l. de C.V. para que ejecute la concesion de una
empresa procesadora de residuos organicos a instalarse en un predio de hasta
2.5 (dos punto cinco) hectareas en la zona de transferencia ubicada en

carretera Tamyico Valles de Tampico, Tamaulipas, por un periodo de 20 z/ 5
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(veinte) afios, sirvase manifestarlo levantando su mano, por favor, ;Votos en
contra? jAbstenciones?, contamos con 23 (veintitrés) votos a favor, 0 (cero)
votos en contra, 0 (cero) abstenciones, por unanimidad queda aprobado el
presente punto. Continuamos Presidenta.

- Para desahogar el PUNTO NUMERO ONCE del Orden del Dia consistente:
ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz, la Presidenta Municipal de
Tampico, Ménica Zacil Villarreal Anaya dijo: Continuamos con el punto numero
once Asuntos Generales, tiene el uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen.

— En uso de la voz la Regidora Ma. del Carmen Diaz Barrios dijo: Honorable

Cabildo, medios de comunicacion, publico en general. Propuesta para

discusién y andlisis de la creacién de mesas de trabajo, para evaluar a los
funcionarios publicos por comisién, en base en el articulo 44 (cuarenta y
cuatro), 46 (cuarenta y seis), que nos faculta como Regidores a pedir la
comparecencia de Secretarios a la Sesién de Cabildo y hoy es un buen dia
aprobando el manual de Codigo de Etica y de Conducta, me permite
recordarles a Sindicos y Regidores nuestro compromiso con la fiscalizacién
del recurso y nombramiento de secretarios y directores, toda vez que, en lo
privado se los he compartido pero no he tenido eco, por lo que lo hago de
manera publica, desde esta tribuna, hemos tenido a la regidora Diana Sanchez
haciendo uso de la voz, demandando la atencion de algun Secretario, a lo cual
esta mocién ha sido secundada por otros companeros Regidores, por lo que
insisto en poner a consideracién y analisis el funcionamiento de los siguientes
servidores publicos de esta Administracién, toda vez que hemos sefialado en
esta misma sala el desacato de los Secretarios a nuestras solicitudes,
puntualmente. Solicito la comparecencia en la siguiente Sesion del Secretario
Carlos Alberto Garcia o en su defecto me sirva proporcionar, la solicitud que
por tercera vez le hago del Reglamento de Regidores, en caso de presentarla

en este momento, no comparecera en la siguiente sesién la Secretaria de

Finanzas, Silvia Santamaria le solicito que se sirva hacerse responsable de la.
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en el cobro de impuesto a oferente de mercados, se aprobo en este cabildo el
cobro excesivo de 12 (doce) UMAS, por tramo mensual, ademas de multiples
incrementos en todas las areas, lo que' esta detonando en multiples quejas de
la ciudadania. Por otra parte, solicito con todo respeto a este Cabildo se le .
aplique el cese laboral total a la ciudadana Alejandra Hernandez Linares para
. que no se le permita intervenir en eventos publicos tipo Carnaval, Fiestas de
) Abril, decembrinas, informes de Gobierno, por empafar la imagen de la C. \\
Presidenta y de este Cabildo, como consecuencia de sus acciones contrarias
a la legalidad y transparencia en su paso por este Ayuntamiento. Por parte de
\ la Direccibn de Comunicacion, pido con todo respeto, se valore
“ exhaustivamente los perfiles idoneos para que no haya filtraciones ni faltas al
Codigo de Etica que acabamos de aprobar, en ninguna area de este
Ayuntamiento, me refiero especificamente a la persona de comunicaciones de
nombre Antonio de Anda. Por otra parte, pido la comparecencia, con la venia
de la C. Presidenta, en la siguiente Sesion del Secretario de Servicios Publicos
para que analicemos el trabajo del C. Ricardo Mora, al frente de esta
Secretaria, toda vez que la imagen publica en limpieza de este Municipio es la
que ha sido mas cuestionada en estos primeros 5 (cinco) meses de gestién en
dicha Sesion proxima, con la presencia de este Secretario podemos, aqui en
este Cabildo de manera respetuosa, que él nos haga de nuestro conocimiento
¢ Cuales han sido las estrategias para abocarse a las funciones de recoleccién \\
de basura?, de alumbrado publico, en virtud de que ya se cuenta con el recurso
inmobiliario de los camiones, 11 (once) camiones que nos tuvieron a bien licitar
y comprar y tambiéen las lamparas, tenemos conocimiento de que ya llegaron,
/‘faﬁes nada mas que se presente hasta este Cabildo y nos explique la demora
de la atencién no sélo a Regidores, sino a la ciudadania que estd demandando
este servicio; en seguridad; solicito evaluar igualmente este encargo, que L
aunque, se le ha proporcionado igualmente el equipo y lo hemos constatado Q/
en la plaza, de la entrega de bicicletas y cuatrimotos, que festejamos todos de ‘ %\
este bien inmueble p el municipio, hemos constatado por parte de la \f{
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Regidora Presidenta de la Comision de Seguridad que no existen los rondines

en el primer cuadro de la Ciudad, por lo que se han llevado a cabo actos
delictivos y no ha habido la respuesta inmediata. Por otro lado, la Secretaria
de Deportes, solicito analizar ampliamente la Ley de Ingresos aprobada, ya
que se esta cobrando a los que hacen uso del deporte adaptado, o sea, los
discapacitados y los adultos mayores, que son la parte mas sensible de este
Ayuntamiento, se les esta cobrando estas cuotas tan altas para hacer uso de
las instalaciones a estos nifios con sindrome de Down, con autismo, con
discapacidades y a los adultos mayores que tuvieron que quejarse de que no
podian a veces con el nuevo cobro que se les hace: también en futbol, que
igualmente que pasd con los oferentes de mercado, ha habido necesidad de
que vengan a quejarse por un error administrativo que nos incluye como
Regidores por aprobar esa ley sin cuestionarla, por levantar la mano, sin leer,
lo que derivara estas cuotas exageradas en la desercion de ciudadanos de
grupos vulnerables, que es la comision que presido y vamos también a
negarles el acceso a jovenes, que es una forma de reconstruccion del tejido
social y otorgarles el deporte a bajo precio, sabemos que hay organismos que
dan clases de fltbol pero con cuotas privadas, pero hay mucha gente que no
tiene acceso a dichas clases, por eso en el municipio hay estas instalaciones
para proveer al ciudadano que no puede acceder a este deporte y por tltimo,
en la Secretaria de Salud, la cual no presido, pero formo parte como
Secretaria, quiero hacer de su conocimiento, sefiora Presidenta, que ante la
alarma epidemiolégica de dengue y tosferina, con 3 (tres) casos en
Tamaulipas, Usted ha hecho un excelente trabajo al gestionar el apoyo tanto
de Marina, como de Bienestar Social como de la jurisdiccién, para llevar a cabo
prontamente las acciones de control larvario para este vector y se esta
haciendo lo propio en tosferina con el sistema de vacunacion, sélo quisiera
recomendar con todo respeto para la Comisién de Salud qué podriamos
mejorar incluso lo que ya se esta haciendo, teniendo reuniones semanales con
la Jurisdiccion Sanitaria, ahorita se hacen quincenales, en donde acude la

Dogtora Ofelia Cantu, no sé si también la-Doctora Dorena.
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--- En uso de la voz la Regidora Dorena Caballero Bonilla dijo: Se hacen ya de

manera semanal.

--- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo: Acabo de

ir con la jurisdiccion y me dijo que se...
--- En uso de la voz la Presidenta Municipal Lic. Monica Zacil Villarreal Anaya

dijo: Por la situacién del dengue aunque se estan haciendo de manera

semanal. -
--- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo: Perfecto,
porque asi de esta manera lo celebro Presidenta, cada semana se nos da un
reporte a la Presidenta de la Comisiéon de Salud, en donde nos informan de
gué colonias estan en puntos rojos, nosotros en salud le llamamos zonas
calientes por tener el numero de casos mas alto comprobado o en casos
probables, bueno, celebro que ya se estén haciendo semanalmente. Para
concluir un reconocimiento a los medios de comunicacion externos por su
trabajo de mantener informados a los ciudadanos del estado que guarda en
materia de seguridad, salud y servicios publicos nuestro municipio. Insisto a
mis compafieros Regidores, los convoco a crear mesas de trabajo para el
analisis imparcial de cada una de nuestras comisiones y del funcionario que lax
preside, toda vez que es nuestra obligacion la fiscalizacion del recurso vy el
actuar de dichos servidores publicos que ratificamos su nombramiento, pero
también podemos revocarlo. Por lo que solicito sefior Secretario, la
comparecencia en la siguiente Sesion del Secretario de Servicio Plblicos en
la proxima sesién, a fin de que nos informe los avances y por qué los rezagos
en su area en cuanto a la basura y el alumbrado publico. Es cuanto. ------------
--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Se toma nota de las propuestas que tiene la
Regidora. Por lo que respecta a la solicitud de mi comparecencia, pues bueno,
yo aqui estoy siempre y como le comenté se esta trabajando en el Reglamento
interior y como decia, yo creo que las mamas de todos que “las cosas a las
carreras salen mal” entonces, no es un tema de hacerlo de un dia para otro,

se estd elaborando como les comenté, son mas de 160 (ciento sesenta)
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{’\1 articulos que tenemos que pensar detenidamente, pero tengan la seguridad
/ ! -!r'l ;‘

de que no nada mas yo, sino también todo el equipo de profesionistas que

v

estan en mi Secretaria, que la verdad son de muy buena calidad y. muy \ ‘\J
inteligentes y muy preparados, estan trabajando también en eso. Entonces, lo \
que respecta al Reglamento, yo lo prometi que iba a tener ya un avance en \\
 este mes, el mes tiene 31 (treinta y uno) dias este mes de marzo, apenas \\
estamos en el 10 (diez), nos quedan 21 (veintiuno), si no me equivoco, 1 :
entonces hasta el dia 30 (treinta) a las 11:59 (once con cincuenta y nueve N\

minutos) horas yo le voy a hacer llegar algo.

--- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo: Secretario, \‘%

en la Comisién de Gobierno nos tuvieron el manual, el Cédigo de Etica y el \

Codigo de Conducta a tiempo.

{
-—- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos (
Alberto Garcia Porres dijo: Lo venimos trabajando nosotros mismos Doctora.- (
--- En uso de la voz la Regidora Ma. Del Carmen Diaz Barrios dijo: Basado en

el articulo —insisto- 46 (cuarenta y seis) es mi derecho solicitarle a Usted su

comparecencia en la siguiente Sesién.
-~ En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Si también como un dato importante. Este reglamento,
pues no se habia hecho, como tantos rezagos que nos hemos encontrado en
esta Administracidn, entonces queremos hacer un trabajo serio, bien hecho y
las cosas si no se han podido hacer en 200 (doscientos) afos, pues llevamos

5 (cinco) meses. Creo que podemos solicitar paciencia para que en este mes
de marzo quede establecido.

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Regidor.

—- En uso de la voz el Regidor Edgar Alberto Trevifio Martinez dijo: Bien nada
mas comentar que en el tema del deporte la Alcaldesa, como la Comision de
Deportes, ha tenido mesas de trabajo con padres de familia y deportistas y se
_ hallegado a acuerdos importantes. En el tema de disce;'ﬁacitados me informan

que no hay ningln cobro. Si nos gustaria que traiga las pruebas, porque se




entonces... Es cuanto. -------------emeeeeeeen

--- En uso de la voz el Regidor Juan Manuel Pizafia Martinez dijo: Muy bien.
Bien honorables integrantes del Ayuntamiento, ciudadanos, medios de
comunicacion, retomando lo dicho por el compafero Presidente de la
Comision de Deportes, Edgar Trevifio, el Secretario Carlos Porres y la
companera Regidora Maria del Carmen, como Regidor Municipal y Presidente

de una comision, quiere exhortar para tomar a consideracién las comisiones

|

\ eventos relacionados con sus competencias. Las comisiones existen para

municipales en la toma de decisiones y en la organizacion de proyectos,

garantizar una gestién eficiente y representativa de los asuntos publicos,
excluirlas podria debilitar la transparencia, la planificacién y el impacto de las
acciones municipales, por ello invito a que todas las comisiones sean tomadas
en cuenta en cada decisién que involucre sus temas, fortaleciendo asi la
gobernanza y el trabajo en conjunto; es momento de seguir consolidando una
administraciéon municipal incluyente, donde cada érgano de gobierno cumple
7 su funcion en beneficio de la ciudadania, demostrando que Tampico va con
todos, evitando asi la duplicidad de funciones, vamos a turnar cada una de
estas peticiones, todas y cada una de ellas legitimas a sus respectivas

comisiones y que sean analizados por los compaiieros que las presiden

posterior a estas mesas de trabajo de cada uno de nosotros como integrantes
de la Comision, pues ahora si, prestarlas ante estas sesiones. Un ejemplo
claro es lo que acaba bien comentar el compariero Edgar Trevifio, hemos
tenido oportunidad en la Comisién que él preside de trabajar de la mano con
el Secretario de Deportes y analizar cada uno de los rubros cuando esto se
analiza en las mesas de trabajo, cuando vienen y se presentan aqui, traemos
datos duros y podemos seguir velando por la integridad de la ciudadania. Y a
punto muy personal, quiero agradecer la jornada efectuada el dia de hoy, a las
8:00 (ocho) de la mafiana inici6 una jornada de abatizacién, descacharrizacion,

limpiezas diarias publicas y fumigacién en la zona norte en la Enrique




Cardenas. Muchisimas gracias Presidenta, demostrando que Tampico va con

todos. Es cuanto.

-- En uso de la voz, la Presidenta Municipal de Tampico, Ménica Zacil
Villarreal Anaya dijo: Quisiera antes de la participacion de la Regidora Noemi
Maganfa, abonar, ahorita me vieron que estaba hablando por teléfono, pues
estaba hablando con el Director de Deportes y le estaba pidiendo que buscara
en la Ley de Ingresos y quiero leer los conceptos que la misma Ley de Ingresos
viene en 0 (cero) pesos y que habrj, antes de hacer cada sefialamiento,
abonando a un Cabildo veraz, a un Cabildo que esta pegado a las situaciones
que se estan viviendo en nuestro Municipio, pues informarnos antes de dar
una informacién que no sea contrastada, porque, demerita el trabajo bien
hecho de todos los que estamos aqui presentes y de una Administracion
municipal que ha trabajado de cara al pueblo de Tampico, entonces si yo
quisiera nombrar que desde la Ley de Ingresos que todos los de aqui
aprobamos, como Usted lo mencioné, nadie levanto la mano por si, porque
hubo sesiones en donde cada rubro se analizé las veces que fueron
necesarias hasta que todos quedaran conformes con la explicacion que daban
en cada una y cada uno de los secretarios, entonces las clases que son
gratuitas y que asi estan en el cédigo y que asi se estan pagando, como dice
Edgar Animas, como dice Juan Pizafia es el deporte adaptado, es
completamente gratis, el frontenis escuela de Tampico completamente
gratis... Edgar Trevifio perdon, me confundi; paraatletismo, completamente
gratis, parakarate completamente gratis, el cachi boll, fijese que la
Administracion pasada cobraba 250 pesos a los adultos mayores a que usted
hace referencia y esta Administracion quedé en $0.00 (CERO PESOS 00/100
M.N.) todas las actividades en las que tienen que ver personas con
discapacidad o adultos mayores son completamente gratuitas, entonces, si
seria bueno que antes de emitir una declaratoria como cierta, pues que

averigliemos qué es lo que esta sucediendo en cada una de las areas, porque

\ pues lastima los comentarios que no van infundados con la verdad y por otro

lado, le quiero decir en cuestion de las iluminarias a reserva que venga Ricardo
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Mora porque creo que se va a ser un buen ejercicio el ver todos los esfuerzos
que se han hecho hasta el dia de hoy para que mas personas se enteren del
trabajo bien hecho de una Administraciéon, en las luminarias como Usted sabe,
es un proceso de licitacion y de poder obtener recursos para la Administracién
que apenas estamos pudiendo hacer uso de ello por el pago de compromisos
adquiridos de Administraciones anteriores que se tuvieron que pagar en las
primeros meses de nuestra Administracion, entonces hoy ya tenemos una
licitacion hecha de iluminarias, hoy se estan colocando en la Colonia Morelos
y la Colonia Vicente Guerrero, estan el dia de hoy completamente iluminadas
al cien por ciento, entonces, son datos que hay que corroborar antes de emitir
aseveraciones que no van de acuerdo al trabajo que se esta haciendo en la
Administracién. Y por otro lado también, pues hemos realizado veinticinco
campafas de descacharrizacion en lo que va de este afio, iniciamos con este
proyecto el afio pasado en donde Ustedes nos acompanaron, y lo ibamos a
hacer de manera quincenal, pero a partir de este afio, del 12 (doce) de febrero
hasta el dia de hoy, ha sido de manera diaria, entonces creo que es algo pues
muy importante para nuestra zona y tiene mucho que ver con servicios
publicos y la recoleccidén de basura, hay colonias como la Luis Donaldo

Colosio, que en un solo dia se han recogido mas de doscientas toneladas de

basura, lo que equivale a la mitad de la basura que se recolecta diariamente -

en nuestro Municipio, de ese tamario es el compromiso que tenemos en esta
Administracién, en estas jornadas de descacharrizacién diaria hemos dado
testimonio de resolver ese rezago, ese adeudo que existe con la ciudadania,
la recoleccién de basura y algo importantisimo en dos colonias de nuestra
ciudad, hoy no hay contenedores, una de ellas es la Colonia Tamaulipas v el
otro es la Colonia Borreguera y al dia de hoy no hemos tenido una sola queja
de un solo ciudadano que no esté de acuerdo en la recoleccién doméstica que
se habia venido manejando. Entonces toda esta informacion esta en acceso
de las redes sociales, esta en las paginas de nuestra Administracion, yo
quisiera, pues que antes de emitir una comentario negativo, pues le demos

una ojeadita a lo que egta sucediendo, ya se los habia pedido en una sesién
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anterior; seamos responsables de la informacion que transmltlmos porque la

‘manera en la que la transmitamos es lo que la ciudadania va a creer o restar

a una Administracién que hoy esta trabajando de cara a todos los ciudadanos
y en la parte pues que habla Usted de la seguridad publica, pues si, me
gustaria saber, porque yo todos los dias acudo a la mesa de seguridad y
construccion de paz y los datos sin nimeros, sin cifras, sin estadisticas, sin
nombres, no nos sirven para mejorar y abonar, dicen “creo ha aumentado”, no
nos dicen cual es la situacién que guarda, los rondines estan hechos, estan
establecidos, hemos trabajado de manera coordinada; los miembros de la
Guardia Estatal dormian en Altamira, hoy duermen en nuestro municipio, una
vez mas entérense de lo que pasa en esta Administracion es otra de las
responsabilidades, asi como la de solicitar que comparezcan, otra
responsabilidad de cada uno de los Regidores es estar atentos e informados
de lo que sucede en su Administracion. Entonces yo quisiera hacer una vez
mas, llamado a informarse, a saber qué es lo que verdaderamente esta
sucediendo, cdmo hoy esas asociaciones y esas relaciones virtuosas que
tenemos como Administracion y esos tres 6rdenes de gobierno trabajando de
la mano como nunca se habia habido, estdn dando resultados a una
ciudadania que demanda todos los dias atencién y que lo estamos dando con
ese Gobierno que escucha y de cara a la gente; si les pediria por favor, pues

tomar en cuenta la informacién de lo que realmente esta sucediendo en la

Administracion.

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos

Alberto Garcia Porres dijo: Regidora.

--—- En uso de la voz la Regidora Noemi Magaria Gonzalez dijo: Nada mas para
informarle que cada mes tenemos una reunién por comisién donde estan
presentes cada uno de los Directores, de los Secretarios en nuestra comision,
entonces queda claro que estamos, inclusive podemos ingresar aungue no
pertenezcamos a la Comision, pueden. .. quedamos en la sesién pasada que
podiamos ingresar y los acuerdos se tomaban ahl se daban a conocer existen

las actas y quedan asentadas y tienen derecho avozenesas comisiones todos

it
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los Regidores podemos entrar a todas las comisiones. Bueno, y es cuanto y si

me permiten aqui en el marco del Dia Internacional de la Mujer, reconocemos

y recordamos a todas aquellas mujeres que tomaron las calles el 8 (ocho) de

Marzo, antes éramos pocas, hoy somos muchas mas que ayer, recordar este

dia histérico es producto de un gran movimiento social, politico y econémico

de todas aquellas mujeres de nuestro orbe que han dado la lucha para lograr
derechos de una vida digna, equitativa e igualitaria, que no nos contintien @
cosificando, minimizando e invisibilizandonos. Cémo recordar a la compariera

Judith Reyes, nacida en Ciudad Madero, periodista comprometida con la lucha C_{,_‘
social o bien las adelitas que acompafiaron al Presidente Andrés Manuel

Lopez Obrador, desde su desafuero, por mencionar alguna de ellas, Jesusa
Rodriguez, Rosario Ibarra de Piedra, Claudia Sheinbaum, Elena Poliatosca y

muchas mas. El 8 (ocho) de marzo es un dia mas de organizacion, de lucha y

de conciencia social, “Si llega una, llegamos todas”. Mi solidaridad por vincular

el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 (dos mil veinticuatro-dos mil
veintisiete) con la Guia Consultiva del Desempefio Municipal, que sera
fortalecido por el Cédigo de Etica y de Conducta, donde la actuacién de los
servidores marcaré una conducta a seguir por el correcto desempefio de las

actividades a cualquier nivel jerarquico de los funcionarios y empleados del

con dignidad, eficacia y equitativo, es decir, con un espiritu de servicios

Municipio para dirigirse con respeto y ofrecer a los ciudadanos un trato cordial,
compartido entre Gobierno y sociedad, “no puede haber gobierno rico con y

_pueblo pobre, porque Tampico va con todos”. Es cuanto sefiora Presidenta. --

--- En uso de la voz el Secretario General del Ayuntamiento, Licenciado Carlos
Alberto Garcia Porres dijo: Ok, ya nada mas por tltimo, para nada mas hacer
el conocimiento que a través de Cabildo podemos someter un punto de
acuerdo para cualquier modificacién que se pretenda o que tenga nuestr \
intencion de llevar a cabo sobre la Ley de Ingresos, entonces, se puede ver a
través de las comisiones y nos podemos juntar un dia que Ustedes lo vean

pertinente y trabajamos en ello. Si no hay nada mas que tratar, pasamos al %—'
<

ultimo punto Presidenta. ; :
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--- Para desahogar el PUNTO NUMERO DOCE del Orden del Dia consistente:
CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la palabra la Presidenta Municipal,
Lic. Monica Zacil Villarreal Anaya concluyé: Punto nimero doce. Agotados los
puntos de la Orden del Dia, se clausura la presente Sesién Ordinaria de
Cabildo numero 17 (diecisiete), hoy 10 (diez) de Marzo de 2025 (dos mil
veinticinco), siendo las 14 (catorce) horas con 25 (veinticinco) minutos.

Muchas gracias por su asistencia, que tengan un excelente dia. ~—----—--——-——-
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C. GUILLERMO CUADRA PARGA. C. LAURAEL l RAMIREZ

SINDICO PRIMERO. SANCHEZ.
SINDICA SEGUNDO.

_ /MJ
ORTEGA C. SUSANA CAROLINA PINEBA

PONADO CHAVEZ
REGIDOR 1° REGIDORA 2°




62

" C.MARTIN CASTELLANOS C. MARIA ELENA HERRERA
CASTELAN ORDORICA
REGIDOR 3° REGIDORA 4°.

"

C. NOEMI MAGARNA GONZALEZ
REGIDORA 6°,

)

C. DORENA CABALLERO BONILLA
REGIDORA 8’

C. AMELIA CONCEPCION TREJO
HERNANDEZ
REGIDORA 10°

Lowe O (L.

C. LORENA ORTIZ RAMIREZ
REGIDORA 12°

C. SILVIA|OLVERA SALDIVAR C. DIANA SANCHEZ SALAS

REGIDORA 13° EGIDORA 14°
'—-——"‘"'__-
— éc\%a/ I eoin
L . CARMEN DIAZ C. EDGAR ALBE’RTO TREVINO
BARRIOS MARTINEZ
REGIDORA 15° REGIDOR 16°

La presente hoja de firmas pertenece al Acta No. 17 (diecisiete) de la Décima Séptima
Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Municipio de Tampico, Tamaulipas el dia
10 (diez) de Marzo de 2025 (dos mil veinticinco).
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ULI MARTINEZ

C. MARTA ALICIA QUIROZ CQRJEZ C. ALEJANDRO

REGIDORZ 17°

/

JUSTIFICO INASISTENCIA
C. TRINIDAD MAXIMOTO TORRES

'REGIDORA 21°

La presente hoja de firmas pertenece al Acta No. 17 (diecisiete) de la Décima Séptima
Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada en el Municipio de Tampico, Tamaulipas el dia
10 (diez) de Marzo de 2025 (dos mil veinticinco).
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