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Mensaje de la presidenta municipal

Tampiquenas y tampiquerios:

Tampico ha sido y es una comunidad orgullosamente trabajadora y progresista que
con su esfuerzo diario genera prosperidad.

Para Tamaulipas y para Meéxico, Tampico representa una region donde el desarrollo
es evidencia del avance transformador de su gente.

En nuestro tiempo y con su voluntad mayoritaria, Tampico decidio incluir en su
desarrollo una vision de prosperidad compartida y su pueblo establecido con su voto,
incorporar al Humanismo Mexicano como fundamento de su gobierno municipal.

Tampico se une asi al proceso de Transformacion de los gobiernos de la Presidenta
de México Claudia Sheinbaum Pardo y del Gobernador de Tamaulipas Américo Villarreal
Anaya.

Este plan, por ello, esta alineado al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de
Desarrollo, para realizar una sinergia que favorezca nuestro bienestar y progreso.

El Plan Municipal de Desarrollo integra los planteamientos de tampiquenas vy
tampiquenos, que desean avanzar en infraestructura, empleo, salud, educacion , cultura y
todos los ambitos de nuestro desarrollo.

El Plan considera de manera especial, la atencion a los grupos vulnerables para que
se incorporen armoniosamente al desarrollo de nuestra comunidad con un sentido
profundo de justicia social.

En Tampico seguiremos privilegiando la armonia en nuestra convivencia y el amor
por nuestra gente.

Lic. Monica Villarreal Anaya
Presidenta Municipal de Tampico
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l. Introduccion

Gobernar es planear, hacer y comunicar, por tanto, la planeacion es una tarea
fundamental de todo buen gobierno y significa anticiparse en el tiempo para prever con
vision los complejos y profundos cambios que vive una sociedad en un espacio y tiempo
determinado.

El Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2024 - 2027 (PMD) es el documento
rector de la presente administracion, que ordena las acciones del gobierno municipal a
partir de un estudio diagnostico, la identificacion de las principales demandas sociales y la
definicion de proyectos prioritarios, todo ello organizado en 5 ejes: bienestar social,
prosperidad compartida, movilidad y servicios publicos de calidad, seguridad con
prevencion y proximidad social, y, gobierno austero, innovador y cercano a la gente. Para
cada uno de los ejes se definieron un objetivo estrategico, objetivos generales, estrategias
y lineas de accion para llevar a cabo en los tres anos de gobierno, incorporando de
manera transversal tres perspectivas: la del tiempo de mujeres, que supone el impulso a la
igualdad de género apoyando la autonomia economica, personal y politica de las mujeres;
la de coordinacion, que supone aprovechar la alineacion ideoldgica de los tres ambitos de
gobierno para mejorar la gestion y atraccion de recursos; y la perspectiva de cercania,
impulsando un gobierno que trabaje desde el territorio, atendiendo el rezago de las
colonias mas vulnerables de manera prioritaria.

Asi, sobre la base de la vision de un Tampico incluyente, este documento se elabor6
siguiendo los lineamientos del Sistema Nacional y el Sistema Estatal de Planeacion
Democréatica, alineando sus objetivos a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas, y al Plan Estatal de Desarrollo 2023- 2028, quedando
pendiente la alineacion al Plan Nacional de Desarrollo 2025- 2030 que esta en proceso de
construccion.

En este sentido, el documento cuenta en una segunda seccion con el marco juridico
que sustenta el proceso de planeacién y elaboracion del presente PMD desde el
establecido en la Constitucion y leyes de planeacion, desarrollo y contabilidad nacionales,
la Constitucion de Tamaulipas y las leyes estatales relacionadas con el proceso y los
reglamentos municipales de planeacion.

En una tercera seccion se presenta la filosofia de la administracion municipal 2024-
2027, destacando las razones que sustentan la vision de un Tampico para Todos y el
porgué de una politica publica orientada hacia un Tampico que cuida a su poblacion.

Una cuarta seccion muestra la metodologia de planeacion, en donde se detallan las
seis fases del proceso que se siguio para la elaboracion del PMD, desde su origen en los
recorridos de campana, el estudio diagndstico, la encuesta levantada antes de iniciar el
gobierno y los foros de consulta, hasta la definicion de las 204 lineas de accion y los
programas y proyectos prioritarios.

En una quinta seccion se detallan los 5 objetivos de cada eje estructural, los cuales
se desdoblan en un conjunto de estrategias, lineas de accion y programas especificos.
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En primer lugar, el eje de Bienestar Social, con acciones dirigidas a las familias
tampiquenas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o sufren de alguna
carencia. Realineamos el esfuerzo institucional y presupuestal para apoyar a las labores de
cuidado, construir una red de cercania con la comunidad y mejorar los servicios de salud,
el mantenimiento de las escuelas y el acceso a una alimentacion adecuada.

El segundo eje se definio como Prosperidad Compartida y suma acciones
orientadas a atraer nuevas inversiones para potenciar la vocacion turistica de nuestro
puerto, promover el rescate y ampliacion de corredores turisticos para disfrutar la belleza y
rigueza natural de nuestros rios y lagunas, recuperacion de espacios publicos para la
convivencia y cohesién social, impulsando para ello, una ambiciosa agenda cultural,
deportiva y de entretenimiento.

Como tercer eje se establecid una Movilidad y Servicios Publicos de Calidad,
fortaleciendo las capacidades municipales para la provision de servicios de recoleccién de
basura, alumbrado, bacheo, pavimentacion y mejora de la infraestructura urbana, con el
proposito de superar el rezago historico en la atencién a los sectores menos favorecidos.

Un cuarto eje se orientd hacia garantizar una Seguridad con Prevencion y
Proximidad Social, que supone un apoyo importante al fortalecimiento de la Guardia
Tamaulipas para mejorar sus trabajos de proximidad en el municipio, una participacion
activa de coordinacion de las autoridades con el Gobierno estatal y las Fuerzas Federales y
una politica de atencién directa a las violencias familiar y de género que afectan
gravemente a nuestra comunidad.

Finalmente, como un quinto eje, se propuso un Gobierno Austero, Innovador vy
Cercano, aprovechando el desarrollo tecnologico para consolidar un contacto permanente
con la ciudadania, un gobierno que escucha, dialoga y se coordina para cumplir objetivos
comunes. Un gobierno transparente, efectivo y austero en el ejercicio de los recursos
publicos.

5 ejes que buscan materializar la esperanza en proyectos que contribuyan a un
Tampico para Todos y Todas, en donde nadie se quede atras.

En la sexta seccion se hace referencia al sistema de seguimiento del Plan Municipal
de Desarrollo, elaborado a partir de un trabajo conjunto entre la Universidad Auténoma de
Tamaulipas y el equipo de gobierno, mediante el cual se establecen una serie de
indicadores que permitiran el monitoreo y seguimiento permanente del cumplimiento del
PMD.

Una séptima seccion muestra la alineacion entre los objetivos del PMD, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y el Plan Estatal de Desarrollo. De
tal forma se establece el vinculo entre la planeacion del municipio y los esfuerzos del
gobierno estatal para el desarrollo, asi como con una agenda global enfocada en la
reduccion de desigualdades y el cuidado del planeta.
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Para finalizar, en un Uultimo acapite del presente documento se sefalan las
referencias consultadas para su elaboracion.

En suma, el Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2024 - 2027 es un documento
que recoge el mandato que mayoritariamente el pueblo de Tampico apoy6 en las urnas,
que reune las expectativas y opiniones que las y los tampiquenos tienen de la
administracion publica municipal, y que servird de brujula para el actuar del gobierno
municipal en los siguientes anos y de punto de referencia para la ciudadania en el proceso
de construccion de un Tampico para Todos y Todas.
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Il. Marco juridico

Como el punto de partida de la implementacion de estrategias y acciones para el
logro de la prosperidad compartida y el bienestar social de Tampico, el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 cumple el mandato de la legislacion vigente contenida en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), la Ley General de
desarrollo Social, la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Planeacion, la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas (CPET), la Ley Estatal de Planeacion, el
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y el Reglamento Interior del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal de Tampico; cuyas disposiciones se refieren a
continuacion:

Los articulos 26 y 115 de la CPEUM establecen el mandato del Estado mexicano
para organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional, cuyos
objetivos estan determinados por el proyecto nacional contenido en la propia Constitucion;
igualmente se establece que la planeacion debe ser democratica y deliberativa, por lo que
se deben emplear mecanismos de participacion para recoger aspiraciones y demandas de
la sociedad para incorporarlas al plan y programas de desarrollo. Ademas, se establece la
forma de gobierno del municipio, sus facultades y atribuciones, entre las que se cuentan la
formulacién y aprobacion de planes de desarrollo y planes sectoriales.

Los articulos 12, 13 y 17 de la Ley General de Desarrollo Social establecen el
mandato por el cual en la planeacion de desarrollo debe incluirse la politica nacional de
desarrollo social; y se establece a los municipios como los principales ejecutores de los
programas, recursos y acciones federales de desarrollo social, de acuerdo a las
disposiciones establecidas por el Ejecutivo Federal.

Los articulos 22 y 23 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano establecen como atribucion del municipio, en concurrencia
con la Federacion y las entidades federativas, la planeacion del ordenamiento territorial de
los asentamientos humanos y del desarrollo urbano de los centros de poblacion,
sujetandose al Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

El articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece el deber
de relacionar la informacion presupuestaria y programatica de la cuenta publica, con los
objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo.

Los articulos 1, 2, 20, 21, 33 y 34 de la Ley de Planeacion establecen los principios
que deben regir a la planeacion, entre otros, la igualdad de derechos entre las personas, la
no discriminacion, la atencion de necesidades basicas de la poblacion, el fortalecimiento
del pacto federal y del municipio libre, la perspectiva de género asi como el caracter
participativo y consultivo que diversos grupos sociales deben desempenar en el proceso
de planeacion democratica; y la coordinacion entre organismos y niveles de gobierno para
mantener congruencia entre la planeacion nacional y planes estatales y municipales.

Los articulos 4, 16, 130, 131, 132 y 134 de la CPET establecen las caracteristicas del
sistema de planeacion democratica del estado; las obligaciones en materia de derechos
12
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humanos que las autoridades del estado tienen con los habitantes del mismo, y de las
medidas a tomarse para satisfacer esas obligaciones, entre ellas la planeacion del
desarrollo; la forma de gobierno del municipio, sus facultades para la organizacion de la
administracion publica municipal, las funciones y servicios a su cargo, asi como sus
facultades en términos de leyes federales y estatales.

Los articulos 1, 2, 3, 5, 7, 8, 24, 26, 28, 34, 43, 45 y 57 de la Ley Estatal de
Planeacion establecen los principios y objetivos de la planeacion; la responsabilidad de los
ayuntamientos para conducir la planeacion municipal y su rendicion de cuentas; el proceso
que debe seguirse para la planeacion y el contenido de los planes; y las obligaciones y las
atribuciones que se desprenden del plan para la administracion municipal.

Los articulos 55, 151, 182 al 188 del Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
establecen las atribuciones de la presidencia municipal para vigilar el cumplimiento del
plan de desarrollo municipal; la vinculacion de la planeacion con la orientacion del gasto
publico; y los procesos y principios de planeacion, los contenidos del plan, la vinculacion
entre el plan municipal y la presupuestacion, asi como los procesos de rendicion de
cuentas en el cumplimiento del plan.

El articulo 2 del Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal de Tampico senala los objetivos del Comité, a saber, el promover y coordinar la
formulacion, actualizacion, instrumentacion y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
buscando compatibilizar a nivel local los esfuerzos realizados por el gobierno federal y
estatal en el proceso de planeacion y en la ejecucion de obras.
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lll. Filosofia de la administracion municipal 2024-2027

El marco filosofico en el cual se asienta el Plan Municipal de Desarrollo y la
Administracion Municipal 2024 - 2027 es el del humanismo mexicano, fundamento de lo
que se reconoce como la cuarta transformacion de la vida publica del pais.

El humanismo mexicano se constituye como un horizonte ideoldgico definido por
tres ejes, a partir de los cuales la administracion publica municipal habra de desarrollar sus
intervenciones para la transformacion de Tampico:

1. Justicia social

La administracién municipal debe priorizar el destino de recursos y esfuerzos a los
sectores de la poblacion que histéricamente se ha desplazado de los beneficios del
desarrollo del municipio. Por el bien de todos, primero los pobres es la frase que condensa
el principio de justicia social, y por el cual las administraciones de la cuarta transformacién
se han caracterizado por la implementacion de una robusta politica social que de manera
directa incide en sus beneficiarios.

2. Economia moral

A diferencia de la vision de la distribucion de los beneficios del crecimiento por
goteo, la economia moral postula la idea de crecimiento de abajo hacia arriba, es asi que se
considera que para que haya prosperidad, esta debe ser compartida. En el desempeno de
las funciones de la administracion publica municipal, lo anterior se traduce en, por un lado,
la necesidad de instalar una politica de austeridad republicana y, por otro lado, el impulso al
desarrollo economico, nuevos emprendimientos y crecimiento turistico, apoyando a la
organizacion de nodos de economia social y solidaria.

3. Gobierno del pueblo y para el pueblo

Con una misién por hacer valer el poder del pueblo en la marcha de los asuntos
publicos, los gobiernos de la transformacion han optado por emplear mecanismos de
democracia participativa e instrumentos de comunicacion cercanos a la poblacion. El
gobierno municipal debe mantener presencia permanente en el territorio, ser receptivo de
las expectativas y consideraciones de la poblacién, involucrarla en el desarrollo de las
acciones municipales, y establecer las vias de comunicacion que permitan el acercamiento
entre el pueblo y su gobierno municipal.

A la luz de este marco filosofico- politico y del analisis de un Tampico fracturado
por la desigualdad, el Plan Municipal de Desarrollo se orienta a la construccion de un
Tampico para Todos, implementando un proyecto de gobierno incluyente, que atienda de
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manera prioritaria al 70% de las familias que viven con alguna carencia o en situacion de
pobreza en el municipio.

El lema “Tampico va con todos” se plantea como un imperativo municipal que
supone el reconocimiento de las brechas de desigualdad y el llamado a gobernar para
todos privilegiando la atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Vision del municipio

Como un horizonte que guia los trabajos de la administracion municipal, se definio
como Vision para el municipio en el futuro:

“Un Tampico en donde las familias tienen condiciones de bienestar, cuentan
con servicios y espacios publicos de calidad, se sienten seguras, acceden a
una movilidad sostenible y disfrutan de una gran agenda cultural y deportiva
que promueve una prosperidad compartida.”

Para avanzar hacia ese objetivo, se propone un abordaje desde dos perspectivas,
primero Tampico va con Todos, como una perspectiva transversal que incorpora tres gjes:
el Tiempo de Mujeres, impulsando un cambio cultural por la igualdad; la coordinacion y
alineacion gubernamental, con una vision humanista compartida; y la cercania e innovacion
en el gobierno, planteando una administracion de territorio.

A. Tampico va con Todos, y Todas, porque iniciando el Tiempo de las Mujeres vamos a
trabajar por la igualdad y no discriminacion en todos los ambitos. Vamos a trabajar
por la igualdad de las mujeres impulsando su autonomia econdmica, la seguridad y
proteccion contra las violencias y la participacion politica activa.

B. Tampico va con Todos, porque el gobierno municipal va a tener la mejor
coordinacion con el Gobernador del estado y con el Gobierno de México y sus
equipos de trabajo, con quienes ya estan vinculados y trabajando los integrantes del
gabinete municipal, para alinear proyectos, bajar recursos y buscar alternativas para
responder a las necesidades de Tampico.

C. Tampico va con Todos, porque a partir de ahora tendremos un gobierno cercano e
innovador, el gabinete dejara el escritorio y se ira al territorio, ampliando las
capacidades tecnoldgicas para capturar y atender de manera rapida las demandas
sociales y crear nuevos espacios de dialogo y colaboracion con y entre
tampiquenos.
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Tiempo de Mujeres
De igualdad y no discriminacidn

De autonomia econdmica,

seguridad v participacidn

e =
Cercaniae
Coordinacién Innovacion
Proyectos con el Goblerno de Tamaulipas que promueva el trabajo en teritorio
Froyecias con &l Gobismo de Mé&kico y &l uso de nuavas tecnologlas para

Allanzas estrategicas atender de manera directa y rapida

las demandas soclales

Asi, de manera transversal se atendera a la poblacion bajo la perspectiva de la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, de una coordinacion y alineacion
gubernamental para el bienestar social y de cercania al territorio, utilizando las
innovaciones tecnologicas para mejorar la calidad de la atencion y servicios publicos.

Por otro lado, como parte de la concepcién de un Tampico que te cuida y para
alcanzar el sueno del Tampico incluyente seguro y con prosperidad compartida, se
propone en este Plan Municipal la ejecucion a partir de 5 ejes estratégicos:

1. Bienestar social, una ciudad cuidadora que apoye a las familias mas vulnerables
con el sistema municipal de cuidados, generando alternativas para reducir y
redistribuir las labores de cuidados;

2. Prosperidad compartida, impulsando un turismo incluyente, asi como nuevos
emprendimientos, atrayendo inversion publica y privada.

3. Movilidad y servicios publicos de calidad, atendiendo el rezago en servicios
publicos en las colonias mas vulnerables, construyendo y rescatando espacios
publicos para la realizacion de actividades culturales, deportivas o de
entretenimiento que contribuyan a reconstruir el tejido social.
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4. Seguridad con Prevencion y Proximidad social, fortaleciendo las capacidades de
la Guardia Tamaulipas y contribuya a garantizar entornos seguros. vy,

5. Gobierno austero, innovador y cercano, instalando un gobierno de territorio, no de
escritorio, que sea cercano a las necesidades de la mayoria y utilice los recursos
tecnologicos para poner al gobierno al servicio del pueblo.

Un proyecto de gobierno que articula los 3 ejes transversales y la mirada de un
Tampico que va con Todos y Todas, con los 5 ejes estratégicos que en conjunto se
orientan a la idea de una ciudad cuidadora.

1. Bienestar Social

£, Gobierno austero, sistema Municipal de Culdados

innovador y cercano Brigada de Mantenimiento Escolar
Austeridad republicana Unidad de Promeeién y Prevencidn
Digitalizacion

de Salud
Transparencia en contratacion

Sistema de atencldn y cercanla

2. Prosperidad
Compartida

Impulso al turlsmo
Corredoras ndutico ¥ varde
Economia social y solidaria

Y.
N

4. Seguridad con

prevencion y

proximidad social

Unidad de prevencién de violencias
Caminos seguros para las mujeres
Modelo de |usticla clvica

3. Movilidad y

Servicios Publicos

de Calidad

Serviclos Plblicos descentralizados
-Delegacién Norte - Occidente/infonavit
Rescate de espacios piblicos
Reforestacion y Uso de Agua tratada
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Valores institucionales
El decalogo de la Administracion Municipal 2024 - 2027

1. Austeridad Republicana y fin de los privilegios

Nos comprometemos a gobernar con eficacia, economia, transparencia y honradez,
a combatir la corrupcion y acabar con privilegios y gastos innecesarios, aplicando los
recursos en beneficio de la mayoria.

2. Por el bien de todos, primero los pobres

Vamos a trabajar todos los dias para cerrar las brechas de desigualdad, orientando
todos los esfuerzos del municipio a garantizar a los que menos tienen el acceso a servicios
publicos oportunos y de calidad, avanzando en la atencion al rezago historico del
municipio.

3. Tiempo de Mujeres

Nuestro gobierno reconoce la desigualdad estructural de género que violenta
sistematicamente los derechos de las mujeres, por ello, nos comprometemos con un
cambio cultural por la igualdad, que contribuya a garantizar la autonomia fisica, econémica
y politica de las mujeres en Tampico.

4. Prosperidad compartida

Mas alla del crecimiento econémico, vamos a medir el avance del municipio en
funcion de la distribucion de ese crecimiento a las familias tampiquenas, en la mejora de
las condiciones de vida, la calidad de los servicios y que las inversiones que lleguen se
reflejen en el aumento del ingreso familiar.

5. Coordinacion gubernamental al servicio del pueblo

Aprovechando la alineacion politica - ideoldgica, habra una coordinacion estrecha
con el Gobierno del estado y el Gobierno de México para bajar recursos, trabajar en
conjunto, implementar proyectos y elevar la inversion publica para el bienestar.

6. Escucha, dialogo y colaboracion con la sociedad.

Vamos a gobernar con la participacion activa de todos los sectores de la sociedad.
Reconocemos que el gobierno municipal solo no puede atender el rezago historico de
necesidades y por ello se requiere de la colaboracion y cooperacion de todos los sectores
del municipio.

7. Administracion municipal enfocada en prioridades

Iniciamos una reingenieria de la administracion publica municipal para redireccionar
los recursos presupuestales y humanos a la realizacion de las nuevas prioridades de
Tampico.

8. Vigilancia y control ciudadano

Desarrollamos un conjunto de mecanismos de monitoreo, vigilancia y control social
de los recursos publicos del municipio, para que la ciudadania participe en el seguimiento
presupuestal y programatico.

18

ﬂﬁﬂEﬁﬁﬂﬁﬂ&#Eﬂﬁ#ﬁﬂﬁﬂ&#ﬁ#ﬁﬁ&ﬂ&ﬂ&ﬂ%ﬂ&ﬁ&#&%’ |&#&ﬂ&#ﬁﬂ&#&#2ﬁﬁ#&§&#&ﬂﬁﬂ&ﬁ%§&#ﬁﬂ&ﬂﬁ#ﬂ#&
i J

?’¢ ?’ r. 7. 7" I’ ?I F.! ¢'£? 1’. ’ rl -rl ¥ ERed a4 P FhTT e AT
D G P i G B B G G G G G o A
D A AP A A AP AT A e A A A A A A AT A I A AT



PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

9. Un municipio sostenible
Todas las intervenciones fisicas publicas y privadas deberan respetar y orientarse a
la regeneracion del medio ambiente, garantizando la sustentabilidad de nuestro municipio.

10. Innovacion publica para el bienestar

Digitalizamos el gobierno para trabajar cada vez mas conectados, facilitando el
acceso a programas y servicios publicos vy, la realizacion de tramites municipales. Vamos a
usar la tecnologia para mejorar la respuesta a las demandas sociales y mejorar la calidad
de los servicios publicos.




PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

V. Metodologia de Planeacion y Consulta ciudadana

La construccion de este Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2024 - 2027
(PMD) es producto de un proceso de escucha y didlogo que partio de un diagndstico
objetivo sobre la situacion de Tampico, identificando los principales problemas en los
distintos sectores sociales, los sectores mas vulnerables y las necesidades mas sentidas
de la poblacién para primero, definir una vision del Tampico que queremos y a la luz de ese
horizonte construir un conjunto de objetivos, estrategias y lineas de accion para avanzar en
esa direccion con todo el esfuerzo institucional y social que se sume al proyecto de
bienestar y prosperidad compartida del puerto.

Se llevaron a cabo 7 fases para la realizacion del plan municipal, como se vera a
continuacion.

Fases del Plan Municipal de Desarrollo de Tampico 2024 - 2027

Fase 1. Una primera etapa de la elaboracion del PMD fue la definicion del marco
filosofico del Humanismo Mexicano, desde donde surgen los principios rectores de este
Plan asi como el reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de Naciones Unidas.

A lo largo de la campana electoral, la Presidenta expreso la vision de un Tampico
para Todos, reconociendo que se trata de un municipio con alta desigualdad econdmica 'y
social que tiene a una tercera parte de su poblacion todavia en situacion de pobreza y a
casi el 70% con alguna carencia o situacion de vulnerabilidad, pero al mismo tiempo, que
tiene una gran oportunidad para la construccion de condiciones de bienestar, de un
entorno favorable a la inversion y generacion de mejores empleos, asi como de un nuevo
fortalecimiento a la vocacion turistica, de servicios, comercial y productiva que tiene el
municipio.

En esta primera fase se reviso el marco juridico nacional y estatal de la planeacion
para el desarrollo, asi como otros instrumentos juridicos internacionales, y revisaron |0s
ejes y objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo de Tamaulipas 2023 - 2028 y
en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, asi como las directrices de gobierno
planteadas por la Presidenta Claudia Sheinbaum para su sexenio con el proposito de tomar
como punto de partida, ademas de un diagnoéstico del municipio, los principios, objetivos y
metas que nos hemos planteado como sociedad global, nacional y estatal en los Ultimos
anos.

Fase 2. En un segundo momento, se realizé un proceso de recopilacion e
integracion de datos para el diagnostico, mediante un trabajo de gabinete y analisis de
distintas fuentes abiertas de informacion municipal.

Con apoyo de investigadores de la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM) se realizé un andlisis de la informacion recabada en el CENSO de Poblacion 2020
del INEGI, y se analizaron bases de datos estadisticas y cartograficas asi como las
proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).
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La recopilacion y analisis de la informacion permitié contar con un sustento objetivo
de evidencia para pasar a la fase siguiente de integracion diagnostica y definicion del
rumbo. Se identificaron 5 focos de problemas, bienestar social e igualdad, prosperidad
compartida y desarrollo econdmico local, movilidad y calidad de servicios publicos,
seguridad y atencion a las violencias, y cercania y eficacia gubernamental.

Fase 3. Una vez recabada y analizada la informacion disponible se procedio a la
integracion del diagnostico y formulacion de ejes y estrategias, 1o cual permitié seguir el
proceso de identificacion y definicion de los principales problemas, la generacion de
evidencia sobre las causas y factores diversos que los conforman y la continuacion con un
proceso de identificacion de distintos objetivos generales para cada eje estratégico y a su
vez un conjunto de estrategias y lineas de accién para alcanzarlos.

Asi mismo, se delinearon los tres ejes transversales cuya perspectiva se incluira en
todas las acciones de gobierno: a) el tiempo de mujeres que conlleva la perspectiva de
género y el impulso a un cambio cultural por la igualdad; b) la nueva coordinacion con el
gobierno estatal, federal y con los municipios conurbados, con quienes se ha acordado un
esfuerzo metropolitano y; c) la perspectiva de austeridad, innovacion y la cercania con el
territorio, que implica un gobierno que escucha y pone la innovacion tecnolégica al servicio
del pueblo.

Fase 4. Una vez integrada una brujula estratégica con los 5 ejes estructurales y 3
ejes transversales asi como la definicion de objetivos generales para la atencion a cada
problema de la poblacion municipal, con el apoyo de la Secretaria Técnica del
Ayuntamiento se llevaron a cabo los foros de consulta ciudadana.

Si bien la consulta inicié desde el primer dia de gobierno a traves de un espacio en
el portal de internet del gobierno municipal que invitd a la ciudadania en general a la
presentacion de propuestas, durante los meses de octubre y noviembre de 2024 se
realizaron 7 foros sobre los distintos ejes con la participacion de representantes de todos
los sectores economicos, sociales, politicos y religiosos.

Los foros, en los que también participaron los secretarios y directores del gobierno
municipal, permitieron un dialogo abierto sobre las necesidades del municipio y se
delinearon propuestas para atenderlas, muchas de las cuales se incorporaron como lineas
de accion del presente plan.

Por otro lado, tambiéen en coordinacion con investigadores de la UNAM se realizo
una muestra estratificada por nivel socioeconémico y representativa de todas las Areas
Geoestadisticas Basicas (AGEB) del municipio, asi como un cuestionario con preguntas por
cada eje estratégico de gobierno propuesto en el Plan Municipal. Este ejercicio se llevo a
cabo en las dos ultimas semanas de septiembre y permitio construir una linea de
informacion que servira de base para el seguimiento a las percepciones ciudadanas en
cuanto sus problematicas, la calidad de los servicios o la confianza en las instituciones
locales.
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Se levantaron 1,261 cuestionarios que permitieron recabar informacion acerca de las
principales necesidades de las colonias, los problemas que mas le preocupan a la
poblacion y las percepciones sobre los servicios publicos municipales, lo que permitio
contar con un panorama general y especifico en cada grupo social y sector territorial.

Fase 5. Como una quinta etapa, se llevo a cabo un ejercicio de retroalimentacion y
coordinaciéon con las secretarias y direcciones de area del gobierno municipal, alineando
sus objetivos, lineas de accion y programas sectoriales a los objetivos y prioridades del
Plan Municipal.

En este sentido, se verificd una alineacion que comprendio todas las propuestas
levantadas desde la campana electoral, las acciones desarrolladas para los primeros 100
dias de gobierno, la consulta ciudadana y el diagnostico objetivo que realizo el gobierno
municipal sobre cada uno de los ejes estratégicos.

Ese proceso permitié que cada area del gobierno municipal revisara y fortaleciera
sus lineas de accion a la luz de las recomendaciones, propuestas y alternativas recabadas
en los distintos espacios socioestatales.

Fase 6. Una vez analizada la retroalimentacion de los distintos equipos de gobierno,
se procedio a la integracion del Plan Municipal, quedando establecida la estructura en 5
ejes estructurales, 3 ejes transversales, 22 objetivos generales, 58 estrategias y 204 lineas
de accion definitivas cada una vinculada a un area responsable, asi como la definicion de
los proyectos emblematicos de la administracion municipal, en los cuales se enfocaran los
esfuerzos y coordinacion institucional.

Fase 7. La integracion del PMD en sus cinco ejes permitio su alineacion directa con
cada objetivo de desarrollo sostenible y estrategia del Plan estatal de desarrollo, en esta
séptima etapa, se revisaron las lineas de accion y estrategias para identificar su
contribucion a los objetivos de naciones unidas, del gobierno estatal y las directrices del
Gobierno de México.

Finalmente, se desarrollaron indicadores de seguimiento por cada una de las 204
lineas de accion y se establecido una formula de medicion para, de manera regular,
monitorear el avance del cumplimiento de éstas, que de manera integrada permitira
verificar los avances por estrategia, por eje y del plan municipal en su conjunto.
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V. Diagndéstico, estrategias y lineas de accion

Ademas de una filosofia de la administracion publica que dirige capacidades y
recursos para la atencion de rezagos historicos, la planeacion del desarrollo en el
municipio se desprende, en primer lugar, del andlisis de las condiciones de vida de las y los
tampiquenos, del tipo de recursos a disposicion del municipio, asi como de la calidad de
servicios y bienes prestados por el gobierno municipal; y en segundo lugar, la planeacion
responde a las opiniones, experiencias y demandas que tienen las y los habitantes del
municipio.

A continuacion se presentan los dos insumos mencionados: 1) la informacion
diagnostica sobre las condiciones del municipio y sus habitantes, retomada de fuentes
abiertas, principalmente INEGI, CONAPO, SESNSP; vy 2) las expectativas y opiniones de las
y los tampiquenos retomadas de dos fuentes principales, en primer lugar el analisis de la
conversacion digital realizada en el mes de agosto y septiembre de 2024 al final de la
administracion 2021- 2024, y, en segundo lugar la “encuesta sobre percepciones de lo
publico, servicios publicos y sociales, y condiciones de vida de la poblacion adulta en
Tampico”. La informacion se divide para cada uno de los 5 ejes que componen el presente
plan de desarrollo.

El analisis de la conversacion digital comprendio la sistematizacion, analisis de
contexto y anadlisis de mineria de texto del universo de los comentarios y notas en
facebook, youtube y X.com relacionados con las palabras Tampico y el Gobierno de
Tampico publicados entre el 1 de agosto y el 15 de septiembre.

Por su parte, la encuesta, aplicada en la Ultima quincena del mes de septiembre de
2024, tuvo un tamano de muestra de 1,261 casos, seleccionados bajo un procedimiento
aleatorizado estratificado que permite hacer inferencias generales para tres niveles
socioeconomicos (alto, medio y bajo). La composicién de la muestra de poblacion
entrevistada segun el sexo es de 51.7% mujeres y 48.3% de hombres.

Ahora bien, como preambulo a dicha informacion y complemento al diagnoéstico de
las condiciones municipales que la administracion 2024-2027 debe de hacer frente, se
inicia con una breve relacion histérica de la constitucion de Tampico y con informacion
demografica y social del municipio.
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Historia de Tampico

La historia de Tampico nos remonta a muchos Tampicos anteriores que van desde
un Tampico indigena- Teenek, que significa Lugar de Perros de Agua, que estuvo asentado
en la margen del rio Panuco y fue una comunidad de una region conocida como La
Huasteca, una cultura que alcanzo6 su esplendor entre el 900 y 1521 que, en la época de
Moctezuma |, estuvo parcialmente conquistado y sometido al imperio mexica; hasta el
Tampico espanol, tras la conquista de Hernan Cortés de los pueblos adyacentes del
Panuco y el Tamesi, que tuvo el ano 1554 como el de la fundacion de la Villa de San Luis
de Tampico .

En 1746 el virrey de la Nueva Espafna fundé la Colonia Nuevo Santander y nombro
como gobernador a José de Escandon. Debido a varios ataques externos la poblacion de
Tampico se movio al norte de Veracruz y en 1754 se fundo una nueva Villa de San Luis de
Tampico en lo que hoy es Tampico Alto, Veracruz.

En 1821 se consuma la independencia de México y ese mismo ano la Provincia del
Nuevo Santander juré independencia, asi, la comunidad del norte de Veracruz quedoé con
el control del puerto y surgieron controversias con los pobladores del sur del Nuevo
Santander, por lo que el 12 de abril de 1823, con el apoyo del General Don Antonio Lépez
de Santa Anna, pobladores de Altamira refundan la villa de Tampico al norte del rio Panuco,
quedando donde hoy se encuentra la ciudad de Tampico. Al ano siguiente, en 1824 se
fundo el Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.

Sin embargo, la Corona espafola no cedia en su intento de reconquista y en 1829 el
Ejército Real ataco el puerto de Tampico en un intento de invasion armada, que fue repelido
por el General Lopez de Santa Anna y Manuel Mier y Teran, quienes después de meses de
enfrentamientos en los que Tampico fue tomado por las fuerzas extranjeras, lograron sitiar
y el 11 de septiembre los derrotaron, enviando a los soldados rendidos de regreso a La
Habana y Espana, comprometiéndose a no levantar las armas contra México.

En 1862 tropas conservadoras mexicanas toman el puerto de Tampico y facilitan el
desembarco del ejército francés y durante 4 anos estuvo dominado por fuerzas
conservadoras, hasta que el 2 de mayo de 1866 se produjo un atague sorpresa en el
denominado Fortin de Iturbide que termind con la rendicion y abandono de la flota
francesa.

Tampico que fue centro comercial y capital de las huastecas, tuvo al inicio del siglo
XX un desarrollo importante debido al auge petrolero y la exploracion de pozos en la regién
del Golfo de Meéxico, que genero una explosion comercial y un crecimiento poblacional. Su
posicion geografica fue estratégica para el desarrollo industrial e intercambio comercial
ademas de mantener al puerto relativamente lejos del conflicto revolucionario, lo que
permitio un impulso arquitecténico y de muchos sectores de negocios.

Desde entonces y hasta bien entrada la década de los anos 70 del siglo XX, el
desarrollo economico y poblacional del municipio estuvo fuertemente ligado a la actividad
petrolera en la zona norte de Veracruz. Fue asi que el municipio llegd a experimentar
incrementos poblacionales cercanos al 50% en las décadas de 1960 y 1970.
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Conforme la industria petrolera nacional empezé a tener mas relevancia en otras
regiones del pais, descendio el ritmo de crecimiento poblacional de Tampico, lo cual
también fue propiciado por el auge maquilador en la zona norte del estado en la década de
1980. EI crecimiento regional se desarroll¢ a partir de la industria petroquimica establecida
en el puerto de Altamira y Tampico se consolidd como centro regional agropecuario,
comercial y de prestacion de servicios, con una vocacion turistica muy importante.

Ubicacion, territorio, colindancias

El municipio de Tampico cuenta con una extension territorial de 92.73 kildmetros
cuadrados, abarcando el 0.08 por ciento de la totalidad del estado de Tamaulipas. Colinda
al norte con el municipio de Altamira, al este con Ciudad Madero, Tamaulipas, al sur con
Pueblo Viejo y Panuco, Veracruz, y al oeste con la poblacién de Ebano en el estado de San
Luis Potosi. La cabecera municipal se localiza en las coordenadas 97° 52' de longitud y a
los 22°17' 10" de latitud; a una altura de 12 metros sobre el nivel del mar. La cabecera
municipal comprende la Unica localidad que integra el municipio.

Poblacion

De acuerdo con el censo poblacional mas reciente, correspondiente al ano 2020, la
poblacion de Tampico se ubicé en 297,562 habitantes, compuesta en un 52.4% por
mujeres y en 47.6% por hombres.

Los rangos de edad que concentran mayor poblacion fueron las y los jovenes entre
20 y 24 afos (23,296 hab.), seguidos por los de edades entre 15 a 19 afios (23,012 hab.) La
suma de ambos rangos represento el 15.5% de la poblacion total del municipio.

Al diferenciar entre hombres y mujeres, la poblacion de 0 a 29 anos estuvo
compuesta en su mayoria por hombres; mientras que la poblacion adulta mayor de 60 a 85
anos y mas se Compuso en su mayoria por mujeres.

Grdfica 1. Pirdmide poblacional
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Diagndstico general

Aungue Tampico cuenta con niveles de desarrollo por encima de la media nacional,
subsisten carencias y contextos de vulnerabilidad que afectan a 7 de cada 10 habitantes y
casi el 30% vive en situacién de pobreza. La poblacion percibe un deterioro de la
infraestructura educativa y el acceso a los servicios de salud es limitado. Las familias
vulnerables viven un estrés economico que se incrementa por la carga de trabajo
domeéstico y de cuidados, lo que se manifiesta en relaciones violentas.

Pobreza y desigualdad

Los datos mas recientes de pobreza a nivel municipal, elaborados por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), ubican a Tampico
como el tercer municipio de Tamaulipas con menor proporcién de poblacion en condicion
de pobreza extrema, al registrar 2.1% de poblacion en dicha condicion, y como el cuarto
municipio con menor proporcioén de poblacion en condicion de pobreza, con 28.8% de la
poblacion.

No obstante, los mismos datos del ano 2020 senalaron al municipio como el cuarto
en Tamaulipas que contd con una mayor proporcion de poblacion vulnerable por ingresos.
Ello significo que en 2020 el 14% de la poblacion en Tampico tuvo un ingreso inferior a la
linea de bienestar, es decir, un ingreso menor al valor de la canasta alimentaria y no
alimentaria por persona al mes; valor que el propio CONEVAL calculd en $3,618.83 para
diciembre de 2020.

Grafica 2. Evolucion de la pobreza
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De acuerdo con las mediciones de la pobreza a nivel municipal, elaboradas en 2010, 2015
y 2020, en Tampico se registro un aumento en la pobreza y  vulnerabilidad
por ingreso, que no se tomo en cuenta en la formulacion de las politicas publicas.

En el caso de la vulnerabilidad por ingreso, el incremento del indicador en 2020 fue
generalizado para los municipios de Tamaulipas. De tal forma, Tampico fue uno de los 29
municipios del estado que tuvo en 2020 el ano de mayor proporcion de poblacion en dicha
condicion.

Sobre el indicador de pobreza, Tampico fue de los seis municipios que en el estado
tuvieron en el ano 2020 su registro con mayor proporcion de poblacion en dicha condicion.

El coeficiente de Gini en el municipio, que el propio CONEVAL estima para el ano
2020, representa la distribucion de ingresos entre los habitantes. En tanto el coeficiente es
mas cercano al 0 representa mayor equidad en la distribucion, mientras que un valor mas
cercano al 1 expresa mayor inequidad en la distribucion de ingresos.

Para Tampico se estimo un coeficiente de 0.378, lo que ubico al municipio como el
séptimo en el estado de Tamaulipas con mayor indice de desigualdad en la distribucion de
ingreso.

_ - Grdfica 3. Distribucion ~ de  estratos
/ ?.x] socioeconomicos por manzana
%
. \

Un analisis elaborado por investigadores de la
Universidad Nacional Autonoma de México para
la elaboracion de la muestra representativa de la
encuesta, muestra una distribucion geografica
de estratos socioecondmicos a nivel de
manzana, lo que permite observar una
concentracion de la riqueza en el centro del
municipio, pegado a la Laguna del Chairel,
colonias en las que se cuenta con la mejor
infraestructura urbana, los espacios publicos
mejor habilitados y se prestan los servicios de
limpieza y alumbrado con la mejor calidad, a
diferencia de las regiones norte, occidente y sur
en donde se ubican las familias con niveles
socioecondmicos mas bajos y se presentan las
principales demandas de fugas de drenaje, mala
calidad y abasto de agua, baches, falta de
alumbrado y la basura se recoge en
contenedores.
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Carencias sociales

En términos de carencias sociales, el municipio de Tampico redujo el porcentaje de
poblacion con al menos una carencia social, al igual que la poblacion con tres o mas
carencias sociales, de acuerdo con las mediciones de los ultimos 15 anos. De tal forma, la
poblacion con al menos una carencia social se redujo entre 2010 y 2020 de 52.3% a 51%,
mientras que la poblacién con tres 0 mas carencias descendio de 7.8% a 6.2%

El desglose de la evolucion de las carencias sociales por tipo de carencia social no
muestra tendencias decrecientes conforme se actualiza la medicion, asi entre 2010, 2015y
2020 se observan altibajos en la proporcién de poblacion con distintas carencias.

Al tener como referencia la medicién 2020 Tampico experimenté una reduccion de
rezago educativo presente en el 8.3% de la poblacion, la carencia de alimentacion presente
en el 13%, y de acceso a servicios de vivienda presente en tan solo el 0.9% de la
poblacion.

Grdfica 4. Carencias sociales
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los Indicadores de pobreza por municipio 2010-2020 del COMEVAL

Las carencias de acceso a la salud y a la seguridad social, las de mayor presencia
entre la poblacion de Tampico, tuvieron un incremento para 2020. Mientras que la carencia
de seguridad social aumenté solo décimas porcentuales entre 2015y 2020, la carencia por
acceso a servicios de salud se incremento cuatro puntos porcentuales al pasar de 16.1% de
la poblacion en 2015 a 20.3% en 2020.

Eso nos confirma la necesidad de ampliar los espacios de atencion de la salud y
coadyuvar con la jurisdiccion sanitaria / IMSS Bienestar en el acceso a mejores servicios
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para la atencién de enfermedades como la diabetes, hipertension y obesidad, que son
causas de muerte importantes en la region.

Cuidados

Los sectores de poblacién del municipio que son susceptibles de requerir atencién
de cuidados son las ninas, ninos, las personas adultas mayores y las personas con alguna
discapacidad. La poblacion del municipio entre 0 y 9 afos de edad, segun el censo de
poblacién 2020, fue de 37,765 infantes; la poblacion de 65 a 85 y mas anos fue de 34,973

habitantes; y 54,083 habitantes reportaron tener algun grado de limitacion fisica o
cognitiva.

Entre la poblacion que indico tener alguna discapacidad, el 66% reporto tener una
limitacion leve para realizar actividades cotidianas, en tanto el 30.7% reportd tener
discapacidad severa y el 8.2% contd con algun problema o condicion mental. En el
contexto del Censo 2020, se define problema o condicion mental como las relacionadas
con el trastorno de la conciencia, retraso mental y las alteraciones de la conducta del
individuo con otras personas en su entorno social.

Grdfica 5. Distribucion de poblacion con discapacidad
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Sin embargo, los centros de atencién a estos tres grupos de poblacién neta de
cuidados son claramente insuficientes para atender la demanda poblacional.

De acuerdo al Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas elaborado
por el INEGI, a mayo del 2024, en el municipio se contaron 271 establecimientos publicos y
privados que ofrecian servicios de cuidados. En su gran mayoria, dichos establecimientos
ofrecieron atencién a la poblacion infantil del municipio, entre guarderias, escuelas
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preescolares y primarias. Unicamente 8 establecimientos, que representaron el 2.9%,
ofrecieron servicio de cuidados a personas adultas mayores o personas con discapacidad.

Grafica 6. Distribucion geogrdfica de establecimientos que ofrecen servicios de cuidados
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Cinco unidades econdomicas tuvieron la clasificacion de asilo o residencia privada
para el cuidado de personas adultas mayores, en el caso del sector publico, se registro el
funcionamiento de dos centros de atencion y cuidado diurno para personas adultas
mayores 0 personas con discapacidad. Solo se registro la operacion de un establecimiento
clasificado como escuela del sector publico de educacién para personas con necesidades
especiales.

Este contexto muestra una clara necesidad de atencion a la poblacion adulta mayor
y en situacion de discapacidad, que no encuentra espacios para su atencion cotidiana y
una rehabilitacion continua que le permita una recuperacion, 1o que se confirma en las
respuestas a la encuesta, como se vera mas adelante.
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Educacion

De acuerdo con las cifras del “Anuario de la estadistica educativa del estado de
Tamaulipas”, para el ciclo escolar 2023-2024 el sistema educativo en Tampico atendio a
99,285 alumnos y alumnas, lo que hizo que el municipio fuera el quinto en el estado de
Tamaulipas con mayor poblaciéon educativa.

Aunque segun el Coneval, hay 26 mil personas en rezago educativo, es decir que
tienen mas de 15 anos y no han concluido la secundaria, en el ciclo referido, Tampico
destaco como el municipio con mayor cantidad de alumnos de educacion superior en el
estado, al atender a 33,332 estudiantes.

En este mismo ciclo escolar la poblacion educativa del municipio se dividio entre Ia
educacion publica y la privada en un 60% y 40%, respectivamente, salvo en los niveles de
educacion inicial (guarderias, estancias, centros) y en los de educacion superior, donde la
oferta educativa privada es dominante. En el caso del nivel inicial, la educacion privada
atendio al 72.6% de estudiantes de dicho nivel, mientras que a nivel superior la educacion
privada recibi¢ al 53.3% de la poblacién.

Tampico es el municipio con el mayor porcentaje de intervencion privada en la
educacion (40%) en Tamaulipas y en numero de estudiantes atendidos solo esta por
debajo de Reynosa.

Para la atencion de las y los alumnos del municipio, se contabilizaron un total de
492 escuelas, de ellas 220 publicas y 272 privadas. A su vez, para el ciclo 2023-2024 se
contd con 6,755 docentes, de los cuales el 41.4% se concentrd en el nivel educativo
superior.

Grdfica 7. Poblacion escolar, ciclo 2023-2024
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anos en Tampico cuenta con algun nivel de escolaridad, de los cuales el 25.9% cuenta con
licenciatura.

Grdfica 8. Nivel de escolaridad
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obstante que la educacion publica atendié a una mayor poblacion de estudiantes, esta
conté con una menor cantidad de docentes, para el ciclo referido fueron 3,246 frente a los
3,509 docentes de la educacion privada.

Hay una sobrecarga de alumnos por maestro en Tampico, o que podria tener
efectos negativos en la calidad de la educacion. La relacion entre el nimero de alumnos 'y
el numero de docentes es considerada una medida de la distribucion de recursos humanos
en el sistema educativo. Dicho indicador ubica a la educacion publica en Tampico, en
términos generales, por encima de la relacion alumnos-docente que a nivel nacional se
registro en el ciclo escolar 2023-2024.

Grdfica 9. Proporcion de alumnos por docente, segun nivel educativo. Ciclo escolar 2023-2024
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La diferencia mas pronunciada se ubico en el nivel bachillerato o medio superior, ya
que en el promedio nacional se contabilizd a 12 estudiantes por cada maestro, mientras
que en Tampico la relacion fue de 18 alumnos por maestro.

Resalta el indicador en el nivel de educacion inicial, que ubica a Tampico
marcadamente por debajo de la medida nacional, lo cual se asocia a la baja poblacion de
estudiantes que atiende la educacion publica en el municipio en dicho nivel.

Para el caso de la educacion privada en el municipio, la relacién alumnos-docentes
se ubica, en términos generales, por debajo de la relacion a nivel nacional.

Acceso a servicios en escuelas

Con informacion para el ciclo escolar 2021-2022, el "Atlas de los servicios
educativos. Estado de Tamaulipas” presenta informacion sobre el acceso de las escuelas
del nivel primaria y secundaria a servicios basicos. Para dicho ciclo escolar, en Tampico se
registro el acceso a agua potable y electricidad en practicamente el 100% de las escuelas,
mientras que el 94% tuvo acceso a lavabo de manos.

Con una cobertura menor, el 84% de las escuelas tuvo acceso a computadoras y el
80% a internet. Cabe resaltar que, respecto al acceso de dichos servicios, Tampico se
encontré en una situacion privilegiada en contraste con lo registrado en la mayoria de los
municipios de Tamaulipas.

Grdfica 10. Acceso a servicios badsicos en escuelas de primaria y secundaria, ciclo escolar 2021-2022
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Finalmente, en las escuelas de primaria y secundaria se registro un acceso del
49.3% y 29.4% en infraestructura adaptada y materiales adaptados, respectivamente;
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servicios que muestran el nivel de accesibilidad que los planteles escolares tienen para
estudiantes con algun tipo de discapacidad.

Salud

En Tamaulipas las principales causas de mortalidad hospitalaria en 2021, sin contar
el Covid-19, fueron las enfermedades del corazdn, la diabetes mellitus, los tumores
malignos, influenza 'y neumonia, enfermedades cardiovasculares, accidentes,
enfermedades del higado, agresiones e insuficiencia renal (INEGI, 2022).

Y las diez principales causas de enfermedad fueron en ese mismo ano, las
infecciones respiratorias, infecciones intestinales, infecciones de vias urinarias, ulceras,
gastritis y duodenitis, Otitis media aguda, Faringitis y amigdalitis, conjuntivitis, gingivitis y
enfermedad periodontal asi como hipertension arterial.

Ante estos riesgos, de acuerdo con el censo de poblacion 2020, el 79.7% de los
habitantes del municipio estuvo afiliado a algun servicio de salud; como contraparte, el
20.3% de la poblacion no conté con afiliacion.

Esta condicion de no formar parte del sistema publico de salud se verificé en el
21.3% de los hombres del municipio y en el 18.9% de las mujeres. La distribucion
geografica de dicho grupo de tampiquenas y tampiquenos se observa se concentro en la
region norte del municipio, en colonias como Solidaridad, Enrique Cardenas Gonzalez y
Laguna de la puerta.

Grafica 11. Distribucion geogrdfica de habitantes no afiliados a servicios de salud

De acuerdo con el “Catalogo de Clave

|| peenes Unica de Establecimientos de Salud”,
=i al mes de septiembre de 2024,
..m.z Tampico conto con 156
7ER 8 1128 persanes establecimientos de salud de servicio

publico y privado.

Entre ellos, 4 fueron establecimientos
de apoyo, 4 de asistencia social, 126
de consulta externa y 22 de
hospitalizacion. ElI 48.7% de los
establecimientos del municipio forman
parte del servicio médico privado.

El mapa muestra claramente donde
hay mayor necesidad de establecer
espacios de atencion, facilitar el
acceso a servicios de salud fisica y
mental.
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El sector publico de salud en el municipio, de acuerdo con las cifras del afo 2022,
conté con 396 camas en area de hospitalizacion, 983 integrantes del personal de
enfermeria en contacto con pacientes, y 497 integrantes del personal de medicina general
y especialistas.

Por lo que respecta a esos tres recursos del sector salud, en numeros absolutos
Tampico se ubicé entre los cinco municipios de Tamaulipas con mayores recursos. Sin
embargo, la tasa de recursos por cada mil habitantes ubico a un mayor numero de
municipios por encima de los indicadores de Tampico.

Grafica 12. Camas hospitalarias por 1,000 personas. Municipios seleccionados 2023
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En el caso de camas hospitalarias, Tampico se ubico como el noveno municipio del
estado con mayores recursos al registrar 1.20 camas por cada 1,000 habitantes.

Respecto del personal de enfermeria en contacto con pacientes, Tampico fue el
octavo municipio del estado con mayores recursos, al registrar 4.01 enfermeras y
enfermeros por cada 1,000 habitantes.

Finalmente, el indicador de personal médico ubicé a Tampico como el noveno
municipio con mayores recursos, al contarse 1.86 médicos familiares y especialistas por
cada 1,000 habitantes.

Grdfica 13. Personal médico por 1,000 personas. Municipios seleccionados 2023
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A diferencia de la oferta publica educativa mayoritaria, los servicios de salud son
principalmente privados en Tampico, el 68% de la consulta y servicios médicos son
privados.

Este contexto de bajas capacidades de atencion a la salud y alta necesidad de
atencion, prevencion y promocion de una vida saludable, especialmente por problemas de
diabetes, obesidad e hipertension, concuerdan con una valoracion de los servicios
publicos de salud en todos los estratos sociales y la necesidad de ampliar los espacios en
el norte, occidente y sur de la ciudad.
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Vivienda

El censo de poblacion 2020 contabilizd en el municipio 93,667 viviendas
particulares habitadas, de las cuales 56.2% fueron casas unicas en un terreno, 30% fueron
casas que compartian terreno con otras, 9.3% fueron departamentos en edificio, 2.8%
fueron casas duplex, y 1.4% fueron viviendas en vecindad o cuarteria.

En materia de tenencia, se reporté que el 60.6% de las viviendas del municipio eran
propias, el 22.6% fueron viviendas alquiladas, y el 15.8% era vivienda de un familiar o
vivienda prestada.

El 75.5% de las viviendas del municipio contaron con uno o dos dormitorios,
mientras que el 26.7% contd con tres o mas dormitorios. Por otra parte, la mayoria de las
viviendas estuvo habitada por entre dos y cuatro personas, de modo que el 66.3% de las
viviendas conto con ese rango de habitantes.

En cuanto a la disponibilidad de bienes y servicios en las viviendas, el 84.3% de las
viviendas en el municipio tuvo acceso a lavadora, el 93.4% tuvo acceso a telefonia celular,
el 71.4% tuvo acceso a servicio de internet y el 50% tuvo acceso a una computadora,
laptop o tablet.

Grafica 14. Viviendas segun disponibilidad de bienes
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Las voces de Tampico

Las y los tampiquenos encuestados respondieron a preguntas dedicadas a explorar
el reparto de tareas dentro del hogar, asi como la carga de cuidados tanto para menores
como para adultos mayores, lo cual permite brindar una estimacion de las cargas
asociadas a dichas responsabilidades, en la que destacan los roles tradicionales de género
y su impacto en la dinamica familiar.

La encuesta contd con preguntas asociadas al tema de la educacioén, que permiten
examinar las tasas de asistencia escolar y las barreras que enfrentan los estudiantes, asi
como explorar el potencial de la apertura de actividades académicas extracurriculares y
deportivas.

Ademas, también como parte del eje de bienestar social, el anadlisis de la
conversacion digital mostro como temas emergentes las expectativas de intervencion en el
tema educativo.

Carga de trabajo domestico y de cuidados en las familias

Aproximadamente, 60% de la responsabilidad de realizar tramites y compras recae
en las jefas, parejas/esposas de los hogares en Tampico. Este porcentaje sube al 65%
cuando se trata de la preparacion de alimentos o de los quehaceres domésticos, en
comparacion con el poco mas del 10% de jefes del hogar que son responsables de dichas
tareas.

Grafica 15. Encargado de quehaceres domeésticos
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Respecto al tiempo dedicado al trabajo doméstico, el 95% de las jefas de hogar
parejas/esposas dedican entre 1a 4 horas al dia a esta tarea.

En cambio, casi uno de cada cuatro hombres no dedica tiempo a esta tarea y una
proporcion similar solamente lo hace durante 30 minutos a 1 hora.

Grdfica 16. Distribucion del tiempo dedicado al trabajo doméstico por rol del hogar
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El cuidado de menores recae fundamentalmente en las madres, 7 de cada 10 son
las principales responsables de esta actividad. La responsabilidad del cuidado de adultos
mayores tiene una distribucion menos sesgada hacia las mujeres. En este caso, un tercio
del cuidado recae en las hijas, mientras que poco mas de 20% en los hijos.
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Grafica 17. Distribucion de personas a cargo del cuidado de menores (izq) y adultos
mayores (der) en el hogar

Parcantigs de Respussias
l-a erime Vilida de Respuesias

Gulpodu CL-}AJM " Grupo de Cutackor

Estas respuestas confirman que el mandato
cultural historico que dicta que las mujeres deben realizar labores domésticas y de cuidado
se sigue reafirmando en Tampico. La sobrecarga de trabajo genera un estrés familiar
muchas veces expresado en violencia sobre ninas, ninos y adolescentes con
consecuencias muy dafninas para la sociedad en general.

Por ello es importante la construccion de un sistema municipal de cuidados que
cuente con una oferta de servicios para la vida cotidiana como lavadoras, comedores,
cuidado infantil, casas de dia y centros de salud y rehabilitacion.

Sobre la utilidad que distintos servicios de cuidado tendrian para las y los
encuestados, asi como para los miembros de su hogar, las casas de dia para adultos
mayores y los centros de cuidado infantil fueron los mas mencionados.
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Grdfica 18. Distribucion de servicios de cuidado mencionados como utiles por grupo
socioeconomico
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La opinion sobre la utilidad tiene ligeras variaciones por estratos socioecondmicos.
En el caso del estrato mas bajo, el cuidado de adultos mayores figura como el mas
atractivo dentro de todos los mencionados. En cambio, en el estrato mas alto, un tercio
opind que ningun servicio de cuidado seria util, lo que muestra también la lejania y falta de
empatia entre distintos estratos sociales asi como la necesidad de puentes de confianza 'y
solidaridad.

Educacion

La mayoria de las y los encuestados declararon no contar con personas de entre 6 y
24 anos en el hogar. Entre quienes si indicaron estar relacionados con poblacion
estudiantil, poco mas del 35% indico que asisten a la escuela, mientras que el 20% declaro
que no asisten a la escuela. Las personas de entre 6 y 24 anos que no asisten a la escuela
lo hacen fundamentalmente por dos razones: falta de interés o cumplimiento de metas
educativas, o bien por tener responsabilidades laborales. En poco mas del 10% de los
casos, la inasistencia escolar es atribuible a limitaciones econdémicas.
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Grdfica 19. Razones para no asistir a la escuela
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Los principales problemas destacados por las y los encuestados respecto del
sistema educativo, fueron la calidad de la infraestructura, en primer lugar, seguido por la
calidad de la educacién impartida, sefalada por poco menos del 20% de encuestados.
Esto muestra la necesidad de coadyuvar con el magisterio y las y los padres de familia en
la mejora gradual de la infraestructura en las escuelas y apoyar en el mantenimiento de
banos, canchas y aulas.

Grafica 20. Principales problemas del sistema educativo

Parcentaje
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En correspondencia, la mejora de la
infraestructura educativa, asi como la
implementacion de  programas  que
preparen a los jovenes para el mercado
laboral, fueron temas recurrentes dentro de
las  expectativas comentadas en la
conversacion digital frente al inicio de la
administracion municipal 2024-2027.

Respecto de las actividades
extracurriculares gratuitas que las y los
tampiquenos senalaron como deseables
poder tener, las clases de inglés fueron las
mencionadas por 4 de cada 10
entrevistados, mientras 3 de cada 10

sefalaron apoyo a tareas y regularizacion. Lo que da claves de las necesidades que tienen
las familias para sus ninas y ninos.
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Grdfica 21. Preferencias para clases gratuitas por las tardes

. actividades deportivas, las y los

e entrevistados sefalaron al futbol y

en segundo término a la natacion

como las actividades que les gustaria poder disfrutar ellos mismos o que lo hicieran los
integrantes del hogar.

Porcentaje de Respusstas

Grdfica 22. Preferencia para desarrollo de actividades deportivas gratuitas

Depnrte

-'—':-':ennum de Resnues'.ns

Finalmente, como parte del
contenido relacionado con el eje de
bienestar social, en la encuesta se
pregunto por el tipo de actividades
culturales y recreativas realizadas por las y los tampiquenos.

Al responder por las actividades recreativas realizadas en los Ultimos tres meses, 1os
entrevistados respondieron en su mayoria optar por permanecer en casa para realizar este
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tipo de actividades. En segundo término, uno de cada diez entrevistados senald a las
compras y a las actividades al aire libre como la actividad realizada.

Grafica 23. Participacion en actividades recreativas en los ultimos tres meses

Porcentaje do Respusstas

Con base en este diagnostico y considerando tanto los compromisos realizados en
campafa como por una vision de la administracion publica municipal que prioriza la
atencion de los sectores sociales mas rezagados; y por las necesidades expresadas por las
y los habitantes en el municipio, la estrategia del eje 1 se plantea de la siguiente forma,
primero se define el objetivo estratégico y después para cada subtema se establece un
objetivo general, y en una tabla se sefalan las estrategias y las lineas de accién
relacionadas con la consecucion de los objetivos planteados.

Objetivo estrategico

Contribuir al bienestar social de la comunidad a través de la implementacion de un
sistema de cuidados y la coordinacion para mejorar el acceso a la salud, alimentacion vy
educacion

1.1 Cuidados

Como uno de los principales objetivos de gobierno se propone implementar un Sistema
Municipal de Cuidados que integre servicios para apoyar a las familias tampiquenas en las
labores de cuidados de ninas, ninos, adolescentes, personas mayores y personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de las capacidades municipales y las alianzas
con los gobiernos estatal y federal, asi como los diversos sectores de la sociedad.
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PLAN MUNICIPAL
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Para avanzar en este camino, se proponen las siguientes estrategias y lineas de accion.

11.1 Elaboracion de la normativa y
articulacion interinstitucional e
intergubernamental del Sistema
Municipal de Cuidados.

1.1.2 Reestructuracién de Centros
Comunitarios y otros espacios en
Centros Lazos y Unidades Integradoras
de Servicios para la Vida Cotidiana,
integrandose al Sistema Municipal de
Cuidados.

1.1.3 Construccion de Centros
Integradores de Servicios en los
poligonos de atencion prioritaria, en
coordinacién con los gobiernos estatal
y federal.

1.1.4 Fortalecimiento de las
capacidades municipales en las
labores de cuidados, articulando los
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1.1.1.1 Elaborar lineamientos, reglamentos y
procedimientos que regulen el Sistema Municipal de
Cuidados.

11.1.2 Implementar un mecanismo de coordinacion
municipal interinstitucional para integrar programas,
acciones y servicios publicos relacionados con los
cuidados.

11.1.3 Coordinar con el gobierno estatal y federal la
instrumentacion de estrategias, programas, acciones
y servicios para los cuidados.

1.1.1.4 Disefar programas de capacitacion, activacion
y entretenimiento, fortaleciendo los esfuerzos de las
diferentes dependencias en los Centros Lazos.

1.1.1.5 Articular los Centros de Bienestar, Parques de
Bienestar y Tamules con la estrategia de cuidados
municipal.

1.1.2.1 Reestructurar los Centros de Bienestar en
Centros Lazos incorporando la canasta basica de
cuidados en coordinacion con el gobierno del estado.

1.1.2.2 Rescatar espacios publicos, como los Tamules,
para la conformacién de Unidades Integradoras de
Servicios para la Vida Cotidiana incorporando la
canasta basica de cuidados.

1.1.3.1 Elaborar un diagndstico para la delimitacion de
los poligonos de atencion prioritaria.

1.1.3.2 Construir Centros Integradores de Servicios en
los poligonos de atencion prioritaria.

1.1.4.1 Consolidar la Red Municipal de Promotoras del
bienestar.
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programas y servicios de los tres
niveles de gobierno.

1.2 Alimentacion

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

11.4.1 Garantizar las actividades de los Centros y
Unidades de servicios para la vida cotidiana

11.4.2 Ampliar el apoyo a los Centros de Cuidado
Infantil (Centros de Asistencia Infantil Comunitarios).

11.4.3 Aumentar el apoyo a las Casas de Atencion a
personas mayores.

11.4.4 Incrementar las capacidades de atencion a
personas en situacion de discapacidad.

11.4.5 Realizar actividades culturales, ludicas y de
entretenimiento para ninas, niNos, personas mayores
y personas con discapacidad.

1.1.4.6 Brindar apoyo psicoemocional a jovenes con
familiares en centros reclusorios

Para atender la carencia alimentaria, se propone contribuir a mejorar el acceso a una

alimentacion adecuada a la poblacion.

1.2.1 Fortalecimiento de las capacidades
municipales para el acceso a una
alimentacion adecuada a la poblacion.

1.2.2 Creacion de mecanismos para
hacer accesible el abasto de alimento en
las colonias en situacion de
vulnerabilidad

1.2.3 Promocidn de una alimentacion

1.2.1.1 Fortalecer la red de comedores comunitarios

1.2.1.2 Facilitar la entrega de alimento preparado en
zonas vulnerables

1.2.2.1 Facilitar el acceso a bajo costo de los
productos de la canasta basica

1.2.3.1 Promover el consumo de la alimentacion
saludable en escuelas, centros de trabajo y

saludable . -
espacios publicos
48
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
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1.3 Salud

Contribuir a mejorar la promocion, prevencion, cuidado y acceso a una vida saludable a la
poblacion.

1.3.1.1 Elaborar un diagnostico de salud publica
municipal en coordinacién con asociaciones y
organizaciones sociales

1.3.1.2 Establecer un mecanismo de coordinacion con
los subsistemas de salud con el proposito de
determinar el estado actual de las condiciones de

» salud publica municipal.
1.3.1 Implementacion de un modelo de

promocion y prevencion de la salud. o
1.3.1.3 Implementar un programa municipal de

prevencion de problemas de salud publica con apoyo
de la red de promotoras.

1.3.1.4 Promover una vida saludable y seguimiento a
Enfermedades Cronico-Degenerativas mediante el
modelo “Salud casa por casa” en coordinacion con el
gobierno estatal y federal.

1.3.2.1 Proporcionar mantenimiento a las clinicas
familiares en coordinaciéon con el gobierno estatal y
federal.

1.3.2.2 Ampliar las jornadas de salud y bienestar

1.3.2.3 Implementar Programa de Salud Mental y
Bienestar emocional en coordinacion con una red de
psicélogos.

1.3.2 Fortalecimiento de las

capacidades en la prestacion de 1.3.2.4 Fortalecer el acceso a la salud a las mujeres

servicios municipales de salud.

1.3.2.5 Ampliar los servicios de consulta odontologica
y salud bucal

1.3.2.6 Fortalecer la atencion a la diabetes

1.3.2.6 Proveer atencion médica al personal de
Ayuntamiento
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1.4 Educacion

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

1.3.2.7 Incrementar el inventario de medicamentos del
municipio para apoyar a personas en situacion de
vulnerabilidad.

1.3.2.8 Apoyar a las organizaciones de la sociedad
civil y al sector privado que contribuyan a mejorar los
servicios de salud en el municipio

Contribuir a mejorar el acceso a servicios educativos de calidad a las nifas, ninos y
jévenes de Tampico en coordinacion con instituciones publicas y privadas.
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1.4.1 Contribucion al mantenimiento y
rehabilitacion de las escuelas publicas
de Tampico.

1.4.2 Fomento al acceso a la cultura,
deporte y entretenimiento en escuelas.

1.4.3 Establecimiento de acuerdos con
instituciones educativas promotoras de
la actualizacion y capacitacion de
docentes y padres de familia

1.4.4 Impulso a la creacién de nuevos
espacios educativos para media
superior y superior
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1.4.1.1 Trabajar en coordinacion con el gobierno del
estado, magisterio y padres de familia para garantizar
el mantenimiento en escuelas

1.4.2.1 Trabajar en coordinacion con el gobierno
estatal y federal en la realizacion de diversas
actividades culturales, deportivas y de
entretenimiento en las escuelas del municipio.

1.4.2.2 Organizar festivales, desfiles y otros eventos
con tematicas educativas.

1.4.3.1 Impulsar convenios de colaboracion con
institutos y universidades para capacitar a personas
docentes y padres de familia contribuyendo a la
mejora de la educacion.

1.4.4.1 En coordinacién con el Gobierno estatal y
Federal iniciar el analisis para reconversion de
escuelas publicas en funcion de los nuevos
requerimientos sociales
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1.5 Cultura

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Ampliar los espacios para el acceso social a la cultura y las artes

1.5.1.1 Rehabilitar espacios para el desarrollo de
actividades culturales.

1.5.1 Establecimiento de mas espacios
para el acceso a la cultura.

1.5.2 Contribucion al desarrollo de
industrias creativas y empresas
culturales.

1.5.3 Fortalecimiento de lazos de
confianza a través de actividades
colaborativas en colonias en situacién
de vulnerabilidad
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1.5.1.2 Impulsar agenda cultural en espacios publicos
gue incluyan presentaciones, arte escenico,
conciertos, exposiciones, entre otras actividades
culturales.

1.5.1.3 Impulsar acciones de conservacion y difusion
del patrimonio cultural.

1.5.2.1 Apoyar el trabajo artistico de jovenes, tales
como murales, en espacios publicos.

1.5.2.2 Generar espacios de promocion y formacion
cultural.

1.5.2.3 Brindar sentido de identidad al espacio publico
en las colonias de Tampico a través de la expresion
artistica urbana.

1.5.3.1 Programa de trabajo comunitario (empleo
temporal)

1.5.3.2 Impulsar la creacion de coros comunitarios en
poligonos de atencion prioritaria.

1.5.3.3 Fortalecer el desarrollo sociocultural y
educacion en las artes en poligonos de atencion
prioritaria
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
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1.6 Deporte

Contribuir al acceso incluyente a espacios y oportunidades para la realizacion
actividades deportivas.

de

1.6.1.1 Disefnar e implementar un programa de
promocioén deportiva a través de la difusion y visitas
a escuelas

1.6.1.2 Impulsar agenda deportiva en espacios
publicos, tales como “Torneo de barrios” y

1.6.1 Fomento de la practica de ‘Olimpiadas tampiquenas".

actividades deportivas como parte de

la vida cotidiana de los tampiquefos. 1.6.1.3 Identificar e impulsar talentos en el deporte de

alto rendimiento
1.6.1.4 Fomentar la actividad fisica para la salud

1.6.1.5 Disefar programas deportivos gratuitos para
grupos vulnerables

1.6.2 Mejoramiento y fortalecimiento de

la infraestructura deportiva municipal. 1.6.2.1 Rehabilitar espacios publicos deportivos.

1.7 Eliminar discriminacion y atender a personas en situacion de
vulnerabilidad

Apoyar a personas en situacion de vulnerabilidad que requieran atencion especial,

en coordinacion con instituciones publicas y privadas.

1711 Apoyo a la organizacion e impulso a
economia social y solidaria

la

1.71 Atencion a personas en situacion | 1.71.2 Implementar un programa de gestién social
de vulnerabilidad. municipal para personas en situacion de

vulnerabilidad.
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1.7.2 Contribucion a la reduccion de las
barreras de discriminacion en los
programas y servicios publicos
municipales.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

1.71.3 Generar apoyos especificos para atender a las
personas en situacion de calle

1.71.4 Brindar servicios publicos de velatorio vy
crematorio a bajo costo

1.7.2.1 Eliminar las barreras de discriminacion a todas

las personas que sean susceptibles de un servicio o
programa publico municipal.

1.7.2.2 Garantizar accesibilidad fisica a las personas
con discapacidad en espacios publicos municipales

1.7.2.3 Apoyar la movilidad de personas con
discapacidad

1.8 Promocion del bienestar animal

Promover el respeto y cuidado a los animales en el municipio, estableciendo condiciones
para su bienestar.

1.8.1 Contribucion al cuidado y
bienestar de los animales.
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1.8.1.1 Actualizar el marco juridico para la proteccion
animal.

1.8.1.2 Ampliar los servicios de clinica veterinaria.

1.8.1.3 Desarrollar acciones para el control y
conservacion de fauna de la region

1.8.1.4 Impulsar campanfa de esterilizacion,
vacunacion e incineracion gratuita.
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Principales proyectos y programas

Los objetivos, las estrategias y las lineas de accion planeadas para el eje de
bienestar social se plantean desarrollar desde distintas dependencias de la administracion
publica municipal mediante una estructura programatica que, entre otros, proyecta los
siguientes proyectos y programas.

Sistema municipal de cuidados
e  Construccion de Centros Lazos de Bienestar
e  Programa de promotoras del bienestar
e Programa de formacion y capacitacion en Centros Lazos de Bienestar

Apoyo a la alimentacion adecuada
e  Programa de abasto a bajo costo
e Jornadas de bienestar

Acceso a servicios de salud
e  Programa sonrisas de bienestar
e  Clinicas municipales de atencion a la diabetes
e  Farmacia municipal

Mejora educativa
e  Programa una escuela para todos
e  Brigadas culturales de jovenes

Agenda Deportiva y cultural en espacios publicos
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Diagnostico general

La zona sur del estado de Tamaulipas que comprende los municipios de Tampico,
Madero, Altamira y Gonzalez representa el 24% del PIB del estado y se dedica
principalmente a la industria, el comercio y la ganaderia.

El desarrollo portuario industrial de la zona generd en las ultimas decadas una
importante derrama econdmica, atrae inversion y crea empleos evitando mayor migracion
de poblacion joven, sin embargo también ha tenido un impacto negativo en el medio
ambiente al generar un crecimiento que no ha sido acompanado de infraestructura y
equipamiento urbano adecuado.

Poblacion ocupada

De acuerdo con el censo del 2020, el 59.1% de la poblacién mayor a 12 afnos en el
municipio formo parte de la poblacion econdomicamente activa, mientras que el 40.6%
realizo actividades no economicas y no buscaron trabajo.

Entre la poblacion econdémicamente activa, el 97.2% correspondid a poblacion
ocupada, mientras que el restante 2.7% fue poblacion desocupada, es decir, poblacion que
no estuvo vinculada a una actividad econdmica, pero que buscaban trabajo.

La composicion de la poblaciéon mayor de 12 anos ocupada en el municipio fue en
un 55.5% de hombres y 44.3% de mujeres.

Al observarse la tasa de participacion economica de hombres y mujeres se registro
que el 70.4% de los hombres mayores de 12 anos formaron parte de la poblacion
econémicamente activa, mientras que en el caso de las mujeres mayores a 12 anos, fue el
491% el que formo parte de la poblacion econdmicamente activa.

Unidades econdmicas

En el mes de mayo de 2024, el Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas (DENUE), registré en el municipio de Tampico un total de 15,699 unidades
economicas.

El 51.3% de las unidades economicas corresponden al sector servicios, dedicado a
la satisfaccion de necesidades a terceros, ya sea con caracter mercantil, profesional, social
o cultural.

El 37.8% corresponde a unidades del sector comercio, dedicado a la compra-venta
de bienes de capital, materias primas, suministros, o bien a la compra-venta de bienes para
el uso personal o del hogar.
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Con menor presencia de unidades, el sector manufacturas participa del 6.5% de
unidades y el sector clasificado como “otras actividades”, dedicado a la agricultura, la
mineria, construccion, transporte y generacion y transmision de energia, agua y gas,
participa con el 3.3% del total de unidades econdmicas.

El 80% de las unidades econémicas emplea a entre 0 y 5 personas, y el 9.5% de las
unidades emplea a entre 6 y 10 personas; de tal forma, cerca del 90% de las unidades
econoémicas del municipio corresponden a la estratificacion de microempresas.

Turismo

De acuerdo con las clasificaciones de las unidades econdmicas dentro del
Directorio Estadistico Nacional, en el municipio se identifican 112 unidades vinculadas con
el sector turistico al estar dedicadas a dar alojamiento o proveer servicios recreativos,
como lo son museos, casas de cultura, proveedores de servicios vinculados a las
atracciones naturales, etc., lo que, para la poblacion de la region y la potencial atraccion
turistica parece poco.

Grafica 24. Distribucion de unidades economicas vinculadas al sector turistico

Poco menos del 90% de
las unidades vinculadas al sector
turistico consideradas se dedican
a dar alojamiento, entre hoteles,
moteles y casas de huéspedes.

La distribucion de las

unidades en el territorio, tanto de * Hoteles :
S ey + Marinas turisticas
alojamiento como de servicios = Moteles
% Museos

recreativos, ilustra una
concentracion en las zonas sur y
centro del municipio, en contraste
con la escasez de servicios
turisticos en la zona norte.

* Pensiones y casas de huéspedes
 Promotores de espectaculos
* Servicios recreativos

Pese al esfuerzo en
promocion turistica estatal,
todavia en 2023 no se ha
recuperado la afluencia turistica
de 2019.

Faeniz Elaboracon progsa con baze en el DENUE dei NEDTI
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Grdfica 25. Pasajeros en el aeropuerto internacional de Tampico (2010 - 2024/Octubre)
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Y aunque la afluencia de visitantes ha ido en incremento en la zona sur, todavia no
se alcanza el porcentaje de participacion estatal de 2019, lo que revela un espacio de
crecimiento importante para los proximos afnos.

Afluencia y empleo en el sector turistico.

Afluencia estatal 9,043, 4,914, 8,508, 13,1191 13,753

240 064 702 55 1589

Afluencia zona sur 50940 1,455, 4,234, 6,325, 6,602,

96 522 101 779 232

% participacion 56.33% 29.62% 49.76% 48.22% 48%

Derrama 3,514,9 1170, 3,598, 5,440, 5,942,

26,240 239,380 985,841 169,940 008,800

., o 27.26 41,68 47.90 51.76

Ocupacion hotelera 51% o o o o

% del empleo sec o 30.34 22.72 24.61 27.96

terciario 27.05% % % % %
Comercio

En los ultimos 17 anos el promedio anual de ventas internacionales de Tampico,
realizadas por personas morales con domicilio fiscal en el municipio, es de 57 millones de
dolares. En la evolucion temporal del valor de esas ventas es posible identificar que el ano
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2020, representod una disminucion del valor por debajo del promedio anual mencionado por
el cierre debido a la pandemia y para el afo 2023, a pesar de observarse una
recuperacion, el valor de las ventas aun permanecié por debajo del promedio histoérico.

Grafica 26. Valor anual del comercio internacional
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En 2023, el principal producto de exportacion del municipio fueron animales vivos
de especie bovina, producto que concentrd el 61.2% del valor total de ventas
internacionales del municipio. Como segundo y tercer producto de exportaciéon con mayor
valor, se cuentan las prendas de vestir deportivas y elementos construccion, como
puentes, torres, puertas y ventanas.

El destinatario mayoritario de las exportaciones del municipio fue Estados Unidos,
que concentro en 2023 el 96.2% de las exportaciones. Con poco mas del 1% del valor de
las exportaciones, Peru fue el segundo pais que recibio mas ventas del municipio.

El descenso del valor de comercio internacional del municipio en 2020, coincidente
con la pandemia de COVID, también se vio reflejado en el valor de las compras
internacionales de Tampico, no obstante, en este caso si se logré una recuperacion. Con
un promedio anual histérico del valor de compras de 157 millones de ddlares, en el ano
2023 se alcanzo un valor de compras de mas de 174 millones.

En 2023, la carne de animales de especie porcina fue el producto que concentro
mayor valor en las compras internacionales del municipio, con un 7.4% de las compras. No
obstante, el rubro que mayor peso tuvo en las compras del municipio fue el de maquinas y
partes de maquinarias, compuesto entre otros por productos como alambres, cables
eléctricos, aparatos para filtrar liquidos, bombas para liquidos, valvulas, etc.; rubro que
agrupo el 35.9% del valor de las compras.

Al igual que con las ventas del municipio, Estados Unidos fue el mayor socio
comercial para las compras del municipio, al concentrar el 56.6% del valor de las compras
en 2023. China, Alemania, Canada y Paises Bajos fueron otros de los paises con mayor
peso en el valor de las compras internacionales de Tampico.
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Diagnostico especifico

La encuesta aplicada a los habitantes del municipio incluyd preguntas sobre la
situacion economica actual de los entrevistados en comparacion con su situacion el ano
pasado, sobre la situacion del ingreso familiar, la percepcion sobre la desigualdad en
Tampico y los principales problemas de los negocios.

Situacion econdmica e ingreso familiar

Dos de cada tres personas entrevistadas piensan que su situacion econdomica ha
permanecido igual en el periodo 2023-2024 y un 20% considera que ha mejorado.
Quienes tienden a afirmar en mayor proporcioén que la situacion no ha cambiado son las
personas del estrato alto. Por su parte, los entrevistados de estrato medio son los que en
menor medida reportaron que su situacion se mantuvo igual.

Grafica 27. Cambio en la situacion economica personal en comparacion con el ano
pasado por grupo socioeconomico
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En cuanto a la situacion del ingreso familiar, aproximadamente 30% de la poblacion
en Tampico afirma que tiene grandes dificultades o alguna dificultad para satisfacer sus
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necesidades con su ingreso, lo que coincide con la medicion de la pobreza y apenas un
18% expresa capacidad para ahorrar.

Grdfica 28. Distribucion de percepcion del ingreso familiar por grupo socioeconomico
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Por estrato socioecondmico hay diferencias muy claras respecto al nivel de estrés
econoémico. Solo alrededor del 10% del estrato socioecondmico bajo indicd que sus
ingresos le permiten ahorrar, mientras que cerca de un tercio de entrevistados de dicho
estrato respondid que su ingreso no es suficiente para cubrir gastos.

Un tercio de la poblacion de Tampico considera que la desigualdad es muy alta o
alta. Menos del 5% considera que la desigualdad es muy baja, lo que refleja la fractura del
tejido social y las barreras socioeconémicas que enfrentan los mas vulnerables para su
desarrollo.

Grdfica 29. Percepcion de la desigualdad en Tampico
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Finalmente, la poblacion adulta que afirmé en la encuesta contar con un negocio
propio, senald que el principal obstaculo es la competencia, lo que podria explicarse por
una concentracion comercial y necesidad de diversificacion de productos y servicios, otra
queja son los impuestos, los tramites burocraticos y en menor medida la corrupcion e
inseguridad.

Grafica 30. Obstaculos a negocios

@ Mucha competencia

@ Inseguridad

@ Corrupcion

@ Altos impuestos

@ Tramites burocraticos

@ Mi negocio no enfrenta obstaculos

Con este conjunto de informacion y las denuncias y demandas sociales recibidas a
lo largo de la campana, en el periodo de transicion y en los foros de consulta, se desarrollo
el objetivo de un desarrollo con prosperidad compartida, en donde el crecimiento se refleje
en el ingreso de las familias y el presupuesto se dirija a la reduccion de brechas de
desigualdad.

Para ello, se definieron los siguientes objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo estrategico

Contribuir al desarrollo economico incluyente mediante el fortalecimiento de
infraestructura y servicios turisticos asi como de las capacidades de emprendedores
locales y su articulacion con la demanda e inversiones publicas y privadas.

2.1 Impulso al desarrollo turistico

Consolidar a Tampico como un destino turistico de referencia nacional e
internacional, aprovechando sus atractivos naturales y mejorando su infraestructura, con el
objetivo de generar empleos bien remunerados.
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2.1.1 Contribucion al mantenimiento,
conservacion y aprovechamiento de la
infraestructura turistica, asi como el
desarrollo de proyectos estratégicos,
que permitiran que las actividades
turisticas se realicen de forma
incluyente, segura y confortable.

2.1.2 Fomento de espacios de dialogo
para la promocion turistica en
coordinacion con los tres niveles de
gobierno, el sector privado y el sector
social.

2.1.3 Coordinacion de acciones para
garantizar que los productos y servicios
turisticos cumplan con los estandares,
certificaciones, sellos de calidad y
servicio, asi como con los distintivos de
sostenibilidad.

2.1.1.1 Elaborar el inventario de infraestructura turistica y
diagndstico de las condiciones fisicas y los
requerimientos para su rehabilitacion.

2.1.1.2 Rehabilitar la infraestructura turistica en
coordinacion con dependencias municipales.

2.11.3 Impulsar alianzas estratégicas con los sectores
social y privado para garantizar el mantenimiento y la
mejora de la infraestructura turistica.

2.1.1.4 Articular los proyectos turisticos con servicios y
oferta gastronémica y comercial

2.1.1.5 Gestion y acompafamiento a la realizacion del
proyecto de reconversion del puerto de Tampico

2.1.1.6 Implementar cluster médico para la promocion
del turismo de salud.

2.1.2.1 Impulsar programas municipales para la
promocion turistica, considerando "Tampico Capital de
las Huastecas" y "Tampico Miramar".

2.1.2.2 Reactivar la promocion turistica de los cuerpos
de agua municipales.

2.1.2.3 Impulsar el establecimiento de Comités para
atraer y postular eventos

2.1.2.4 Impulsar las actividades de consejos y comités
para el desarrollo turistico local

2.1.2.5 Articular acciones de promocion para la
participacion ciudadana en el cuidado y conservacion
de atractivos turisticos.

2.1.2.6. Impulsar el proyecto estratégico de promocion
para los segmentos turisticos de romance, cultura,
reuniones, gastronomicos y turisticos

2.1.3.1 Crear el programa de capacitacion y certificacion
para la provision de servicios turisticos

2.1.3.2 Promover la creacién del Observatorio de
Turismo Metropolitano
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2.1.3.3 Disefar mecanismos de proteccion para el
turista.

2.1.3.4 Impulsar proyectos estratégicos para el
fortalecimiento y desarrollo turistico

2.2 Desarrollo econdmico incluyente

Promover la creacion de nuevos emprendimientos mediante el apoyo en la
organizacion, capacitacion y financiamiento.

2.2.1.1 Elaborar Portafolio de Oportunidades de
Negocio

2.2.1.2 Establecer Unidad de Vinculacion Empresarial
que permitira la cooperacion con los diversos

2.2.1 Fomento del desarrollo de micro, sectores a través de programas y servicios publicos.
pequenas y medianas empresas.

2.2.1.3 Facilitar el acceso a programas, asesorias y
financiamiento a los emprendimientos locales.

2.2.1.4 Impulsar espacios de didlogo y vinculacion
entre emprendedores, proveedores y consumidores

2.2.2.1 Promover la organizacion, capacitacion y
acompafamiento en la formacién de cooperativas.

2.2.2 Implementacion del modelo de 2.2.2.2 Facilitar el acceso al financiamiento para el
Economia Social y Solidaria para el establecimiento y la sostenibilidad de las
fortalecimiento de las capacidades y cooperativas, en coordinacion con los gobiernos
vinculacion de los emprendedores estatal y federal.

locales.

2.2.2.3 Impulsar la economia social a través de la
creacion de espacios publicos y privados para la
exhibicion de productos locales.

2.2.3.1 Establecer incubadora de negocios que
contribuya en los procesos de constitucion o

2.2.3 Fortalecimiento de las capacidades | reqularizacion a j6venes y mujeres emprendedoras.
de mujeres y jovenes para alcanzar su

independencia economica. ) B )
2.2.3.2 Capacitar a jovenes y mujeres que pretenden

generar proyectos econémicos productivos,
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priorizando a mujeres que no estudian ni tienen
trabajo formal.

2.2.3.3 Disefar e impartir cursos y capacitaciones
que fortalezcan las habilidades empresariales y
administrativas de la juventud que radica en el
municipio.

2.2.3.4 Impulsar la colaboracion con diferentes
sectores productivos para facilitar la insercion de los
jovenes y mujeres en el mercado laboral formal.

2.2.3.5 Generar espacios de acceso de estandares
de competencia y certificacion

2.3. Mercados, empresas € inversiones para la generacion de empleos

Apoyar la reactivacion economica a través de la articulacion, facilidades y apoyos a
las empresas e inversiones para el fortalecimiento del mercado interno y la generacion de
empleos formales bien remunerados en el municipio.

2.3.1.1 Elaborar diagnostico para la identificacion de
vocaciones potenciales del municipio.

2.3.1.2 Aprovechar el talento tampiqueno para la

2.3.1 Apoyo a la innovacion vy el generacion de proyectos innovadores que
desarrollo de nuevas vocaciones promuevan nuevas vocaciones economicas.
economicas.

2.3.1.3 Vincular a emprendedores y MYPYMES
tampiquenos a través de la demanda de proveeduria
de las industrias y las principales empresas de la
region.

2.3.2.1 Impulsar la rehabilitacion y mantenimiento de

o los mercados municipales.
2.3.2 Reactivacion de los centros de

abasto popular en coordinacion con

comerciantes y productores locales. S
2.3.2.2 Apoyar la organizacion de mercados

temporales de productores, artesanos y
comerciantes de la region.
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2.3.3.1 Impulsar el proceso de consolidacion de una
ventanilla Unica para tramites empresariales en

o L coordinacion con el municipio.
2.3.3 Simplificacién y digitalizacion de

tramites administrativos. ) ) o
2.3.3.2 Revisar normativa con el proposito de

simplificar tramites y requisitos para constituir
empresas en el municipio.

2.3.4.1 Crear un mecanismo de didlogo permanente
con el sector empresarial y comerciantes para

2.3.4 Fomento de espacios de dialogo identificar los productos y servicios con mayor
en coordinacion con empresarios y demanda y vincularlos con la oferta local.
comerciantes para atender sus

demandas.

2.3.4.2 Establecer un control y ordenamiento del
comercio ambulante

2.3.5.1 Promover a nivel nacional e internacional el

2.3.5 Promocion del municipio para la potencial econémico del municipio de Tampico con

atraccion de inversiones productivas y la = el objeto de atraer nuevas inversiones productivas

generacion de empleo formal. para la generacion de empleos formales y bien
remunerados.

Principales proyectos y programas

Estas lineas de accion desembocan en un conjunto de proyectos y programas entre os
que destacan los siguientes.

Estrategia de desarrollo turistico
e Infraestructura para turismo en lagunas vy rios
e Campanas Capital de las huastecas y Tampico Miramar
e Capacitacion, certificacion y apoyo a proveedores de servicios turisticos

Fomento a nuevos emprendimientos y apoyo a economia social
e  Programa NODESS para productores del mar
e Fondo Tamaulipas / financiamiento para MIPYMES
e Programa de comercializacion de productos locales

Fortalecimiento de capacidades
e Programa de capacitacion a jovenes para iniciar un negocio
e Apoyo a certificacion de empresas y prestadores de servicios
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Diagnostico general

Los principales problemas detectados tanto a nivel diagndstico como de las
demandas expresadas por la sociedad son el transporte, la mala calidad del servicio y la
falta de rutas que dejan practicamente en aislamiento a algunas colonias del norte vy
occidente de la ciudad; la gestion del agua, abasto, fugas y mala calidad; una mala y
desigual recoleccion de basura y problemas de falta de luminarias y baches en gran parte
del municipio.

Movilidad

Respecto de los medios de transporte particulares, el censo de poblacion 2020
proporciona datos de la disponibilidad de automdviles, motocicletas y bicicletas en las
viviendas del municipio.

De las 93,667 viviendas particulares habitadas contadas por el censo, en el 46.6%
se reportd la disponibilidad de automoévil o camioneta; en el 4% se indicé de la
disponibilidad de motocicleta o0 motoneta; y en el 8% se reportd la disponibilidad de
bicicleta como medio de transporte.

La alta disponibilidad de medios de transporte hace entendible el uso de vehiculos
automotores particulares como medio predilecto de transporte, especialmente para
traslados al area de trabajo. De acuerdo con los datos del censo de poblacion 2020, la
mayoria de la poblacién realiza hasta 30 minutos de trayecto al trabajo, toda vez que un
tercio (33.2%) realiza hasta 15 minutos y cerca de otro tercio (31.3%) hace entre 16 y 30
minutos. El 21.3% de la poblacion declaro realizar entre 31 minutos y 1 hora, y solo poco
mas del 3% de la poblacion senald hacer trayectos de mas de 1 hora.

El aumento de vehiculos en la region tiene una posible explicacion en el acceso a
vehiculos de Estados Unidos de modelos cada vez mas recientes con bajos impuestos, lo
que se suma a la falta de rutas de transporte publico masivo que hace mas apremiante la
necesidad de un vehiculo propio.

En el caso de los trayectos de mayor frecuencia, aquellos de hasta 15 minutos de
duracion, el uso del vehiculo particular (automaovil, camioneta o motocicleta) como medio
de transporte es el mas extendido entre la poblacion del municipio, seguido por el uso del
transporte publico como el camion, el taxi, combi o colectivo.
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Grdfica 31. Tiempo de traslado al trabajo, segun medio de transporte
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI

En trayectos mayores a los 15 minutos, el uso de dicho tipo de transporte publico se
reduce significativamente en favor del caminar como medio para llegar al trabajo. Incluso
en trayectos entre 31 minutos y 1 hora, el caminar fue reportado como medio de transporte
por el 58.9% de la poblacion.

En el caso de los desplazamientos para llegar a instituciones educativas, cerca del
90% de la poblacion reportod realizar viajes de hasta 30 minutos. Con una proporciéon de
61.6% de la poblacion que indico realizar viajes de hasta 15 minutos, y 271% de entre 16 y
30 minutos.

Grafica 32. Tiempo de traslado al colegio, segun medio de transporte
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Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo de Poblacidén y Vivienda 2020 del INEGI
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Para los trayectos al colegio, el 50.3% de la poblacion indico realizar los trayectos
de hasta 15 minutos en camion, taxi, combi o colectivo. En los desplazamientos a partir de
16 minutos, que representan una reducida proporcién de los trayectos realizados para
llegar a instituciones educativas, la poblacion del municipio reportdé mayoritariamente el
caminar como medio de transporte.

Servicios publicos
Alumbrado

De acuerdo con el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, elaborado por el INEGI, en el 2022 Tampico figuro
como el quinto municipio del estado de Tamaulipas con mayor numero de lamparas o
luminarias del servicio de alumbrado publico. En total se registraron 21,013 luminarias; de
ellas 20,824 en funcionamiento y 189 fuera de funcionamiento.

A pesar de tal cobertura, el 63% de la poblacién mayor de 18 anos sefaldé como una
problematica importante en el municipio la insuficiencia de alumbrado publico, asi reflejado
en la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana del tercer trimestre del 2024.

Basura

El 100% de la poblacion del municipio reportd tener acceso al servicio de
recoleccion de residuos solidos, de acuerdo con los datos presentados por el Censo
Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México
2023.

En promedio, al dia 350,000 kg de residuos solidos urbanos se recolectaron en
Tampico, cifra que lo ubicé como el cuarto municipio de Tamaulipas con promedio diario
mas alto de recoleccion. El 65% de la recoleccion promedio diaria fue hecha casa por
casa; mientras el otro 35% se recolectd mediante el sistema de contenedores, los cuales
se encuentran en las colonias en situacion de mayor vulnerabilidad, donde la falta de
recoleccion continua o efectiva genera focos de infeccion.

Para la prestacion del servicio de recoleccion de residuos, el municipio reportd en
2022 contar con un total de 60 vehiculos de recoleccion, 37 de ellos con compactador, 16
de caja abierta y 7 de otro tipo. Tal cifra de parque vehicular solo fue menor a los 84
vehiculos reportados por el municipio de Reynosa.
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Grdfica 33. Proporcion de recoleccion de residuos solidos en Tamaulipas
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. Altamira D Matamaoros D Otros . Tampico
. Ciudad Maderc]l:l Muevo LaredoD Reynosa . Victoria

Fuente: Elaboracidn propia con base en el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la CDMX 20232 del INEGI

De acuerdo con lo reportado en el mismo censo, en el municipio no se contd con
centros de acopio de materiales reciclables. Recurso solo presente en Tamaulipas en los
municipios de Ciudad Madero y Victoria.

Sin embargo, la capacidad real del municipio en 2024 reportada en la entrega
recepcion fue mucho menor a la requerida, por lo que se tuvieron que adquirir 5 camiones
con compactador en la primera semana de octubre para evitar un colapso por la falta de
recoleccion en distintos sectores de la ciudad.

Areas verdes

En el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 2023, se contabilizd en el municipio la existencia de 117 parques
publicos y 107 jardines publicos, cifras de areas verdes que en el estado de Tamaulipas
solo fueron superadas por los municipios de Victoria, Reynosa y Nuevo Laredo.

Desafortunadamente, un primer diagndéstico - catalogo elaborado por el area de
parques Yy jardines revela una mayoria de espacios abandonados, con equipamiento
destruido y falta de infraestructura adecuada para el encuentro social.
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Agua y drenaje

En el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 se registro que el 98.2% de las viviendas
del municipio contaban con el servicio publico de abastecimiento de agua, mientras que el
97.9% tenia acceso a la red de drenaje publico.

No obstante los altos porcentajes de cobertura de los servicios de agua y drenaje,
las fallas y fugas del suministro de agua, asi como las deficiencias en la red de drenaje,
fueron de las problematicas mas importantes para las y los tampiquenos. Asi fue reportado
por la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana en el tercer trimestre del ano 2024.

El 67% de la poblacion del municipio mayor de 18 anos sefald a las fallas en el
suministro de agua como problematica importante, y el 46.8% hizo el mismo sefalamiento
para las deficiencias en la red de drenaje.

Grdfica 34. Problemdticas mas importantes
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Fuents: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Nacional de Seguridad Piblica Urbana, del INEGI

Diagnostico especifico

La encuesta aplicada a los habitantes del municipio incluyd preguntas para
identificar los principales problemas que afectan a nivel ciudad, a nivel colonia, y a nivel de
vida familiar. Igualmente se realizaron preguntas para que las y l0s entrevistados evaluaran
la utilidad de los servicios comunitarios y l0s servicios publicos.

Ademas, el analisis de la conversacion digital muestra como temas emergentes los
relacionados a las expectativas del actuar del gobierno municipal en el tema de la mejora
de infraestructura urbana y de dotacién servicios basicos.
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Problematicas principales

Al preguntar sobre los tres problemas principales en el municipio, las y los
tampiquenos destacaron al transporte publico insuficiente y de mala calidad, seguido de
una mala recoleccion de la basura y de falta de alumbrado.

Grafica 35. Porcentaje de mencion de problemas en Tampico
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Foiventage de Respuestas

A nivel municipio también fue relevante la mencion de problemas con el sistema
publico de agua y de drenaje, que en conjunto fueron mencionados en poco mas del 20%
de las respuestas.

Respecto de los problemas a nivel de colonia, las respuestas de los entrevistados
son similares, destacan en ese orden la mala recoleccion de basura, las fugas de la red de
drenaje y el transporte publico.
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Grdfica 36. Distribucion de problemas en la colonia por importancia
Distribucién de Problemas Mencionados por Nivel de Importancia
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Si bien no figura como uno de los problemas con mayor mencion en las respuestas
totales, la inseguridad fue sefalada como primera opcion por poco mas del 20% de las y
los encuestados.

En cuanto a los problemas a nivel de las familias, el estrés economico fue el
problema con mayor mencién por parte de las y los entrevistados con 35% de respuestas.
Como segundo y tercer problema mas mencionados se tuvo a los problemas de
convivencia y a la carga de trabajo en el hogar, de modo que la mencion de estos tres
problemas aparecio en casi el 80% de las respuestas.

Utilidad y opinion de los servicios publicos

Al preguntar sobre el grado de utilidad de 7 servicios de apoyo a las familias, las y
los Tampiquenos consideraron todos los servicios, por lo menos en el 60% de las
respuestas, como muy Uutiles. Tal grado de aprobacion llego al 90% en el caso de los
servicios prestados por clinicas de salud, mientras que se redujo a poco mas del 60% en el
caso del servicio de lavanderia publica.
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Grdfica 37. Utilidad percibida de servicios comunitarios

0%

,,,.f o jqﬁ fdf

@JP

Servicio

100%

bt
#

-]
*#

25

#

Porcentaje Ponderado de Respuestas

Al preguntar por la valoracion de los servicios publicos recibidos por las y los
tampiquenos, en su mayoria las valoraciones fueron de muy mala, a mala y regular; siendo
la recoleccion de basura el servicio con peor valoracion.

Dichas valoraciones mayoritariamente negativas para [0S nueve servicios
contemplados se presentaron principalmente en el caso de las respuestas de los grupos
socioeconomicos de estrato bajo y medio. Por el contrario, en las respuestas del estrato
socioeconomico alto se presentaron un mayor numero de valoraciones de los servicios
como muy buenos o buenos.
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Grdfica 38. Distribucion de opiniones de servicios en la colonia por grupo socioeconomico
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La conversacion en redes sociales sobre los servicios municipales es
particularmente nutrida dado los efectos de tales servicios en la vida cotidiana de las y los
tampiquenos.

El acceso y calidad del agua aparece como queja recurrente, especialmente sobre
su coloracion y olor, asi como el aumento en los precios del servicio. En tanto que sobre el
servicio de drenaje se refirid la insuficiencia de infraestructura que termina por reflejarse
en los problemas de inundacion, acentuados en las zonas bajas del municipio.

Sobre el servicio de recoleccion de basura, la conversacion en redes refirio la falta
de servicio en algunas colonias, como Nifos Heéroes, y la necesidad de que este servicio
sea constante en todas las zonas de la ciudad.
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Finalmente, sobre la movilidad y las vialidades, la conversacion hizo referencia a la
necesidad de pavimentar calles y dar mantenimiento a aquellas con baches, asi como a
incrementar las rutas y frecuencia de circulacion del transporte publico.

Tanto por los compromisos realizados en campana en materia de movilidad y
servicios publicos, que fueron respaldados por la mayoria de las y los tampiquenos; como
por una vision de la administracion publica municipal que debe trabajar por brindar
servicios de calidad a todas y todos en el municipio; y a la vez por las necesidades
expresadas por las y los habitantes en el municipio, la estrategia del eje 3 se plantea de la
siguiente forma.

Objetivo estrategico

Contribuir a la mejora de la infraestructura urbana, fortalecer la capacidades
municipales para la prestacion de servicios publicos de calidad y el rescate de espacios
publicos para el encuentro social, considerando la inclusion universal y la sostenibilidad.

3.1 Servicios publicos de calidad en todas las colonias

Garantizar el acceso a servicios publicos municipales de calidad en todas las colonias de
Tampico.

3.1.1.1 Disefar un nuevo programa de recoleccion
general de basura que atienda a todas las colonias
de manera progresiva.

3.1.1.2 Fortalecer las capacidades municipales para la
recoleccion de basura. (+camiones + cuadrillas)

3.1.1.3 Crear un sistema de informacion para la
3.1.1 Implementacion de un sistema de atencion inmediata a alumbrado, bacheo, poda y
recoleccion programada y sostenible recoleccion de basura.
de residuos solidos en todas las

colonias de Tampico. 3.1.1.4 Implementar un programa de reciclaje y
separacion de basura.

3.1.1.5 Coordinar con los gobiernos estatal, federal y
municipal conurbados, la ampliacién de la capacidad
de disposicion, procesamiento y reciclaje de los
desechos solidos.
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3.1.2 Conservacion integral de
espacios publicos, deportivos y areas
verdes de Tampico

3.1.3 Creacion de un sistema de
pavimentacion y bacheo de vialidades.

3.1.4 Generacion de un sistema de
atencion para alumbrado publico

3.1.5 Descentralizacion territorial de los
servicios publicos en Tampico

3.1.6 Coordinacién para mejorar la
atencion a fugas y el abastecimiento
de agua en el municipio.
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3.1.1.6 En coordinacion con educacion, capacitar a
ninas y ninos en las escuelas como inspectores de
limpieza

3.1.1.7 Ampliar el programa de deschatarrizacion.

3.1.2.1 Mantener en 6ptimas condiciones los parques,
jardines, calles, banquetas y canales pluviales.

3.1.3.1 Implementar un programa intensivo de
pavimentacion, reencarpetado flexible, bacheo y
calafetos en interiores, en avenidas primarias y
secundarias.

3.1.3.2 Establecer un programa de atencion a baches
y pavimentacion basica

3.1.3.3 Implementar un programa de participacion
ciudadana para la denuncia y atencion a baches.

3.1.4.1 Implementar un programa de atencion,
reposicion y mejoramiento de alumbrado publico.

3.1.4.2 Ampliar las capacidades municipales para la
atencion y reposicion de luminarias.

3.1.5.1 Fortalecer las capacidades de la delegacién de
la zona norte para la prestacion de servicios publicos
basicos

3.1.5.2 Crear la delegacion occidente-Infonavit para
la atencion directa al territorio.

3.1.5.3 Evaluar el disefno del programa municipal de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

3.1.6.1 Promocién del dialogo intersectorial para
atender la gestion del agua

3.1.6.2 Coordinacion para minimizar tiempos de
respuesta en fugas de agua potable y Drenaje, asi
como de Hundimientos en Pavimentos
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3.1.6.3 Contribuir a mejorar el abastecimiento de agua
potable en todas las colonias

3.1.7.1 Medir la percepcion de la poblacion sobre la

3.1.7 Evaluacion sobre la atencion v la calidad de los servicios publicos municipales.

calidad de los servicios publicos

municipales. 3.1.7.2 Implementar un control de calidad en el

sistema de atencion publica municipal.

3.2 Construccion y rescate de espacios publicos

Construir infraestructura urbana y recuperar espacios publicos para facilitar el
encuentro social, la practica deportiva, la expresion artistica y el entretenimiento.

Estrategias

3.2.1 Construccion de infraestructura
en espacios publicos para el encuentro
social

3.2.2 Restauracion de los espacios
publicos para garantizar condiciones
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Lineas de accion

3.2.1.1 Coordinar con los gobiernos estatal y federal el
diseno, la proyeccion, la construccion vy el
equipamiento de dos parques lineales: Puente
Tampico y colonia La Paz (Tancol).

3.2.1.2 Gestionar recursos estatales y federales para
la creacion del Jardin Etno-Botanico Casa de la
Naturaleza y conectarlo con otros espacios.

3.2.1.3 Elaborar el proyecto que articula el corredor
peatonal verde del Centro Historico, Canal de la
Cortadura, Laguna del Carpintero y Puente Tampico.

3.2.1.4 Rescatar espacios publicos y adecuarlos para
el encuentro social.

3.2.1.5 Mantener espacios publicos municipales en
Optimas condiciones.

3.2.1.6 Fortalecer las capacidades del Instituto
Metropolitano de Planeacién del Sur de Tamaulipas

3.2.2.1 Elaborar un diagnostico del estado de los
parques, jardines y espacios deportivos publicos.
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adecuadas para el esparcimiento, 3.2.2.2 Crear un catalogo de parques y jardines que
expresion facilite su identificacion y valor natural, por la
sociedad. Tu parque mi habitat - Senalética para

arboles

3.2.2.3 Implementar un programa de recuperacion y
conservacion permanente de espacios verdes

3.2.2.4 Crear el programa de capacitacion a
jardineros

3.2.2.5 Incrementar las capacidades del vivero
municipal orientandose al aumento de la cobertura
arborea del municipio.

3.2.2.6 Impulsar un programa de rehabilitacion de
espacios e integracion de infraestructura social para
el desarrollo de actividades diversas

3.3 Medio ambiente
Propiciar que el medio ambiente sea saludable para los habitantes del municipio.

Estrategias Lineas de accion

3.3.11 Implementar un programa de desazolve del

SLRT para aumentar las posibilidades de

almacenamiento de agua dentro del poligono
3.31 Coordinacion con Comapa  permitido por la MIA del Municipio de Tampico.
Tampico, Secretaria de Recursos
Hidraulicos y Conagua para avanzar en
el desazolve y limpieza de cuerpos de
agua

3.31.2 Limpieza de los margenes de cuerpos de
agua

3.31.3 Efectuar un programa de dragado de las
lagunas del Chairel y del Carpintero

3.3.21 Efectuar un programa de conservacion de
areas naturales

3.3.2 Implementar estrategia integral de = 3.3.2.2 Implementar un programa de regulacion y
proteccion del medio ambiente control de calidad ambiental.
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3.3.2.3 Impulsar estrategias de seguimiento para el
mejoramiento de indicadores ambientales

3.3.2.4 Gestionar acciones para la conservacion vy
manejo sustentable de la vida silvestre entre los tres
niveles de gobierno para la atencion, control y
aprovechamiento de la biodiversidad y sus habitats.

3.3.2.5 Proponer proyectos para el reuso,
reutilizacion e intercambio del agua residual tratada
mediante financiamiento federal en colaboracion con
el organismo operador

3.3.31 Llevar a cabo un programa de educacion
ambiental en escuelas publicas, dependencias,

3.3.3 Fomento del cuidado del medio = €mpresasy organizaciones sociales
ambiente a través de la educacion y la

participacion social. . o _
3.3.3.2 Generar espacios de participacion social en el

cuidado del medioambiente, en coordinacién con
organizaciones ambientalistas de la ciudad.

3.3.5.1 Gestionar la elaboracion de instrumentos de
planeacion en materia de cambio climatico,

3.3.5 Definir la estrategia municipal = adaptaciony mitigacion.

para la combatir los efectos del Cambio

climatico 3.3.52 Fomentar la aplicacion de medidas de
eficiencia energética, medidas para el ahorro de
agua y uso de fuentes de energia renovables.
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3.4 Movilidad

Garantizar la accesibilidad universal de las personas y asegurar la maxima
interconexion entre vialidades, medios de transporte, rutas y destinos, priorizando la
movilidad peatonal y no motorizada.

3.4.1.1 Impulsar proyectos de movilidad no motorizada
como ciclovias.

3.4.1 Generacion de alternativas de 3.4.1.2 Incrementar rutas de transporte publico para
movilidad y de calidad del servicio de garantizar el acceso universal, en coordinacion con el
transporte publico. gobierno estatal y los concesionarios.

3.4.1.3 Promover la creacion rutas nauticas como
alternativa de movilidad urbana.

3.4.2.1 Impulsar un sistema de ciclovias

3.4.2.2 Realizar obras complementarias al proyecto
BTR metropolitano en coordinacion con el gobierno
del estado y la empresa concesionaria.

3.4.2 Fortalecimiento de la
infraestructura urbana para la

movilidad
3.4.2.3 Impulsar el proyecto cablebus y la realizacion
de obras asociadas
82
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Principales proyectos y programas

Los objetivos, las estrategias y las lineas de accion planeadas para el eje de
movilidad y servicios publicos se plantean desarrollar desde distintas dependencias de la
administracion publica municipal mediante una estructura programatica que, entre otros,
proyecta los siguientes programas emblematicos:

Servicios municipales de calidad
e Programa de recoleccion de basura
Planta trituradora de llantas
e  Programa de alumbrado publico

Rescate y construccion de espacios publicos
e Programa de reforestacion y rescate de parques y jardines
e Parque PADRE - Tancol
e  Parque Lineal Puente Tampico

Infraestructura urbana
e Proyecto de ciclovias
e  Programa municipal de pavimentacion
e Programa de bacheo intensivo

Proteccion del medio ambiente
e  Programa de dragado
e Programa de accion climatica
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Diagnostico general

Si bien el municipio se encuentra en los primeros lugares nacionales de percepcion
de seguridad, existen delitos como el robo, la violencia familiar o el dafo a propiedad que
mantienen un crecimiento sostenido y es importante contar con herramientas para
abordarlos, atendiendo a las mujeres y familias victimas de manera prioritaria.

Incidencia delictiva

En los ultimos 3 anos del gobierno saliente se registraron en Tampico 10,670
denuncias asociadas a delitos del fuero comun. Entre los 31 tipos de delito de los que se
registrd alguna denuncia en el municipio en el periodo referido, 10 concentraron el 88.4%
de las denuncias presentadas; entre ellos, 4 representaron el 65.4% de las denuncias en
Tampico.

El robo en sus distintas modalidades (robo a vehiculo particular, robo a transeunte,
robo a negocio, robo a casa habitacion, etc) fue el delito que mas denuncias tuvo
asociadas entre 2021y 2024, equivalentes al 19.2% del total de denuncias en el municipio.

Después del delito de robo, con mayor numero de denuncias se registro a la
violencia familiar con el 17.7% denuncias totales; el dano a la propiedad asociado al 15% de
denuncias; y el delito de lesiones (culposas y dolosas en distintas modalidades) que
represento el 13.5% de las denuncias.

Grdfica 39. Delitos de mayor incidencia delictiva, (oct) 2021-(sept) 2024
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Fuente- Elaboracidn propia con base en los datos de incidencia delictiva del fuero comin del SESNSP
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Con los datos histéricos de incidencia delictiva entre 2015 y 2023 se observa, en
términos generales, que para el caso de los distintos subtipos del delito de robo se ha
registrado un descenso en la incidencia, incluso a minimos histéricos. Descenso que
también ha sucedido en el caso del delito de lesiones. Casos distintos se observan para los
delitos de violencia familiar, dafo a la propiedad y fraude, para los que se hace notoria la
falta de estrategias eficaces que modifiquen las tendencias de incidencia de los delitos.

Grafica 40. Evolucion historica de la incidencia delictiva, 2015-2023
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Fuente: Elaboracidn propia con base en los datos de incidencia delictiva del fuero coman del SESMNSP

Mientras que para el delito de violencia se observa una evolucion con anos
alternados de incremento y descenso de incidencia, para los delitos de dano a la propiedad
y fraude la evolucion temporal muestra una tendencia al alza que tuvo en el 2021 un ano de
incremento marcado a niveles de incidencia que se mantuvieron por los siguientes dos
anos.

Para el delito de dano a la propiedad, entre 2015 y 2023 se registrd un incremento
de incidencia de 624%; a la vez que, para el caso del delito de fraude, el incremento de
incidencia fue de 362% en el mismo periodo.

En la revision de los datos de incidencia delictiva es relevante detenerse en el caso
del delito de homicidio, usualmente considerado como métrica de la violencia en una
region determinada. En el caso de Tampico es notorio que el homicidio tan solo represento
el 1.55% de la incidencia delictiva en los ultimos anos. Y en los Ultimos 8 anos para los que
se tienen datos, se observa una tendencia decreciente de denuncias, reflejo del
decremento de 71% de incidencia entre 2015 y 2023, incluso en 2024, el promedio
mensual ya se ubica cercano al minimo registrado durante la pandemia de Covid-19 en
2020.
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Grdfica 41. Homicidio doloso 2018 - 2024
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Fuente: Elaboracidn propia con base én los dalos de incidencia delichiva del fuero comin del SESNSP

Percepciones de inseguridad (ENSU)

En correspondencia con el descenso de algunos de los delitos con mayor denuncia
en el municipio, asi como de la baja incidencia de delitos de impacto como el homicidio, en
el periodo correspondiente los ultimos afnos la percepcion de inseguridad se ha reducido
entre la poblacion tampiquena.

En el tercer trimestre de 2021 el 33% de la poblacion declard sentirse insegura en el
municipio, medicién que fue el punto maximo de percepcion de inseguridad, hasta
alcanzar su punto mas bajo (20%) en septiembre de 2024.

Grafica 42. Percepcion de inseguridad 2021-2024
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Fuenie: Elaboracion propia con base an la Encuesta Nacional de Seguridad Piblica Urbana, del INEGI
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Por su parte, la percepcion que las y los tampiquenos tuvieron sobre el desempeno
de las autoridades de seguridad se mantuvo estable en los ultimos cuatro afos.

Marina y Ejército fueron las instituciones que mayor percepcion positiva tuvieron
entre la poblacion del municipio entre 2021y 2024. Para los trimestres considerados, en
promedio un 93.5% de la poblacién considerd que el actuar de la Marina fue muy o algo
eficaz; y para el Ejército el promedio fue de 90.8% de poblacion con percepcion positiva.
La Guardia Nacional, la Policia Estatal y la Policia Municipal fueron percibidas como muy o
algo eficaces, en promedio, por un 82.8%, 711% y 67.2% de la poblacion, respectivamente.

Grdfica 43. Percepcion de eficiencia de autoridades de seguridad, 2021-2024
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Fuente: Elaboracidn propia con base en la Encuesta Nacional de Seguridad Plblica Urbana, del INEGI
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Si bien a lo largo del periodo considerado la percepcion positiva se mantuvo
estable, es de resaltar el incremento del porcentaje de la poblacion con percepcion positiva
que tuvo la policia municipal en el tercer trimestre del ano 2023, con un aumento de 10
puntos porcentuales respecto del trimestre anterior. Ese aumento, en el mismo periodo,
también fue experimentado por la Marina, el Ejército y la Guardia Nacional, pero en una
menor magnitud.

Diagnostico especifico

La encuesta aplicada en la ultima quincena de septiembre de 2024 a los habitantes
del municipio incluy6 preguntas para recoger la experiencia de las y los tampiquenos en la
interaccion con instituciones de seguridad, asi como para conocer el nivel de confianza
depositada en dichas instituciones.
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Interaccion con instituciones de seguridad

Al preguntar a las y los tampiquenos el tipo de ayuda que buscarian en caso de
presenciar un delito o incivilidad, en cerca del 60% de las respuestas se apuntd que se
llamaria al 911, mientras que poco menos del 20% optaria por recurrir a la ayuda de un
familiar.

Grdfica 44. Distribucion de respuestas en caso de presenciar un delito o incivilidad
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Respecto al trato especifico con la Guardia Tamaulipas, se preguntd por la
ocurrencia o no de una serie de actitudes en la interaccion. De tal forma, las y los
tampiquenos respondieron en cerca del 50% de las veces que la Guardia Tamaulipas
atendia rapidamente el llamado que se les hacia, y en poco mas del 60% de las respuestas
apunto que la Guardia Tamaulipas fungia como guia para resolver la peticion que se les
hacia.

Como contraparte, el 50% de las respuestas apuntd que la Guardia Tamaulipas no
atendia el llamado de manera rapida y en la misma proporcion se respondié que la Guardia
Tamaulipas ignoraba la peticion que se les hacia. En poco mas del 12% de las respuestas
indico que solicitaba dinero para actuar.
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Grdfica 45. Distribucion de respuestas afirmativas o negativas respecto a la
atencion brindada por la Guardia Tamaulipas
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Confianza en instituciones

Las y los tampiquenos expresaron tener, en mas del 75% de las respuestas, mucha
o algo de confianza en la Marina y el Ejército, las dos instituciones mejor valoradas por los
habitantes del municipio.

En contraste, para la Guardia Tamaulipas y el transito municipal, el 37% y el 50% de
las respuestas, respectivamente, indicd tener algo o mucha desconfianza en las
instituciones.
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Grdfica 46. Distribucion de confianza en instituciones
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Tanto por los compromisos realizados en campafna en materia de seguridad, que
fueron respaldados por la mayoria de las y los tampiquenos; como por una vision de la
administracion publica municipal que promueve la proximidad como estrategia para la
construccion de entornos seguros; y a la vez por las necesidades expresadas por las y los
habitantes en el municipio, el cuarto eje plantea los siguientes objetivos, estrategias y
lineas de accion.

Objetivo estrategico

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la Guardia Tamaulipas contra la
delincuencia y ampliar capacidades municipales para la prevencion y atencion de las
violencias.

41 Seqguridad Ciudadana

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la Guardia Tamaulipas para la
proteccion ciudadana mediante la prevencion y contencion delincuencia
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Lineas de accidn

4.1.1 Fortalecimiento de las
capacidades de la Guardia Tamaulipas
para mejorar su capacidad de
respuesta y atencion

4111 Impulsar el mejoramiento de las patrullas,
equipo de seguridad y comunicacion de los
elementos de la Guardia Tamaulipas, en coordinacion
con los gobiernos de la zona conurbada y la
sociedad civil.

41..2 Fortalecer el acceso a recursos tecnologicos
incluyendo la ampliacion de la red de camaras de
videovigilancia en el municipio.

4.1.1.3 Consolidar la participacion del municipio en las
mesas de coordinacion para la construccion de paz
con las fuerzas estatales, federales y la sociedad civil
del sur de Tamaulipas

411.4 Implementar el modelo de proximidad social de
la Guardia Tamaulipas en el municipio.

4.2 Prevencion de violencias y delincuencia
Impulsar estrategias y mecanismos para la prevencion y atencion de las violencias, asi

como para la delincuencia.

Estrategias

Lineas de accion

4.21 Desarrollo de acciones de
prevencion y atencion de violencias y
delincuencia.

4.2117 Implementar el Modelo Homologado de
Justicia Civica municipal

4.21.2 Capacitar a los elementos de la Guardia
Tamaulipas instalados en el municipio con protocolos
de atencion a la violencia familiar y de género.

4.2.1.3 Capacitar al personal municipal en mediacion
comunitaria para la atencion y resolucion pacifica de
conflictos.

4.21.4 Impulsar convenios de colaboracion con
instituciones publicas y privadas que trabajen temas
de prevencion de violencia escolar, laboral,
comunitaria, institucional, familiar y de género.




4.3 Seguridad vial
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4.21.5 Coordinar la realizacion de conferencias y
platicas de prevencion en escuelas, centros de
trabajo, espacios publicos, entre otros.

4.2.1.6 Crear espacios para la atencion psicologica,
orientacion juridica y resguardo de mujeres por
violencia familiar o de género.

4.2.1.7 Crear caminos seguros para las mujeres.

Generar las condiciones necesarias para la seguridad vial en el municipio

4.3.1 Fortalecer las capacidades del
municipio para incrementar la
seguridad vial.

4.3.1.1 Impulsar un programa de modernizacion y
digitalizacion de transito, que propicie la reduccion
de tiempos de traslado y accidentes.

4.3.1.2 Identificar las vias con mayor incidencia de
accidentes para realizar modificaciones en los
sefalamientos, infraestructura vial y mobiliario
urbano

4.3.1.3 Fortalecer dispositivos y operativos de control
de transito y seguridad vial durante la realizacion de
eventos culturales, deportivos, sociales y politicos
para salvaguardar el orden vy la integridad de la
ciudadania.

4.3.1.4 Actualizar el programa de ordenamiento vial.

4.3.1.5 Brindar certeza juridica sobre el patrimonio
vehicular de la ciudadania en resguardo de las
autoridades municipales.

4.3.1.6 Generar espacios de dialogo con
organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la
estrategia de movilidad y transito en el municipio




4.4 Proteccion civil
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Fortalecer las capacidades municipales frente a emergencias naturales o sociales en el

municipio.

4.4 Fortalecimiento de las capacidades
municipales para la prevencion de
emergencias naturales o sociales.

4.4.2 Fortalecimiento de las capacidades
municipales para la atencion y
proteccion de la poblacion en
situaciones de emergencia.

4.41.1 Revisar y armonizar los protocolos y planes
de accion para la proteccion civil

4.4.1.2 Organizar simulacros de evacuacion y
respuesta ante emergencias en instituciones
publicas y privadas.

4.41.3 Desarrollar capacitaciones de asistencia
basica y primerios auxilios para las y los jovenes

4.41.4 Establecer un Comité de coordinacion con
instituciones publicas y privadas para responder a
emergencias en situaciones de alto riesgo municipal

4.41.5 Realizar inspecciones permanentes para
control y vigilancia en instalaciones y edificios
prioritarios

4.4).6 Capacitar de manera permanente a
corporaciones municipales de proteccion civil

4.4.1.7 Desarrollar protocolos de implementacion de
sistemas de alertas tempranas.

4.41.8 Mejorar la infraestructura urbana municipal
para la proteccion civil.

4.4.1.9 Evaluar zonas de riesgo y actualizar atlas de
riesgo municipal.

4.4.2.1 Proteger a poblacion vulnerable de clima
extremo, riesgos sanitarios y eventos
extraordinarios.

4.4.2.2 Implementar plan de operativos en caso de
emergencias.




4.4.3 Desarrollo de campanas de
informacion, comunicacion y difusion en
caso de emergencias.

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

4.4.2.3 Coordinar las operaciones del cuerpo de
bomberos.

4.4.3.1 Desarrollar campanas de difusion de las
actividades preventivas a traves de instituciones
publicas y privadas y medios de comunicacion

4.4.3.2 Implementar el uso de herramientas
tecnologicas para difundir informacion sobre
riesgos y medidas preventivas

4.4.3.3 Informar a la comunidad de manera
oportuna, del pronoéstico del tiempo en redes
sociales del municipio.

4.4.3.4 Implementar un sistema de monitoreo activo
de redes sociales para dar respuesta a dudas y
detectar emergencias.

4.4.3.5 Establecer un mecanismo de didlogo y
coordinacion con lideres locales, representantes de
la sociedad y otras autoridades para crear lazos de
cooperacion.
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Principales programas y proyectos

Los objetivos, las estrategias y las lineas de accion planeadas para el eje de
seguridad con prevencion y proximidad social se plantean desarrollar desde distintas
dependencias de la administracion publica municipal mediante una estructura programatica
que, entre otros, proyecta los siguientes programas emblematicos:

Prevencion y atencion de violencias

e Programa de capacitacion para atencion a la violencia familiar y de género
Ampliaciéon de espacios de atencion a las mujeres victimas de violencias
e Programa de caminos seguros para las mujeres

Proteccion civil

e  Sistema de alertas tempranas
e Apoyo al cuerpo de Bomberos

Capacidades Guardia Tamaulipas

e  Coordinacion con C4 para ampliar videovigilancia
e Apoyo con equipamiento a Guardia Tamaulipas
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Diagnostico general

A pesar de tener un nivel de aprobacion importante, como revelan distintas
encuestas, la administracion municipal 2021-2024 no era percibida como cercana, como
que escuchaba ni tomaba en cuenta a la mayoria, lo que supone un reto importante de
trabajar directamente en el territorio, ser mas transparentes y utilizar las nuevas
tecnologias. El desafio sera atender la demanda de mayor transparencia en adquisiciones
y contratos, facilitar la recepcion de quejas y denuncias o ampliar espacios de
participacion, hasta digitalizar y automatizar procesos internos que mejoren la organizacion
laboral.

Recursos materiales

El presupuesto municipal de Tampico aprobado para el ejercicio 2024 fue de
$1,289,861,000 de acuerdo con la informacion presupuestaria del Gobierno de Tampico.
Tal monto representd un incremento, a pesos constantes, del 5.6% respecto del
presupuesto municipal del ano 2022. Es de notarse que dicho aumento se dio después de
que el presupuesto municipal del ano 2022 significé un decremento del -27.65% respecto
del presupuesto del aflo 2020, que a pesos constantes fue de $1,688,324,771.54

Si bien se han registrado incrementos presupuestales consecutivos los ultimos dos
anos, al ano 2024 el presupuesto municipal permanece por debajo de los niveles
presupuestarios observados en el periodo pre-pandemia de COVID-19.

Grafica 47. Evolucion del presupuesto de egresos del municipio
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Recursos humanos

El Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
CDMX 2023, que presenta informacion correspondiente al ano 2022, ubico al gobierno
municipal de Tampico como el cuarto en el estado de Tamaulipas con mayor numero de
personal, con un total de 2,953 integrantes adscritos a la administracion publica municipal.

En una proporcion mayor, correspondiente al 67.1%, el personal integrante de la
administracion publica municipal fueron hombres, y el restante 32.7% mujeres. Del total de
personal, 2,041personas estuvo contratado por el régimen de confianza, y 912 personas
por el régimen eventual.

Actualmente en la administracion publica municipal hay 3,080 personas
contratadas, lo que representa el 34% del presupuesto municipal.

Un tema importante en la administracion son las pasivos laborales producto de las
demandas contra el gobierno municipal y las pensiones de trabajadores jubilados, que se
requiere atender de manera integral, respetando los derechos de las personas y mejorando
las capacidades de gestion publica.

Transparencia

El Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
CDMX, elaborado por el INEGI, indica que en el ano 2022 se hicieron 284 solicitudes de
acceso a la informacién en el municipio.

Cifra que ubicoé a Tampico como el cuarto municipio con mayor numero de
solicitudes en Tamaulipas. De las 284 solicitudes, una gran mayoria, correspondiente a
261, fueron realizadas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia. En el
procesamiento de las solicitudes, 92 de ellas fueron respondidas dentro del plazo legal,
mientras que las 192 restantes se respondieron fuera del plazo.

Del total de solicitudes, 262 fueron respondidas con entrega de informacion, en 21
casos la administracion publica respondid no tener competencia en el asunto, y en un caso
se nego la informacioén por estar clasificada como confidencial.

Un reto importante sera atender las solicitudes de informacion de manera rapida vy
con informacion pertinente, reduciendo la opacidad.

101

A e M W g i il M O N M Sl M M 1 M PN W N W 00N N W MM ol W 0 i W N W
VAR

TETT TGP TP TG GTYTy ¢ ST TG T TG TG 7§
AV AV ARV A AV IV A A AV I A
Y N Y N ey A TN Ty § Ty (T Ty TyT yoye yTyo oy yoys gy Yooy Tys oy




PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Confianza y corrupcion

La ENSU, elaborada por el INEGI, reporta que en el tercer trimestre del 2024 el
751% de la poblacién del municipio de 18 afos y mas declaré mucha o algo de confianza
en el gobierno municipal; a la vez que el 24.3% indico tener algo o mucha desconfianza en
el gobierno.

Por su parte, el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la CDMX, senala que en 2022 se presentaron 36 denuncias por
incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a la administracion publica en el
municipio. De ellas, 14 se calificaron como procedentes y 7 como no procedentes; las 15
denuncias restantes fueron clasificadas como el estatus de “otro”.

A partir de las denuncias interpuestas, se iniciaron investigaciones por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas cometidas por personal adscrito a la
administracion publica del municipio en 35 casos: 23 de las investigaciones se
desprendieron de las denuncias y 12 se derivaron de auditorias realizadas por autoridades
de fiscalizacion. En 23 de los casos las investigaciones fueron concluidas y archivadas; en
ningun caso se iniciaron procesos de responsabilidad administrativa.

Diagnostico especifico

La encuesta aplicada entre el 15y 30 de septiembre incluy6 preguntas para recoger
la percepcion respecto al gobierno municipal, asi como sobre su desempeno. De tal forma
se reporta la opinidn sobre la presencia del alcalde en el territorio, la frecuencia de actos
de corrupcion en el gobierno municipal, la rendicion de cuentas y el sobre el uso de
recursos publicos.

Asociado al eje de gobierno austero, innovador y cercano, en el analisis de la
conversacion digital sobresalieron los comentarios relacionados a las expectativas del
actuar del gobierno municipal en materia de transparencia en el uso de recursos publicos.

Interaccion con el gobierno municipal

Al preguntarse por la presencia del alcalde en la colonia de la o el entrevistado, en
poco menos del 10% de las respuestas se indicd una presencia regular. El 50% de las
respuestas fue que la presencia del alcalde solo se dio durante la campafha electoral,
mientras que el 25% indico que el alcalde nunca se presento en su colonia.
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Grdfica 48. Percepcion sobre la visita del alcalde a la colonia

Sobre la percepcion de actos de corrupcion en el gobierno municipal, 55% de las 'y
los tampiquenos encuestados consideran que los actos de corrupcion se dan con mucha o
algo de frecuencia en el gobierno municipal, mientras que el 45% consideran que dichos
actos suceden con poca frecuencia o nunca.
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Grdfica 49. Percepcion de la frecuencia de actos de corrupcion del gobierno municipal
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En la conversacion en redes, la corrupcion fue un tema asociado a los servicios
publicos al remarcar la necesidad de una gestion transparente que minimice los espacios
de discrecionalidad que disponian los funcionarios del gobierno municipal.

Considerando la totalidad de encuestas, seis de cada diez ciudadanos respondieron
que el gobierno no los toma en cuenta o es muy poco lo que se les llega a considerar. Sin
embargo, al agrupar las respuestas por estrato socioecondémico, el estrato mas alto reporta
sentirse mas tomado en cuenta (50%) por el gobierno municipal en contraste con los
grupos socioeconomicos mas bajos (30%).

Grdfica 50. Distribucion de la opinion sobre la toma en cuenta de los ciudadanos por grupo
socioeconomico
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Nivel de Participacion

Respecto de la percepcion del desempeno del gobierno municipal, el 55% de las
respuestas de las y los habitantes del municipio indican que el gobierno cumple mucho o
algo sus compromisos, en tanto el restante 45% de las respuestas indica que cumple poco
0 nunca.

104




PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Grdfica 51. Distribucion de la opinion sobre el cumplimiento de compromisos por el gobierno

sor
-
1“ I
-
A

Hiy e Prorzpraie

Porcertap de Respuestas

G

o

Los datos sobre la cercania del gobierno al territorio y a la ciudadania para su toma
en cuenta, agrupados por estrato social, muestran una tendencia de opinion favorable en
los estratos socioecondmicos altos y una opinion mas negativa en los estratos bajos. En
consonancia, las encuestas correspondientes al estrato bajo cuentan con una respuesta de
alrededor del 70% que indica que la rendicion de cuentas es una practica del gobierno
municipal con poca frecuencia o que nunca se da.

Grafica 52. Distribucion de la opinion sobre la rendicion de cuentas del gobierno
por grupo socioeconomico
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La percepcion negativa contrasta con la opinion en los estratos altos que en un 55%
apuntan a que la rendicion se da con mucha o algo de frecuencia.

De una forma similar ocurre con la valoracion sobre el uso de los recursos publicos
por parte del gobierno municipal. Mientras que alrededor del 70% de las respuestas
correspondientes al estrato socioecondmico alto apuntan a la consideracion de que el
gobierno municipal usa el recurso publico en beneficio de la gente con mucha o algo de
frecuencia, en el estrato socioecondmico bajo la mayoria de las respuestas (70%) indica
qgue pocas veces 0 nunca el gobierno municipal hace uso de los recursos en beneficio de
la gente.

Grdfica 53. Distribucion de la opinion sobre el uso de recursos publicos en beneficio
de la gente, por grupo socioeconomico
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A la luz del diagnostico y la demanda de transparencia y rendicion de cuentas de la
ciudadania, el dialogo con las y los vecinos de Tampico, las propuestas expresadas en los
foros de consulta y reuniones con académicos, expertos y representantes de la sociedad
civil, la estrategia del eje de Gobierno austero, innovador y cercano propone los siguientes
objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo estrategico

Contribuir con el uso eficaz de los recursos publicos, la transparencia y la rendicion
de cuentas a través de la cercania al territorio y la innovaciéon publica para poner al
municipio al servicio del pueblo de Tampico.
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5.1 Gobierno efectivo

Impulsar una politica de austeridad y uso efectivo de los recursos publicos y
robustecer las capacidades del servicio publico municipal para el cumplimiento de los
objetivos.

Estrategias Lineas de accion

5.1.1.1 Disefnar estrategias e implementar acciones a
fin eficientar la asignacién de los recursos con la
511 Implementacién de una politica de | finalidad de eliminar erogaciones innecesarias para

austeridad que sea eficaz en la los objetivos del gobierno.

asignacion y uso de los recursos a las

prioridades ciudadanas. 5.1.1.2 Implementar estrategias administrativas que
fomenten el ahorro en el uso de los recursos
publicos.

5.1.2.1 Elaborar, actualizar y armonizar la normatividad
interna municipal, reglamentando las atribuciones y

procesos.
5.1.2 Fortalecimiento de las 5.1.2.2 Desarrollar un programa de capacitacion de
capacidades para la prestacion de los servidores publicos para mejorar la atencién y
servicios publicos municipales prestacion de servicios

5.1.2.3 Disefar e implementar una plataforma digital
interna para dar seguimiento a la prestacion de los
servicios publicos municipales.

5.2 Gobierno innovador, transparente y que rinde cuentas

Impulsar una politica de Gobierno Digital que haga uso de las tecnologias para
fortalecer los espacios de transparencia, acceso a la informacién, y rendicion de cuentas
como lo marca la legislacion en la materia.

Estrategias Lineas de accion

5.2.1.1 Crear la Agencia Digital de Tampico y su

respectiva documentacion de certeza juridica
5.2.1 Creacion de la primera Agencia

Digital del municipio de Tampico para
la digitalizacion administrativa y la
innovacion social

5.2.1.2 Establecer el Consejo de Gobierno Digital y Ia
Agenda de Gobierno Digital
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5.2.2 Implementacion de los procesos
de transparencia y la rendicion de
cuentas en el gjercicio de las
actividades del ayuntamiento.

5.3 Gobierno cercano
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5.2.1.3 Impulsar la simplificacion y digitalizacion
administrativa del municipio

5.2.1.4 Desarrollar proyectos de innovacion social que
beneficien a la ciudadania

5.2.2.1 Desarrollar mecanismos de contraloria social
para el seguimiento al cumplimiento de programas,
acciones y proyectos municipales.

5.2.2.2 Dar seguimiento eficaz al programa estatal
anticorrupcion.

5.2.2.3 Incorporar criterios de integridad a la
administracion publica municipal para reducir
discrecionalidad en el uso de recursos

Fortalecer la cercania del gobierno municipal con el pueblo de Tampico

5.3 Implementacion de canales de
comunicacion y atencién ciudadana que
sean efectivos en la escucha y tengan una
respuesta rapida
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5.3.1.1 Desarrollar un modelo de atencion
itinerante que se acerque a todas las colonias
del municipio.

5.3.1.2 Establecer un sistema integral de
atencion al ciudadano que permita capturar y
gestionar las demandas sociales a través de
distintos canales de comunicacion.

5.3.1.3 Utilizar nuevas tecnologias para ampliar
las capacidades de atencion a las demandas
ciudadanas.

5.3.1.4 Realizar encuentros programados con la
prensa y medios de comunicacion para informar
sobre los avances y temas importantes de la
administracion.

5.3.1.5 Informar a la poblacion de las actividades,
proyectos y acciones que implemente el
gobierno municipal a través de las redes
sociales y otros medios de comunicacion.
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Principales programas y proyectos

Los objetivos, las estrategias y las lineas de accion planeadas para el eje de
gobierno austero, innovador y cercano se plantean desarrollar desde distintas
dependencias de la administracion publica municipal mediante una estructura programatica
que, entre otros, proyecta los siguientes proyectos y programas:

Digitalizacion administrativa
e  Programa de digitalizacion administrativa
e  Programa de innovacion social

Atencion ciudadana
e Programa de capacitacion de servidores publicos
Sistema de atencion ciudadana integral
e Modelo de atencién ciudadana en el territorio

Integridad
e Programa de integridad municipal
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VI. Sistema de Monitoreo y Seguimiento

Para evaluar las acciones del gobierno municipal encaminadas a la realizacion del
presente Plan Municipal de Desarrollo, se tiene contemplada la operacion de un Sistema de
Monitoreo y Seguimiento que se desarrolle de manera conjunta entre funcionarios de la
administracion publica municipal, con apoyo de la Contraloria y la Secretaria Tecnica y un
grupo de académicos de la Universidad Autonoma de Tamaulipas y otras universidades
con el proposito de contar con una matriz completa de indicadores que faciliten el
seguimiento y control de todas las lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 -
2027.

El objetivo del Sistema de Monitoreo y Seguimiento es el de contribuir a la ejecucion
efectiva del Plan Municipal de Desarrollo, de modo que se pueda orientar la accion
gubernamental a la consecucion de objetivos claros, medibles y con impacto social y tomar
medidas correctivas en caso de ser necesario.

El alcance de la operacion del Sistema de Monitoreo y Seguimiento se plantea tenga
impacto en dos vias. Por un lado, beneficia a la administracion publica municipal pues
permite a la Presidenta darle seguimiento permanente y casi en tiempo real a todas las
acciones, proyectos y programas que realiza el gobierno municipal y por otro facilita a la
ciudadania el seguimiento al uso de los recursos publicos, el desempeno de la
administracion y el cumplimiento de los compromisos planteados.

El diseno y aplicacion de indicadores, cada uno con una formula especifica de
seguimiento y metas establecidas por los funcionarios de todas las areas, facilitara la
creacion de un observatorio ciudadano- universitario el cual, a manera de contraloria
social, podra llevar un monitoreo de los avances de los principales programas y proyectos
municipales.

Para el logro de sus propdésitos, el Sistema de Monitoreo y Seguimiento permitira
una evaluacion del avance de cada uno de los cinco ejes propuestos en el presente Plan
de Desarrollo Municipal, asi como de sus componentes: objetivos, estrategias, lineas de
accion y programas.

A partir de la proyeccion de actividades a realizar por cada una de las dependencias
del municipio en la implementacion de los programas que tienen a cargo, se evaluara el
grado de cumplimiento y los resultados obtenidos para identificar el logro de objetivos
estratégicos.

El propodsito es dar seguimiento directo al desempeno de cada dependencia vy
establecer un vinculo transparente entre el uso del presupuesto y los resultados obtenidos.
El resultado del monitoreo se tendra en un reporte de avance trimestral que presente
informacion de entendimiento claro y accesible con datos de facil interpretacion.

Finalmente, los ajustes en las intervenciones municipales que se deriven del
resultado del seguimiento, seran acompanados de la actualizacion de indicadores de
acuerdo a la modificacion de las prioridades municipales.

10

r

B0t P
By ga  EL PEX PRY DEN PEN PEp PRpE PEp P
PAMAEASAEA S ARA A AL AL SR SR SR SR AR S SR SR AR SR AR AR A R S A S A M4




PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

A continuacion se presentan, para cada uno de los 5 ejes estratégicos, l0s
indicadores de seguimiento a nivel linea de accion que forman parte del Sistema de
Monitoreo.

Indicadores del Eje 1. Bienestar Social

Linea de

Nombre del indicador Método de calculo

accion

(NUmero de lineamientos, reglamentos y
procedimientos elaborados en el periodo

Porcentaje de elaboracion de 1) ¥100 / (Total de lineamientos,

110 Iineamignﬁos, reglamentos y reglamentos y procedimientos
procedlmlentps de regulquon del programados para elaboracion en el
Sistema Municipal de Cuidados periodo 1)
(Total de reuniones realizadas de la Mesa
Porcentaje de Reuniones de la Mesa de Co.ordinacién para Cuidados d_urante
111.2 de Coordinacion para Cuidados el periodo t) *100 / (Total de reuniones
programadas de la Mesa de Coordinacion
para Cuidados durante el periodo 1)
(Total de acciones vinculadas a
programas federales, estatales y
Porcentaje de acciones vinculadas municipales durante el periodo t)
111.3 a programas federales, estatales y *100/(Total de acciones propuestas de
municipales vinculacion con programas federales,
estatales y municipales durante el
periodo t)
(Total de programas de capacitacion,
Porcentaje de programas de activacion y eptrenamiento disenados
11.1.4. capacitacion, activacion y durante el periodo t) .*109 / (Total de,
entrenamient'o disefiados programas de capacitacion, activacion y
entrenamiento programados durante el
periodo t)
: (Total de Centros de Bienestar, Parques
Eioerrfsgtt::ePierq%eeztrdoes de de Bienestary T_amules artic.ul.ados al
1115 Bienestar'y Tamules Programa de Cuidados Municipales en el
articulados al Programa de penodo t) ¥100 / (Total qe Centros de
: - Bienestar, Parques de Bienestar y
Cuidados Municipales Tamules)
m
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Porcentaje de Centros Lazos
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(Total de Centros Lazo reestructurados
en el periodo t) *100 / (Total de Centros

1121 reestructurados Lazos programados para reestructurar en
el periodo t)
Porcentaje de Tamules (Total de Tamules reconvertidos para
1122 reconvertidos en Unidades durante el periodo t) * 100 / (Total de
T Integradoras de Servicios para la Tamules programados para reconversion
Vida Cotidiana durante el periodo t)
(Total de poligonos de atencion prioritaria
Porcentaje de poligonos de que atiende el Sistema Municipal de
11.31 atencion prioritaria atendidos por el Cuidados durante el periodo t) *100 /
Sistema Municipal de Cuidados (Total de poligonos de atencion
identificados en el diagnostico)
(Total de Centros construidos en los
. . poligonos de atencion prioritaria durante
Porcentaje de Centros construidos el periodo t) * 100 / (Total de Centros
11.3.2 en los poligonos de atencion !
N programados para construir en los
prioritaria ; , T
poligonos de atencion prioritaria durante
el periodo t)
Porcentaie de personas (Total de personas incorporadas a la
_ J P - RMPB durante el periodo t) * 100 / (Total
11.4. incorporadas en la Red Municipal de :
: de personas planeadas incorporar en la
Promotoras del Bienestar )
RMPB para el periodo t)
(Total de Centros y Unidades de servicios
: ) para la vida cotidiana en operacion
Porcentgjg de Centro; Y Un@a@es durante el periodo t) * 100 / (Total de
11.4. de Servicios para la vida cotidiana . S
) Centros y Unidades de servicios para la
en operacion . 2
vida cotidiana planeados durante el
periodo t)
Porcentaie de Infantes atendidos en (Total de infantes atendidos durante el
e ce. . : periodo t) * 100 / (Capacidad total en
11.4.2 Centros de Asistencia Infantil ) . .
o Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios o :
Comunitarios en el periodo t)
(Total de personas mayores atendidas
1143 Porcentaje de Personas Mayores durante el periodo t) * 100 / (Capacidad

atendidas en Centros de Atencidn

12

total en Casas de Atencion durante el
periodo t)
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11.4.4

11.4.5

11.4.6

1.2.11

1.2.1.2

1.2.21

1.2.1.4

Programa de Atencion a personas
en situacion de discapacidad /
Unidad Basica de Rehabilitacion -
TAMUL Cascajal

Porcentaje de actividades
culturales, ludicas y de
entretenimiento realizadas

Porcentaje de jovenes con
familiares en centros reclusorios
atendidos con apoyo
psicoemocional

Porcentaje de comedores
comunitarios fortalecidos

Porcentaje de cocinas incorporadas
en las Unidades de Cuidados

Porcentaje de tarjetas de abasto
otorgadas

Porcentaje de avance en la
construccion del centro de abasto
de productos del sector pesquero

Porcentaje de lonches saludables
otorgados en escuelas, centros de
trabajo y espacios publicos

13

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de personas en situacion de
discapacidad atendidas en la UBR
durante el periodo t) *100 / (Total de
personas en situacion de discapacidad
planeadas atender en la UBR en el
periodo t)

(Total de actividades culturales, Itdicas y
de entretenimiento realizadas durante el
periodo t) * 100 / (Total de actividades
culturales, ludicas y de entretenimiento
programadas para el periodo t)

(Total de jovenes atendidos con apoyo
psicoemocional durante el periodo t) *
100 / (Total de jovenes planeados atender
con apoyo psicoemocional en el periodo
t)

(Total de comedores comunitarios
fortalecidos durante el periodo t) * 100 /
(Total de comedores comunitarios
programados para fortalecer durante el
periodo t)

(Total de cocinas incorporadas en las
Unidades de Cuidados durante el periodo
t) * 100 / (Total de cocinas programadas
para incorporarse en las Unidades de
Cuidados durante el periodo t)

(Total de tarjetas de abasto otorgadas
durante el periodo t) * 100 / (Total de
tarjetas de abasto programadas para
otorgar durante el periodo t)

(Avance en la construccion durante el
periodo t) * 100 / (Avance programado
para la construccién durante el periodo t)

(Total de lonches saludables otorgados
durante el periodo t) * 100 / (Total de
lonches saludables programados para
otorgar durante el periodo t)
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1.3.11

1.31.2

1.31.3

1.31.4

1.3.21

1.3.2.2

1.3.2.3

1.3.2.4

1.3.2.5

Porcentaje de avance en la
elaboracion del diagnostico de
salud publica municipal

Porcentaje de coordinacion
Interinstitucional en Salud Publica

Porcentaje de campanas de
prevencion de enfermedades
estacionales realizada

Porcentaje de cobertura de Salud
Casa por Casa

Porcentaje de clinicas familiares con
mantenimiento realizado

Porcentaje de jornadas de bienestar
realizadas

Porcentaje de personas atendidas
por el Programa de Salud Mental y
Bienestar Emocional

Porcentaje de mujeres atendidas del
Programa de Salud para Cancer
Cervicouterino y de Mama

Porcentaje de personas atendidas
por el programa Sonrisas de
Bienestar
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de actividades completadas en la
elaboracion del diagnostico durante el
periodo t) * 100 / (Total de actividades
programadas para la elaboracion del
diagnostico durante el periodo t)

(Total de subsistemas de salud
coordinados durante el periodo t) * 100 /
(Total de subsistemas de salud durante el
periodo t)

(Total de campanas realizadas durante el
periodo t) * 100 / (Total de campanas
programadas para el periodo t)

(Total de casas visitadas durante el
periodo t) *100 / (Total de casas
programadas para visita durante el
periodo t)

(Total de clinicas familiares que
recibieron mantenimiento durante el
periodo t) * 100 / (Total de clinicas
familiares programadas para
mantenimiento durante el periodo t)

(Total de jornadas de bienestar realizadas
durante el periodo t) * 100 / (Total de
jornadas de bienestar programadas para
realizar durante el periodo 1)

(Total de personas atendidas por el
programa durante el periodo t) * 100 /
(Total de personas programadas para
recibir atencion por el programa en el
periodo t)

(Total de mujeres atendidas por el
programa durante el periodo t) * 100 /
(Total de mujeres programadas por
atender en el periodo t)

(Total de personas atendidas por el
programa durante el periodo t) * 100 /
(Total de personas programadas por
atender en el periodo t)
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Porcentaje de Clinicas Municipales

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de clinicas rehabilitadas y
equipadas durante el periodo t) *100 /

13.2.6 ?:H:Eﬁgg:sa Iae Dd?baeégz (Total de clinicas programadas para
y equip ’ rehabilitar y equipar en el periodo 1)
Porcentaie de Prestacion de (Total de consultas o servicios médicos
enta) . . brindados durante el periodo t) * 100 /
1.3.2.6 Servicios Médicos Municipales (Total de consultas o servicios
brindado programados para brindar en el periodo t)
(Total de medicamentos adquiridos
13.9.7 Porcentaje de aumento en el durante el periodo t) * 100 / (Total de
T inventario de medicamentos medicamentos programados para adquirir
durante el periodo t)
(F;orcentajg gle Av?nce en laM, . (Avance en la construccion durante el
1328 onstruccion de la Unidad Médica i0do 1) * 100 / (A d
T para Personas Quemadas vy el periodo t) / (Avance programado
. . para la construccién durante el periodo t)
Centro Oncologico Regional
. ) (Total de escuelas atendidas por el
Porcentaje de Escuelas atendidas roarama durante el eriodof) 100/
1.411 or el programa "Una Escuela para brog P
T ?odos'l'o 9 b (Total de escuelas programadas para
atender en el periodo t)
Eglrtiergrsjse ((j:ls aocr'ili\\igjsadedse (Total de actividades realizadas durante
1.4.21 o P 1Sy el periodo t) * 100 / (Total de actividades
entretenimiento realizadas en .
; S programadas para el periodo t)
espacios publicos
(Total actividades de cultura y
Porcentaje de actividades de cultura = esparcimiento realizadas en escuelas
1.4.2.2 y esparcimiento realizadas en durante el periodo t) * 100 / Total de
escuelas actividades programadas para el periodo
t)
Porcentaie de acciones de (Total de acciones de capacitacion
naje realizadas durante el periodo t) * 100 /
1.4.31 capacitacion para docentes y

padres de familia realizadas

115

(Total de acciones de capacitacion
programadas para el periodo t)
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1.4.41

1.5.11

1.5.1.2

1.5.1.3

1.5.2.1.

1.5.2.2

1.5.2.3

1.5.31

1.5.3.2.

Porcentaje de mesas de trabajo con
la SEP Y SET realizadas para la
Transicion de Primarias a
Preparatorias

Porcentaje de espacios para la
cultura y las artes con
mantenimiento realizado

Porcentaje de actividades de la
agenda cultural de Tampico
realizadas

Porcentaje de acciones realizadas
para la promocion del patrimonio
cultural de Tampico

Porcentaje de brigadas culturales
de jovenes realizadas

Porcentaje de Semilleros culturales
generados

Porcentaje de espacios intervenidos
con murales comunitarios

Porcentaje de espacios publicos
intervenidos con trabajo
comunitario

Porcentaje de Coros Comunitarios
en Poligonos de Atencion Prioritaria
creados

16

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de mesas de trabajo realizadas
durante el periodo t) * 100 / (Total de
mesas de trabajo programadas para el
periodo t)

(Total de espacios culturales con
mantenimiento realizado durante el
periodo t) * 100 / (Total de espacios
culturales programados para
mantenimiento durante el periodo t)

(Total de actividades culturales realizadas
durante el periodo t) * 100 / ( Total de
actividades programadas para el periodo
t)

(Total de acciones de promocion
realizadas durante el periodo t) * 100 /
(Total de acciones de promocion
programadas para el periodo t)

(Total de brigadas culturales realizadas
durante el periodo t) * 100 / (Total de
brigadas culturales programadas durante
el periodo t)

(Total de semilleros culturales generados
durante el periodo t) * 100 / (Total de
semilleros culturales programados para el
periodo t)

(Total de espacios intervenidos con
murales durante el periodo t) * 100 /
(Total de espacios programados para
intervencion durante el periodo t)

(Total de espacios publicos intervenidos
con trabajo comunitario durante el
periodo t) * 100 / (Total de espacios
publicos programados para intervencion
durante el periodo t)

(Total de coros comunitarios creados en
poligonos de atencion prioritaria durante
el periodo t) *100 / (Total de coros
comunitarios en poligonos de atencion
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1.5.3.3

1.6.1.1

1.6.1.2

1.6.1.3

1.6.1.4

1.6.1.5

1.6.2.1

Porcentaje de actividades en
Poligonos de Atencion Prioritaria
realizadas

Porcentaje de campafas de difusion
deportivas en escuelas realizadas

Porcentaje de actividades
Deportivas en Espacios Publicos
realizadas

Porcentaje de identificacion y apoyo
a talentos deportivos de alto
rendimiento

Porcentaje de fomento a la actividad
fisica para la salud

Porcentaje de programas deportivos
gratuitos para grupos vulnerables
disefados y realizados

Porcentaje de Espacios Publicos
Deportivos rehabilitados

17

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

prioritaria programados para creacion
durante el periodo t)

(Total de actividades en poligonos de
atencion prioritaria realizadas en el
periodo t) *100 / (Total de actividades en
poligonos de atencion prioritaria
programadas en el periodo t)

(Total de campanas de difusion
deportivas en escuelas realizadas en el
periodo t) *100 / (Total de campafas de
difusion deportivas en escuelas
programadas en el periodo t)

(Total de actividades deportivas
realizadas en espacios publicos en el
periodo t) *100/ (Total de actividades
deportivas programadas en espacios
publicos en el periodo t)

(Total de talentos de alto rendimiento
identificados y apoyados durante el
periodo t) *100 / (Total de talentos de alto
rendimiento programados para ser
identificados y apoyados en el periodo t)

(Total de actividades de fomento a la
actividad fisica realizadas en el periodo t)
*100 / (Total de actividades de fomento a
la actividad fisica programadas en el
periodo t)

(Total de programas deportivos para
grupos vulnerables disefados y
realizados en el periodo t) * 100 / (Total
de programas deportivos para grupos
vulnerables programados para disefar y
realizar en el periodo t)

(Total de espacios publicos deportivos
rehabilitados en el periodo t) *1 00 /
(Total de espacios publicos deportivos
programados para rehabilitar en el
periodo t)
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1,711

1.71.2

1.71.3

1.71.4

1.7.21

1.7.2.2

1.7.2.3

Porcentaje de Apoyo e Impulso a la
Economia Social y Solidaria

Porcentaje de implementacion del
programa municipal de gestion
social para personas en situacion
de vulnerabilidad

Porcentaje de avance en la
implementacion del Programa
"Fondo Congregacion Maria
Trinitaria”

Porcentaje de Apoyos Especificos
para Personas en Situacion de Calle
otorgados

Porcentaje de Servicios Publicos de
Velatorio y Crematorio a Bajo Costo
brindados

Porcentaje de armonizacion de
reglamentos municipales para
eliminar discriminacion

Porcentaje de rampas en espacios
publicos construidas

Porcentaje de trasportes para
personas con discapacidad

18

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de acciones de apoyo e impulso a

la economia social y solidaria realizadas

en el periodo t) * 100 / (Total de acciones
de apoyos programados realizadas en el
periodo t)

(Total de acciones del programa
implementadas en el periodo t) * 100 /
(Total de acciones del programa
programadas implementar en el periodo
t)

(Total de acciones implementadas del
programa en el periodo t)*100 /(Total de
acciones programadas implementar del
programa en el periodo t)

(Total de apoyos para personas en
situacion de calle otorgados en el periodo
t) * 100 / (Total de apoyos para personas
en situacion de calle programados en el
periodo t)

(Total de servicios a bajo costo brindados
en el periodo t)*100 /(Total de servicios a
bajo costo programados en el periodo 1)

(Numero de normas municipales
armonizadas para eliminar la
discriminacion en el periodo t)
*100/(Total de normas municipales
programadas para ser armonizadas para
eliminar la discriminacion en el period t)

(Total de rampas en espacios publicos
construidas en el periodo t) * 100 /(Total
de rampas en espacios publicos
programadas para construccion en el
periodo t)

(Total de transportes para personas con
discapacidad implementados en el
periodo t) *100 /(Total de transportes
para personas con discapacidad
programadas para implementar en el
periodo t)
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(NUumero de normas para la proteccién

Porcentaje de actualizacion del animal actualizadas en el periodo t) *100/
1.8.11 marco juridico para la proteccion (Total de normas para la proteccion
animal animal programadas para actualizacion

en el periodo t)

(Total de servicios de clinica veterinaria
proporcionados durante el periodo t) *
100 / (Total de servicios de clinica
veterinaria programados para ofrecer
durante el periodo t)

Porcentaje de servicios de clinica

1.8.1.2 I .
veterinaria proporcionados

(Total de acciones para el control y
conservacion de fauna desarrolladas
durante el periodo t) * 100 / (Total de
acciones para el control y conservacion
de fauna programadas para desarrollar
durante el periodo 1)

Porcentaje de acciones para el
1.81.3 control y conservacion de fauna
desarrolladas

(Total de mascotas atendidas durante el
periodo) * 100 / (NUmero total de
mascotas programadas para atencion
durante el periodo t)

Porcentaje de mascotas atendidas
1.81.4 por el Programa de Atencion a
Mascotas

19

Yy’

Vay

VIV

AN s ¥ il

A AP P St A o P M P It D I M D M P M S S, S, A, D, o P M i



PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Indicadores del Eje 2. Prosperidad compartida

Lineas de

accion

Nombre del Indicador

Porcentaje de infraestructura

Método de Calculo

Porcentaje de Avance/Actualizacién de
inventario sobre infraestructura turistica

2111 turistica diagnosticada y con . ) S
o - . diagnosticada y con requerimientos
requerimientos identificados. ) o
identificados.
(Total de infraestructuras turisticas
. ) rehabilitadas en coordinacion con
Porcentaje de infraestructura : - .
turistica rehabilitada en dependencias mgmupales en el peqoglo
211.2 A . t)*100/ (Total de infraestructuras turisticas
coordinacion con dependencias e
L programadas para rehabilitacion en
municipales. Y :
coordinacion con dependencias
municipales durante el periodo t).
. ) (Total de infraestructuras con
Porcentaje de infraestructura - . :
- o mantenimiento o mejora durante el periodo
turistica con mantenimiento o " ) s
211.3 ; . . t)*100/( Total de infraestructuras turisticas
mejora garantizadas mediante o ;
: . programadas para mantenimiento o mejora
alianzas estrategicas .
en el periodo t).
(Numero de proyectos turisticos
Porcentaje de proyectos turisticos articulados con servicios gastronémicos y
2114 articulados con servicios comerciales durante el periodo t)*100)/
gastronomicos y comerciales. (Total de proyectos turisticos programados
para articulacion durante el periodo t).
. (Total actividades del proyecto de
Porcentaje de avance en la - : )
realizacion del proyecto de reconversion reahzaqlas durante el periodo
2115 y t)*100 / (Total de actividades programadas
reconversion del puerto de -,
: para el proyecto de reconversion durante
Tampico. i
el periodo t).
(Total de actividades para la
Porcentaie de avance en la implementacion el cluster realizadas
X |€ de ) - durante el periodo t)*100/(Total de
2116 implementacion del cluster medico S
} actividades programadas para la
para el turismo de salud. ; -, \
implementacion del cluster durante el
periodo t)
Porcentaje de implementacion de (Total de programas municipales
21.21 programas municipales para la implementados para la promocion turistica

promocion turistica.

durante el periodo t)*100/(Total de
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Porcentaje de reactivacion de la
promocion turistica de los cuerpos
de agua municipales

21.2.2

Porcentaje de comités establecidos
para la atraccién y postulacién de
eventos

21.2.3

Porcentaje de actividades
realizadas por el Consejo
Consultivo de Turismo para el
desarrollo turistico local.

21.2.4

Porcentaje de actividades
realizadas por el Consejo de la
crénica de Tampico para el
desarrollo turistico local.

Porcentaje de acciones de
promocion para fomentar la
participacion ciudadana en el
cuidado de atractivos turisticos

21.2.5

Porcentaje de actividades de
promocion turistica de romance,
cultura, reuniones, gastronomicos y
turisticos.

21.2.6
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

programas municipales programados para
la promocion turistica durante el periodo t).

(Total de acciones promocionales para la
reactivacion turistica realizadas durante el
periodo t)*100/(Total de acciones
promocionales para la reactivacion
turistica programadas durante el periodo
t).

(Total de comités establecidos durante el
periodo t)*100/(Total de comités
programados para el periodo t).

(Total de actividades realizadas por el
Consejo Consultivo de Turismo para el
desarrollo turistico local durante el periodo
t)*100/ (Total de actividades programadas
por el Consejo Consultivo de Turismo para
el desarrollo turistico local durante el
periodo t)

(Total de actividades realizadas por el
Consejo de la cronica de Tampico para el
desarrollo turistico local durante el periodo
t)*100/ (Total de actividades programadas
por el Consejo de la cronica de Tampico
para el desarrollo turistico local durante el
periodo t)

(Total de acciones de promocion
realizadas para la participacion ciudadana
en el periodo t)*100/ (Total de acciones
programadas para la participacion
ciudadana en el periodo t)

(Total de acciones realizadas para la
promocion turistica de romance, cultura,
reuniones, gastronomicos y turisticos
durante el periodo t)*100/(Total de
acciones programadas para la promocion
turistica de romance, cultura, reuniones,
gastronomicos y turisticos durante el
periodo t)
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2.1.31

21.3.2

21.3.3

21.3.4

2.211

2.21.2

2.213

2.21.4

I U
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Porcentaje de capacitaciones para
proveedores de servicios turisticos

Porcentaje de acciones del
Observatorio de Turismo
Metropolitano.

Porcentaje de mecanismos de
proteccién disefados para el
turista.

Porcentaje de proyectos
estratégicos para el fortalecimiento
y desarrollo turistico

Porcentaje en la elaboracion del
Portafolio de Oportunidades de
Negocio.

Porcentaje cooperacion
empresarial entre diversos
sectores.

Porcentaje de acceso facilitado a
programas, asesorias 'y
financiamiento para
emprendimientos locales.

Porcentaje de impulso a espacios
de didlogo y vinculacion entre
emprendedores, proveedores y
consumidores.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de capacitaciones para proveedores
de servicios turisticos realizadas durante el
periodo t)*100/(Total de capacitaciones
para proveedores de servicios turisticos
programadas para el periodo t).

(Total de acciones realizadas por el
Observatorio durante el periodo
t)*100/(Total de acciones programadas por
el Observatorio durante el periodo t).

(Total de mecanismos de proteccion
disefados durante el periodo t)*100/(Total
de mecanismos de proteccion
programados durante el periodo t).

(Total de proyectos estratégicos realizados
durante el periodo t)*100/(Total de
proyectos estratégicos programados
durante el periodo t).

(Total de actividades realizadas para la
elaboracion del Portafolio durante el
periodo t)*100/(Total de actividades
programadas para la elaboracion del
Portafolio durante el periodo t).

(Total de actividades realizadas para la
cooperacion empresarial entre diversos
sectores durante el periodo t)*100/(Total
de actividades programadas para la
cooperacion empresarial entre diversos
sectores durante el periodo t).

(Total de emprendimientos que acceden a
programas, asesorias o financiamiento
durante el periodo t)*100/(Total de
emprendimientos locales programados
durante el periodo t).

(Total de actividades realizadas de
vinculacion entre emprendedores,
proveedores y consumidores durante un
periodo t)*100/(Total de actividades
programadas de vinculacion entre
emprendedores, proveedores y
consumidores durante el periodo de t).
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Porcentaje de cooperativas

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de cooperativas organizadas,
capacitadas y acompanadas durante el
periodo t)*100/(Total de cooperativas

2.2.2] X . RS
organizadas y capacitadas programadas para su organizacion,
capacitacion y acompafnamiento durante el
periodo t)
(Total de cooperativas que accedieron a
Porcentaje de cooperativas que financiamiento durante el periodo
2.2.2.2 acceden a financiamiento, para su t)*100/(Total de cooperativas programadas
establecimiento y sostenibilidad. para acceder a financiamiento durante el
periodo t)
(Total de espacios creados para la
Porcentaje de espacios creados exhibicion de productos locales durante el
2.2.23 para la exhibicion de productos periodo t)*100/(Total de espacios
locales. programados para la exhibicion de
productos locales durante el periodo 1)
(Total de negocios constituidos y
Porcentaje de negocios regularizados durante el periodo
2.2.31 constituidos y regularizados de t)*100/(Total de negocios programadas
jovenes y mujeres. para constituir y regularizar durante el
periodo t)
P ) - ) (Total de jovenes y mujeres capacitados
orcentaje de jovenes y mujeres : *100/(Total de jovenes
2.2.3.2 capacitadas para generar d”raf.“e el periodo 1) IS
Lz . y mujeres programados para capacitar
proyectos economicos productivos :
durante el periodo t)
(Total de jovenes del municipio
capacitados durante el periodo t en
Porcentaje de jovenes capacitados habilidades empresariales y
2.2.3.3 en habilidades empresariales y administrativas)*100/(Total de jovenes del
administrativas en el municipio municipio programados para capacitar en
habilidades empresariales y
administrativas durante el periodo t)
(Total de jovenes y mujeres incorporados
Porcentaje de jovenes y mujeres en empleos formales durante el periodo
2.2.3.4 insertados en el mercado laboral t)*100/(Total de jovenes y mujeres
formal programados para incorporar en empleos
formales durante el periodo t)
. -, . (Total de empresas y prestadores de
Porcentaje de creacion de espacios - d tificacion
2.2.3.5 de acceso estandares de SETVICIos apoyadas para cer

competencia y certificacion.
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durante el periodo t)*100/(Total de
empresas y prestadores de servicios
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Porcentaje de diagnostico
completado para identificar
vocaciones potenciales en el
municipio

2.3

Porcentaje de proyectos
innovadores que promuevan
nuevas vocaciones economicas

2.31.2

Porcentaje de emprendedores y
MYPYMES tampiquefnos vinculados
a empresas e industrias de la
region

2.313

Porcentaje de rehabilitacion y
mantenimiento del Mercado
Juarez.

2.3.21

Porcentaje de rehabilitacion y
mantenimiento de los mercados
municipales.

Porcentaje de mercados
temporales organizados en la
region

2.3.2.2

Porcentaje de avance en la
consolidacion de la ventanilla unica
para tramites empresariales en
coordinacion con el municipio.

2.3.31
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PLAN MUNICIPAL
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2024 - 2027

programadas para apoyar en
certificaciones para el periodo t).

Porcentaje de avance/actualizacion para la
identificacion de vocaciones productivas
potenciales del municipio durante el
periodo t)

(Total de proyectos generados que
promuevan nuevas vocaciones
economicas durante el periodo
t)*100/(Total de proyectos programados
que promuevan nuevas vocaciones
economicas durante el periodo t)

(Total de emprendedores y MYPYMES
vinculados a empresas e industrias de la
region durante el periodo t)*100/(Total de
emprendedores y MYPYMES programados
para vincular a empresas e industrias de la
region durante el periodo t)

(Total de actividades realizadas para la
rehabilitacion y mantenimiento del
Mercado Juarez durante el periodo
t)*100/(Total de actividades programadas
para su rehabilitaciéon durante el periodo t).

(Total de mercados municipales a los que
se les realizd mantenimiento y
rehabilitacion durante el periodo
t)*100/(Total de mercados municipales
programados para realizar mantenimiento
y rehabilitacion durante el periodo t)

(Total de mercados temporales de la
region organizados durante el periodo
t)*100/(Total de mercados temporales de
la region programados para ser
organizados durante el periodo 1)

(Total de actividades completadas para la
consolidacion de una ventanilla Unica
durante el periodo t)*100/(Total de
actividades programadas para la
consolidacion de una ventanilla Unica
durante el periodo t).
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Porcentaje de Avance y/o
Actualizacion en la revision y
simplificacion de tramites y
requisitos para constituir empresas
en el municipio.

Porcentaje en la creacion de
mecanismos de dialogo
permanente con el sector
empresarial y comerciantes

Porcentaje en el control y
ordenamiento del comercio
ambulante.

Porcentaje de promocion efectiva
de Tampico entre inversionistas
nacionales e internacionales para la
atraccion de nuevas inversiones
productivas

Porcentaje de promocion del
fideicomiso para la Isleta Pérez con
potencial para atraer nuevas
inversiones productivas.
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Porcentaje de avance/actualizacion en la
armonizacion de reglamentos municipales
para la apertura de empresas.

(Total de encuentros de diadlogo realizados
con el sector empresarial y comerciantes
durante el periodo t)*100/(Total de
encuentros de didlogos programados
durante el periodo t).

(Total de acciones realizadas para el
control y ordenamiento durante el periodo
t)*100/(Total de acciones programadas
para el control y ordenamiento del
comercio ambulante durante el periodo t)

(Total de contactos o acuerdos realizados
con inversionistas en el periodo t)*100/
(Total de contactos o acuerdos con
inversionistas programados durante el
periodo t).

(Total de acciones de promocion
realizadas para el fideicomiso durante el
periodo t)*100/(Total de acciones
programadas para el fideicomiso durante
el periodo t).
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PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

Indicadores del Eje 3. Movilidad y servicios publicos

Lineas de

accion

Nombre del Indicador

Porcentaje de colonias atendidas

Método de Calculo

(Total de colonias atendidas en la
recoleccion de basura durante el periodo t)

3107 en |a recoleccion de basura *100 / (Total de colonias programadas
atender en la recoleccion de basura
durante el periodo t)
(Total de unidades de recoleccién
Porcentaje de Incremento en las incorporadas durante el periodo t) * 100 /
Capacidades Municipales para la (Total de unidades de recoleccién
Recoleccion de Basura programadas incorporar durante el periodo
311.2 )
) . (Total de cantidad de llantas procesadas en
zgrfli?]tgse de fa Planta Trituradora el periodo t) * 100 / (Total de cantidad
programada de llantas procesadas)
Porcentaje de acciones del (Total de acciqnes atendidas por el sistema
3113 Sistema de Informacion para d“r?”te el periodo t) *100 / (Total de
Atencion Ciudadana Inmediata acciones programadag atender por el
sistema durante el periodo t)
(Total de actividades completadas del
Porcentaje de Implementacion del Programa de Reciclajg Y SeﬁaraC‘é” de
311.4 Programa de Reciclaje y Bas.u.ra durante el periodo t)*100/(Total de
Separacion de Basura actividades programadas del Programa de
Reciclaje y Separacion de Basura durante
el periodo t)
E)?)rc;:rzri]r:aajceic?neE)AacrtalvlfaAcrfSIigiilgn (Tot.al de actividades de ;oordinacién
3115 de la Capacidad de Disposicion, realizadas duAraAme €l periodo t)l* 109
Procesamiento y Reciclaje de /(Total de actividades de coprdmauon
Desechos S6lidos programadas durante el periodo t)
(Total de nifios capacitados como
Porcentaje de Capacitacion de Inspectores dg Limpieza en Escuelas N
31.1.6 Nifnas y Ninos como Inspectores durante el periodo t) *100 / (Total de nifos

de Limpieza en Escuelas
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programados para capacitar como
Inspectores de Limpieza en Escuelas
durante el periodo t)
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Porcentaje de Ampliacion del

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de unidades deschatarrizadas
durante el periodo t)*100/(Total de

3117 Programa de Deschatarrizacion unidades programadas para deschatarrizar
durante el periodo 1)
Porcentaje de Mantenimiento de (Total d.e areas o |nfr.a.estructlura}s
Parques, Jardines, Calles mantenidas en condiciones ¢ptimas ,
3.1.2.1 ' ' " durante el periodo t) *100 / (Total de areas
Banquetas y Canales Pluviales en
o - programadas para mantener en
Condiciones Optimas . o .
condiciones optimas durante el periodo t
(Total de trabajos de Pavimentacion,
Reencarpetado, Bacheo y Calafetos en
Porcentaje de Implementacion del Avenidas Primarias y Secundarias
Programa de Pavimentacion, realizados durante el periodo t) *100 /
3.1.31 Reencarpetado, Bacheo y (Total de trabajos de Pavimentacion,
Calafetos en Avenidas Primarias y Reencarpetado, Bacheo y Calafetos en
Secundarias Avenidas Primarias y Secundarias
programados para realizar durante el
periodo t)
(Total de actividades del Programa de
Porcentaie del Proarama de Baches y Pavimentacion Basica
., J 9 establecidas durante el periodo t)*100/
3.1.3.2 Atencion a Baches y o
: -, L (Total de actividades del Programa de
Pavimentacion Basica ! ) LS
Baches y Pavimentacion Basica
programadas para el periodo t)
Porcentaje de avance del (total de denuncias sobre baches
3133 Programa de Participacion atendidas durante el periodo t) *100 / (total
o Ciudadana para la Denuncia y de denuncias sobre baches recibidas
Atencion a Baches durante el periodo t)
(Total de obras de alumbrado publico
Porcentaje de Obras de realizadas durante el periodo t) *100 /
3.1.41 Mejoramiento de Alumbrado (Total de solicitudes de obras de
Publico alumbrado publico requeridas durante el
periodo t)
Porcentaje de Ampliacion de las (Total de reposiciéon de luminarias
Capacidades Municipales para la realizadas durante el periodo t)*100/ (Total
31.4.2 . g s
Atencion y Reposicion de de solicitudes de reposicion de luminarias
Luminarias para el periodo t)
Porcentaje de acciones para el (Total de acciones para la prestacion de
3.1.51 fortalecimiento de la Prestacion de servicios publicos realizadas durante el

Servicios Publicos Basicos

periodo t) *100 / (Total de acciones para la
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Porcentaje de avance de Creacion
de la Delegacion

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

prestacion de servicios publicos solicitadas
en el periodo t)

Porcentaje de avance de la construccion

3152 Poniente-Infonavit para la Atencion = de la delegacion para el periodo t
Directa al Territorio
Porcentaje de Agtuahzauon del Porcentaje de Avance / Actualizacién del
Programa Municipal de : o
3.1.5.3 . L Plan de Ordenamiento Territorial de
Ordenamiento Territorial y . )
Tampico durante el periodo t
Desarrollo Urbano
(Total de mesas ciudadanas para la
Porcentaje de Promocion del promocion del dialogo realizadas durante
3.1.6.1 Dialogo Intersectorial para la el periodo t)*100/(Total de mesas
Gestion del Agua ciudadanas para la promocion del didlogo
programadas para el periodo t)
Porcentaje de Coordinacion para (Total de incidentes gestionados dentro del
316.2 Minimizar Tiempos de Respuesta tiempo objetivo durante el periodo t) *100 /
o en Fugas de Agua Potable, Drenaje = (Total de incidentes reportados durante el
y Hundimientos en Pavimentos periodo t)
. . (Total de mejoras implementadas en el
Porcentaje de Mejora en el - !
o abastecimiento de agua durante el periodo
Abastecimiento de Agua Potable :
31.6.3 . t) *100 / (Total de mejoras programadas
en Todas las Colonias (Agua de o
. para el abastecimiento de agua durante el
Bienestar) )
periodo t)
(Total de encuestas o mediciones
Porcentaje de Medicion de la realizadas sobre la percepcion de la
3171 Percepcion de la Poblacion sobre poblacién durante el periodo t) * 100 /
o la Calidad de los Servicios (Total de encuestas o mediciones
Publicos Municipales programadas para realizar durante el
periodo t)
. - (Total de actividades de control de calidad
Porcentaje de Implementacion del . )
X : implementadas durante el periodo t) * 100 /
31.7.2 Control de Calidad en el Sistema e )
= . o (Total de actividades de control de calidad
de Atencion Publica Municipal )
programadas para el periodo 1)
(Etapas completadas en el desarrollo del
Porcentaje de Avance en la Parque Lineal La Paz durante el periodo t)
3.2.11 Coordinacién y Desarrollo del *100 / (Etapas programadas en el

Parque Lineal La Paz

desarrollo del Parque Lineal La Paz durante
el periodo t)
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Porcentaje de Avance en la
Coordinacion y Desarrollo del
Parque Lineal Andonegui

Porcentaje de Avance en la
Coordinacion y Desarrollo del
Parque Colombia

Porcentaje de Recursos
Gestionados para el Jardin

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Etapas completadas en el desarrollo del
Parque Lineal Andonegui durante el
periodo t) * 100 / (Etapas programadas en
el desarrollo del Parque Lineal Andonegui
durante el periodo t)

(Etapas completadas en el desarrollo del
Parque Colombia durante el periodo t) *
100 / (Etapas programadas en el desarrollo
del Parque Colombia durante el periodo t)

(Total de recursos estatales y federales
gestionados durante el periodo t) * 100 /

3.21.2 . (Total de recursos estatales y federales
Etno-Botanico Casa de la . i
programados implementar para el periodo
Naturaleza 9
Porcentaje de Avance en la (Etapag cqmpletadas en la elaboracion y
i) R actualizacion del proyecto durante el
Elaboracion y Actualizacion del :
3.21.3 ) - periodo t) * 100 / (Etapas programadas en
Proyecto de Articulacion del g T
la elaboracion y actualizacion del proyecto
Corredor Peatonal Verde .
para el periodo t)
Porcentaje de Avance en el (Total de espacios publicos rehabilitados
3914 Rescate y Adecuacion de espacios | durante el periodo t) * 100 / (Total de
o publicos historicos y la Estacion espacios publicos programados para
del Tren de Pasajeros rehabilitacion durante el periodo t)
(Total de espacios publicos con
Porcentaje de Espacios Publicos mantenimiento adecuado durante el
3.21.5 Municipales Mantenidos en periodo t) * 100 / (Total de espacios
Optimas Condiciones publicos programados para mantenimiento
durante el periodo t)
Porcentaje de Proyectos Ejecutivos = (Total de proyectos ejecutivos realizados
Realizados en Coordinacion con el | durante el periodo t) * 100 / (Total de
3.2.16 ! ) : .
Instituto Metropolitano de proyectos ejecutivos propuestos para el
Planeacion periodo t)
Porcentaje de Avance en el (Total de parques diagnosticados durante
3.2.21 Diagnostico de los 117 Parques de el periodo t) * 100 / (Total de parques
Tampico programados diagnosticar en periodo t)
Porcentaje de Avance en la Porcentaje de Avance / Actualizacion del
3.2.2.2 Creacion del Catalogo de Parques Catalogo y Senalética de parques y

y Jardines de Tampico

jardines de Tampico durante el periodo t
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Porcentaje de Avance en la

Recuperacion y Conservacion de

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de espacios verdes rehabilitados
durante el periodo t) * 100 / (Total de

3223 Espacios Verdes de los 117 espacios verdes programados para
Parques de Tampico rehabilitacion en periodo t)
Porcentaje de Avance en el {Total gle capacitaciones a jardineros
32924 Programa de Capacitacién a impartidas durante el periodo t) * 100 /
R Jargineros P (Total de capacitaciones a jardineros
programadas impartir en el periodo 1)
Porcentaje de Avance en la (Area total del vivero ampliada durante el
3.2.2.5 Ampliacion del Vivero Municipal periodo t) * 100 / (Area total programada a
ampliar en el periodo t)
Porcentaje de Avance en el e
L (Etapas de rehabilitacion completadas en
3296 E;%gag?saedﬁ]tzzcgglmfn de pargues lineales dg.rant.g el periodo t) * 100
B Infraestructura Social en 1os | (Etapas 'de rehabllltauon'programadas en
Parques Lineales parques lineales en el periodo t)
(Volumen total de material removido
3311 Porcentaje de Avance en el durante el periodo t) * 100 / (Volumen total
T Programa de Desazolve de material programado para ser removido
durante el periodo t)
: (Area total de cuerpos de agua limpia
3.31.2 Ei?rq%?enztzj?jedi/lg\r/ggrfgsegelacuerpos durante el periodolt) *.100 / (Area total
de Agua en el Municipio programada para limpieza durante el
periodo t)
Porcentaje de Avance en el (Vo!umen de sedimento dragado durante el
3.31.3 Dragado de las Lagunas del periodo ) * 100 / (Volumen total
Chairel y del Carpintero programado para dragado durante el
periodo t)
(Areas verdes conservada durante el
3391 Porcentaje de Avance en la periodo t * 100 / Areas verdes a conservar
T Conservacion de Areas Verdes de acuerdo al plan de conservacion
durante el periodo t)
(Total de Areas Naturales Protegidas
Porcentaje de Areas Naturales registradas y reguladas durante el periodo
3.3.2.2 Protegidas Registradas y t * 100 / Total de Areas Naturales

Reguladas

Protegidas programadas registrar y regular
en el periodo t)

130

s s W e
e e R e e Ve e e e s W e e e Pl e T e e e e Bl

R R R R R R R R R R R R R R R R R R A Ry




R W N W M N Ml M ol e N Wl N W e M

VY

Porcentaje de Avance en la
Implementacion de Estrategias de
Seguimiento para el Programa
PROAIRE

3.3.2.3

Porcentaje de Acuerdos de
Colaboracién Firmados para la
Mediciéon de Parametros
Ambientales

Porcentaje de Acciones
Implementadas en el Programa de
Atencion a Interacciones con
Especies de Vida Silvestre

Porcentaje de Avance en la
Realizacion de Rutas de
Ecoturismo en Areas Naturales
Municipales

3.3.2.4

Porcentaje de Avance en el
Proyecto de Aprovechamiento y
Control Sustentable del Lirio
Acuatico

Porcentaje de Avance en el
Proyecto de Infraestructura de
Saneamiento para el Reuso del
Agua Tratada

3.3.2.5

Porcentaje de Avance en la
Implementacion del Programa
Municipal de Educacién Ambiental

Porcentaje de Empresas
Participantes en Talleres de
Sensibilizacion Ambiental

3.3.31
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2024 - 2027

(Total de Estrategias de Seguimiento
implementadas durante el periodo t * 100 /
Total de Estrategias de Seguimiento
planeadas en el periodo t)

(Total de Acuerdos de Colaboracion
firmados durante el periodo t * 100 / Total
de Acuerdos planeados firmar en el
periodo t)

(Total de acciones implementadas en el
Programa de Especies de Vida Silvestre
durante el periodo t) * 100 / Total de
Acciones programadas implementar en el
periodo t)

(Total de rutas de ecoturismo realizadas en
el programa durante el periodo t * 100 /
(Total de rutas programadas a realizar en el
periodo t)

(Total de area tratada para el control
sustentable del lirio acuatico durante el
periodo t * 100 / Total de area planeada
tratar para el control sustentable del lirio
acuatico en el periodo 1)

(Total de proyectos de infraestructura para
el tratamiento de agua para el reuso
implementada durante el periodo t * 100 /
Total de proyectos de infraestructura para
el tratamiento de agua para el reuso
programados en el periodo t)

Porcentaje de Avance / Actualizacion del
Programa municipal de educacion
ambiental para nivel basico y medio
superior durante el periodo t

(Total de talleres de sensibilizacion para
empresas impartidos durante el periodo t)
*100 / (Total de talleres de sensibilizacion
para empresas planeados impartir en el
periodo t)
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Porcentaje de Recursos Didacticos
Elaborados y Distribuidos

Porcentaje de Actividades de
Conmemoracion de la Agenda
Ambiental Realizadas

Porcentaje de Avance en la

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de recursos didacticos para escuelas
elaborados y distribuidos durante el
periodo t) * 100 / ( Total de recursos
didacticos para escuelas planeados a
elaborar y distribuir en el periodo t)

(Total de actividades de la conmemoracién
de la Agenda Ambiental realizadas durante
el periodo t) * 100 / ( Total de actividades
de la conmemoracion de la Agenda
Ambiental programadas a realizar en el
periodo t)

(Total de reuniones realizadas por el
Consejo Consultivo durante el periodo t) *

3.3.3.2 Consolidacion del Consejo 100 / ( Total de reuniones programadas
Consultivo para realizar por el Consejo Consultivo en
el periodo t)
(Total de instrumentos de planeacion en
Porcentaje de Gestion para la materia de cambio climatico gestionados y
3351 Elaboracion de Instrumentos de elaborados durante el periodo t) * 100 /
R Planeacion en Materia de Cambio (Total de instrumentos de planeacién en
Climatico, Adaptacion y Mitigacion materia de cambio climatico programados
para gestionar y elaborar en el periodo t)
Por.cent.eye de Fomgnto enla (Total de medidas de eficiencia aplicadas
Aplicacion de Medidas de . "
e . durante el periodo t) * 100 / (Total de
3.3.5.2 Eficiencia Energética, Ahorro de . o )
. medidas de eficiencia programadas para
Agua y Uso de Energias ) .
aplicar durante el periodo t)
Renovables
. (Total de proyectos de ciclovias
Porcent.a.Je de Impulso a Proyectos implementados durante el periodo t) * 100 /
3.4 de Movilidad No Motorizada como ) .
; . (Total de proyectos de ciclovias
Ciclovias )
programados para el periodo t)
(Total de nuevas rutas de transporte
Porcentaje de Incremento de Rutas | publico implementadas durante el periodo
3.41.2 de Transporte Publico para t) *100 / (Total de rutas de transporte
Garantizar el Acceso Universal publico programadas para implementar en
el periodo t)
Porcentaje de Promocion en la (Total de rutas nauticas creadas durante el
3.41.3 Creacion de Rutas Nauticas como periodo t) * 100 / (Total de rutas nauticas

Alternativa de Movilidad Urbana

programadas para crear para el periodo t)

132

s s W e
e e R e e Ve e e e s W e e e Pl e T e e e e Bl

R R R R R R R R R R R R R R R R R R A Ry




3.4.21

3.4.2.2

3.4.2.3

Porcentaje de Avance en el
Proyecto de Ciclovias con
IMEPLAN

Porcentaje de Avance en la
Coordinacion y Desarrollo de
Obras Complementarias al
Proyecto BTR Metropolitano

Porcentaje de Avance en la
Coordinacion y Ejecucion del
Proyecto Cablebus y Obras
Asociadas

PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO

2024 - 2027

(Total de Km de ciclovias construidos
durante el periodo t) * 100 / (Total de km
proyectados en el periodo 1)

(Total de obras complementarias
realizadas en el periodo t) * 100 / (Total de
obras complementarias programadas en el
periodo t)

(Total de obras asociadas al proyecto de
Cablebus completadas en el periodo t) *
100 / (Total de obras asociadas
programadas en el periodo 1)
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Indicadores del Eje 4. Seguridad con prevencion y proximidad social

Llnea.s, 6 Nombre del Indicador Método de Calculo
accion
Porcentaje de patrullas, equipo de (Total Qe p'c}trullas, equipo de seguridad yl
sequridad v comunicacien | comunicacion mejorados durante. e
4111 . : periodo t)*100/(Total de patrullas, equipos
mejorados  para la  Guardia . S
T X de seguridad y comunicacion programados
amaulipas. . )
para mejorar durante el periodo t).
Porcentaje de ampliacién de lared | (Total de camaras instaladas durante el
411.2 de camaras de videovigilancia en | periodo t)*100/(Total de camaras
el municipio. programadas a instalar en el periodo t).
Porcentaje de participacion (Total de sesiones de la mesa de
4113 efectiva del municipio en las | coordinacion realizadas durante el periodo
mesas de coordinacién para la | t)*100/ (Total de sesiones programadas
construccion de paz. durante el periodo t).
(Total de acciones implementadas del
Porcentaje de la implementacion | modelo de proximidad social durante el
411.4 del modelo de proximidad social | periodo t)*100/(Total de acciones
de la Guardia Tamaulipas. programadas para implementar durante el
periodo t).
Porcentaie de implementacién del (Total de componentes implementados del
) P s modelo durante el periodo t)*100/(Total de
4.211 Modelo Homologado de Justicia
Civi . componentes programados para
ivica municipal. : .
implementar durante el periodo 1).
Porcentaje de elementos | (Total de elementos capacitados durante el
49192 capacitados en protocolos de | periodo  t)*100/(Total de  elementos
o atencion a la violencia familiar y | programados para capacitar durante el
de género. periodo t).
Porcentaie de personal municipal (Total de personal capacitado en mediacion
1t P . !O, comunitaria durante el periodo t)*100/(Total
4.21.3 capacitado en mediacion .
o de personal programados para capacitar
comunitaria. ;
durante el periodo t).
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Porcentaje de convenios de
colaboracién establecidos para la

(Total de convenios establecidos para la
prevencion durante el periodo t)*100/(Total

4214 prevencion de violencia escolar, )
laboral, comunitaria, institucional de _convenios programados  durante el
familiar y de género. periodo 1).
El(;rticcean;ajriaIigaedascoen:egfg\%ansciéx (Total de conferencias y platicas realizadas
i *
4215 de violencia en escuelas, centros dur?cnte .eI perlodo“ 1)¥100/(Total  de
de trabajo, espacios publicos conferencias y platicas  programadas
entre otros ' " | durante el periodo t).
Eggemaj:te?qiioispamg:icg:gg?c(;s (Total de espacios habilitados durante el
4.21.6 orientacion juridica y resguardo de periodo t)*100/(Total q? espacios
mujeres por violencia familiar o de programados para la atencion durante el
género periodo t).
Porcentaie de caminos Sequros (Total de caminos seguros creados durante
4217 creados ) ara la muier 9 el periodo t)*100/(Total de caminos seguros
b Jer. programados en el periodo t).
Porcentaje de avance en la (Total de acciones implementadas para la
4311 modernizacion y digitalizacion del | Modernizacion - del sistema de transito
sistema de transito durante el periodo t) 100/(T9tal de acciones
’ programadas durante el periodo t).
Porcentaie de implementacion de (Total de tecnologias implementadas para la
4312 tecnolo gas ara pla reduccion de reduccion de accidentes viales durante el
R acciden%es vigles periodo  1)*100/(Total de tecnologias
' programadas durante el periodo t).
Porcentaje de fortalecimiento de .
dispositivos y  operativos  de (Total . de evento; con  operativos
4313 control de transito v sequridad vial fortalecidos en el periodo t)*100/(Total de
durante eventos y &g eventos programados durante el periodo t).
(Total de acciones de actualizacion
4314 Porcentaje de actualizacién del | implementadas durante el  periodo
R programa de ordenamiento vial. t)*100/(Total de acciones programadas
durante el periodo ).
Porcentaie de certeza iuridica (Total de vehiculos registrados con certeza
4315 sobre eJI patrimonio veJhicuIar juridica durante el periodo t)*100/(Total de
T resguardado vehiculos en resguardo durante el periodo

t).
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Porcentaje de generacion de | (Total de espacios de didlogo realizados
espacios  de  didlogo  con | durante el periodo t)*100/(Total de espacios
4.31.6 T . - .
organizaciones de la sociedad | de dialogo programados durante el periodo
civil para la movilidad y transito. 1).
(Total de protocolos y planes revisados y
Porcentaje de protocolos y planes | armonizados durante el periodo
4.411 de accion para la proteccion civil | t)*100/(Total de protocolos y planes
revisados y armonizados programados para ser revisados durante el
periodo t)
(Total de simulacros de evacuacion y
Porcentaje de simulacros de | respuesta realizados durante el periodo
4.41.2 evacuacion y respuesta en | t)*100/(Total de simulacros de evacuacion y
instituciones publicas y privadas respuesta programados durante el periodo
t)
) g (Total de jovenes capacitados durante el
Porcentaje de jovenes : » )
: : o periodo t)*100/(Total de jovenes
4.41.3 capacitados en asistencia basica y .
) o programados para capacitar durante el
primeros auxilios h
periodo t)
Porcentaje de avance en las
actividades para el | (Total de actividades realizadas para el
4.41.4 establecimiento de un comité de | establecimiento del comité durante el
coordinacién para responder a | periodo t)*100/(Total de actividades
situaciones de alto riesgo | programadas durante el periodo t)
municipal
feo;r;zean(;zjse aorlg ellns(?()er?tcignes (Total de inspecciones realizadas durante el
4.415 - ) para. ) y periodo t)*100/(Total de inspecciones
vigilancia de instalaciones vy }
e programadas durante el periodo t)
edificios
. ) (Total de corporaciones municipales de
Porcentaje  de  corporaciones 9 o ;
L -, e proteccion civil capacitadas durante el
4416 municipales de proteccion civil . « o
. periodo t)*100/(Total de capacitaciones
capacitadas !
programadas durante el periodo t)
. (Total de protocolos de implementacion
Porcentaje de avance en el :
desarrollo  de  protocolos  de desarrollados durante el periodo
4.41.7 t)*100/(Total de protocolos de

implementacion de sistemas de
alertas tempranas

implementacion programados durante el
periodo t)
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Porcentaje de mejora en

(Total de infraestructura urbana mejorada

. - durante el periodo t)*100/(Total de
4.41.8 infraestructura urbana municipal | . .
T infraestructura programada para mejorar
para la proteccion civil .
durante el periodo t)
Porcentaie de zonas de riesao (Total de zonas evaluadas y actualizadas
) . g durante el periodo t)*100/(Total de zonas
4.41.9 evaluadas y actualizadas en el .
) - programadas por evaluar vy actualizar
atlas de riesgo municipal .
durante el periodo t)
\Ijglrr?s;tgfg rotedi%a fren?sgli(l:ilrgg (Total de poblacion vulnerable protegida
4.4.21 proteg o durante  un periodo t)*100/(Total de
extremo, riesgos sanitarios 'y g :
o poblacion vulnerable durante un periodo t)
eventos extraordinarios
(Total de operativos de emergencia
4429 Porcentaje de operativos de | implementados  durante el periodo
. emergencia implementados t)*100/(Total de situaciones de emergencia
identificadas durante el periodo t)
(Total de operaciones coordinadas del
Porcentaje de operaciones | cuerpo de bomberos durante el periodo
4.4.2.3 coordinadas del cuerpo de | t)*100/(Total de situaciones de riesgos
bomberos identificadas por el cuerpo de bomberos
durante el periodo t)
(Total de campafas de difusion de
Porcentaje de campanas de | actividades preventivas realizadas durante
4.4.3.1 difusion sobre actividades | el periodo t)*100/(Total de campafas de
preventivas realizadas difusion de actividades  preventivas
programadas durante el periodo t)
Porcentaje de implementacion de | (Total de herramientas tecnologicas
4432 herramientas tecnoldgicas para la | implementadas durante el periodo
T difusion de informacion sobre | t)*100/(Total de herramientas tecnoldgicas
riesgos y medidas preventivas programadas durante el periodo t)
. ) (Total de informes de pronostico difundidos
Porcentaje de informes oportunos . . N
L . a tiempo durante el periodo t)*100/(Total de
sobre pronostico del tiempo . . ) - ; .
4.4.3.3 situaciones climatologicas con situaciones

difundidos a través de redes
sociales del municipio

de riesgo para la poblacién durante el
periodo t)
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4.43.4

Porcentaje de emergencias
detectadas y respondidas a través
del monitoreo activo en redes
sociales.

(Total de emergencias detectadas vy
respondidas durante el periodo
t)*100/(Total de emergencias detectadas
programadas durante el periodo t)

4.4.3.5

Porcentaje de reuniones de
coordinacion realizadas con
lideres locales y autoridades

(Total de reuniones realizadas con lideres
locales y autoridades durante el periodo
t)*100/(Total de reuniones con lideres
locales y autoridades programadas durante
el periodo t)
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Indicadores del Eje 5. Gobierno efectivo, austero y cercano

Nombre del Indicador Metodo de Calculo
accion

(Total de recursos asignados
Porcentaje de Eficiencia en la @ eficientemente durante el periodo t* 100 /
5111 . - o . .
Asignacion de Recursos Publicos Total de recursos asignados en el periodo
t)
Porcentaje (.j? eficiencia en 'Ia (Total de estrategias implementadas
Implementacion de Estrategias :
- ) . durante el periodo t* 100 / Total de
511.2 Administrativas a traves de la . )
. estrategias planeadas a implementar en el
Conferencia Semanal de |la :
: periodo t)
Presidenta
Porcentaje de avance en la (Total ”de reglamentos vy regla.s de
) T operacion  elaboradas 'y actualizadas
elaboracion y actualizacion de :
- durante el periodo t * 100 / Total de
51.21 reglamentos municipales, reglas -
- reglamentos y reglas de operacion
de operacion de programas vy :
r S planeadas a elaborar y actualizar en el
servicios publicos .
periodo 1)
Porcentaje de Servidores Publicos (Total de serwdpres publicos capacitados
. hy durante el periodo t * 100 / Total de
51.2.2 Capacitados en atencion vy . .
- - servidores publicos programados para
prestacion de servicios o )
capacitacion en el periodo t)
: . (Total de solicitudes atendidas a través de
Porcentaje  de monitoreo  al o . -
: -, - la plataforma digital durante el periodo t
51.2.3 sistema de atencion en servicios . i
e . 100 / Total de solicitudes registradas en la
publicos municipales L .
plataforma digital en el periodo t)
Porcentaje de avance en la @ Porcentaje de Avance/Actualizacion de la
5.2.11 creacion de la agencia digital de = Agencia Digital de Tampico y su base legal
Tampico durante el periodo t
) - Porcentaje de Avance/Actualizacion de
Porcentaje de establecimiento del S . .
. ; - establecimiento del Consejo de Gobierno
5.21.2 Consejo de Gobierno Digital y la - ; o
. - Digital y la Agenda de Gobierno Digital
Agenda de Gobierno Digital !
durante el periodo t
(Total de  procesos  administrativos
Porcentaje de Avance en el @ simplificados y digitalizados durante el
5.21.3 Programa de Simplificacion y @ periodo t * 100 / Total de procesos

Digitalizacion Administrativa
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digitalizar en el periodo t)
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Porcentaje de Desarrollo de
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2024 - 2027

(Total de proyectos de innovacién social
desarrollados durante el periodo

5214 Proyectos de [nnovacion Social en t)*100/(Total de proyectos de innovacion
Beneficio de la Ciudadania . .
social programados para el periodo t)
Porcentaje de Desarrollo de . . .
A ; ; (Total de mecanismos de contraloria social
Mecanismos de Contraloria Social :
S desarrollados durante el periodo
5.2.21 para el Seguimiento de N . .
. t)*100/(Total de mecanismos de contraloria
Programas, Acciones y Proyectos : )
- social programados para el periodo 1)
Municipales
(Total de acciones de seguimiento
Porcentaje de Seguimiento Eficaz = realizadas durante el periodo t)*100/(Total
5.2.2.2 . - . e
al Programa Estatal Anticorrupcion de acciones de seguimiento programadas
para el periodo t)
(Total de  criterios de integridad
: o incorporados a la administracion publica
Porcentaje  de  criterios de L .
. ) . municipal en el periodo t) *100/(Total de
5.2.2.3 integridad incorporados a la o . )
- - i - criterios de integridad programados para
administracion publica municipal ) o - S
incorporarse a la administracion publica
municipal en el periodo t)
Porcentaje de Desarrollo del ﬁTotaI de componentes del moqlelo
= . itinerante desarrollados durante el periodo
5.311 Modelo de Atencién lItinerante
y S t)*100/(Total de componentes del modelo
para las Colonias del Municipio g X
itinerante programados para el periodo t)
(Total de solicitudes capturadas vy
Porcentaje de  Atencion al = gestionadas durante el periodo
5.31.2 Ciudadano para la Gestion de | t)*100/(Total de solicitudes recibidas por
Demandas Sociales distintos canales de comunicacion para el
periodo 1)
Porcentsje de Utilizacion  de (Total de.’gecnologlas mplementgdas para
Nuevas Tecnologias para Ampliar la atencion de 'demandas ciudadanas
5.31.3 : C durante el periodo t)*100/(Total de
las Capacidades de Atencion a las . .
. tecnologias programadas para implementar
Demandas Ciudadanas :
durante el periodo t)
Porcentaje de Encuentros
Programados con la Prensa y @ (Total de encuentros realizados durante el
5.31.4 Medios de Comunicacion para = periodo 1)*100/(Total de encuentros

Informar sobre Avances de la
Administracién
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Porcentaje de Informacion a la
Poblacién sobre Actividades vy

5.31.5 Proyectos del Gobierno Municipal
a través de Redes Sociales y
Medios de Comunicacion

(Total de publicaciones realizadas sobre
actividades y proyectos durante el periodo
t)*100/(Total de publicaciones programadas
para realizar durante el periodo t)
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VII. Alineacidén de objetivos y estrategias con Agenda
2030y PED 2023-2028

La planeacion del desarrollo es definida, en distintas instancias reglamentarias,
como un instrumento para el ejercicio de las atribuciones del Estado en materia de la
regulacion y promocion de la actividad economica, social, politica, cultural y de proteccion
del ambiente, que ademas sigue el proposito de la transformacion de la realidad del pais,
de conformidad con las normas, principios y objetivos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus leyes reglamentarias.

Con tal propdsito como parte de los ejercicios de planeacion para el desarrollo a
nivel federal, estatal y municipal, la coordinacion entre los tres niveles de gobierno es
elemental para la consecucion de objetivos, asi como para la instrumentacion de
proyectos y programas.

Para ilustrar la congruencia en la consecucion de objetivos entre la planeacion
estatal y municipal, a continuacion se presenta la alineacion de los objetivos de cada uno
de los cinco ejes del presente Plan de Desarrollo Municipal y de las estrategias planteadas
en el Programa Estatal de Desarrollo 2023-2028. De tal forma se visualiza la contribucion
de las acciones municipales para el logro de metas estatales de desarrollo.

Adicionalmente, se incluye en la alineacion los objetivos de desarrollo sostenible de
la Agenda 2030, establecidos por la Asamblea General de Naciones Unidas desde el ano
2015. Con dicha inclusién se muestra la vinculacion de la planeacion municipal con una
agenda global a favor de la humanidad, la prosperidad y el planeta, asi como la importancia
de las acciones que se pueden implementar desde el gobierno municipal, dada su
intervencion cercana a las y los habitantes en el territorio, para dar solucion a problemas
globales.
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Alineacion del Eje 1. Bienestar Social
Contribuir al bienestar social de la comunidad a través de la implementacion de un sistema de
cuidados y la coordinacion para mejorar el acceso a la salud, alimentacion y educacion.

Alineacion

Agenda 2030

PED 2023-2028

Alineacion

Agenda 2030

PED 2023-2028

Alineacion

Agenda 2030

PED 2023-2028

Objetivo 1.1 Implementar un Sistema Municipal de Cuidados que integre
servicios para apoyar a las familias tampiquenfas en las labores de cuidados
de nifas, ninos, adolescentes, personas mayores y personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de las capacidades municipales y
las alianzas con los gobiernos estatal y federal, asi como los diversos
sectores de la sociedad.

ODS 5. Lograr igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y las ninas

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.5.1 Implementar acciones que favorezcan la resiliencia y
desarrollo de las familias y sus miembros ante los cambiantes roles de vida,
escenarios y demandas socioeconémicas.

Objetivo 1.2 Contribuir a mejorar el acceso a una alimentacion adecuada
para la poblacion

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.1.1 Reducir la pobreza de las y los tamaulipecos de manera
focalizada con prioridad en las regiones marginadas del estado.

Estrategia B2.1.5 Contribuir a la seguridad alimentaria de nifas, ninos y
adolescentes, para prevenir y combatir la desnutricion, sobrepeso y
obesidad.

Objetivo 1.3 Contribuir a mejorar la promocion, prevencion, cuidado y
acceso a una vida saludable a la poblacion

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades

Eje 2. Politica Social para el Bienestar
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Estrategia B8.2.5 Mejorar integralmente los hospitales con equipo médico,
tecnologia, insumos, medicamentos y profesionales de la salud afines para
el optimo otorgamiento de los servicios de salud a los usuarios.

Estrategia B8.3.2 Desarrollar actividades transversales de prevencion de
enfermedades y estilos de vida saludables en los programas y proyectos de
las instituciones de salud y de educacion basica

Estrategia B8.3.4 Crear programas de salud emocional para mejorar las
relaciones interpersonales.

Objetivo 1.4 Contribuir a mejorar el acceso a servicios educativos de calidad
Alineacion a las nifas, ninos y jovenes de Tampico en coordinacion con instituciones
publicas y privadas

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

Agenda 2030 promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B9.3.1 Fortalecer la cultura fisica y deporte para el desarrollo
integral de las y los alumnos del SEE.

Estrategia B9.3.3 Fomentar en la comunidad educativa el sentido de
identidad y pertenencia mediante la cultura, las artes y los valores
universales y civicos

PED 2023-2028

Estrategia B9.5.1 Optimizar los recursos destinados a infraestructura fisica
educativa con una programacion adecuada y pertinente en los centros
educativos que presenten necesidades de atencion.

Estrategia B9.5.2 Coordinar esfuerzos y recursos presupuestales con los
municipios y otras instancias (Comités Escolares de Administracion
Participativa) que tengan presupuesto destinado para la mejora,
construccion y equipamiento de los centros educativos

Objetivo 1.5 Ampliar los espacios para el acceso social a la cultura y las

Alineacion
artes

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

Agenda 2030 . ) - -
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

PED 2023-2028  Eje 2. Politica Social para el Bienestar
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Estrategia B1.4.1 Desarrollar acciones intergubernamentales e
intersectoriales a fin de implementar actividades, deportivas, educativas y
culturales que impulsen la reconstruccion del tejido social y una cultura de
paz.

Estrategia B11.1.2 Apoyar la difusion de las propuestas artisticas en las
diversas disciplinas de las y los creadores tamaulipecos emergentes y con
trayectoria.

Estrategia B11.5.1 Garantizar el acceso a la cultura de las comunidades
tamaulipecas para contribuir en la cohesion social

Estrategia B11.5.2 Recuperar los espacios publicos, para ofrecer a la
comunidad actividades ludicas y culturales, en una atmosfera de seguridad
y convivencia vecinal.

Estrategia B11.7.3 Promover el acceso a las y los tamaulipecos a los bienes y
servicios culturales que ofrece el Estado.

Objetivo 1.6 Contribuir al acceso incluyente a espacios y oportunidades

Alineacion T e :
para la realizacion de actividades deportivas

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

Agenda 2030 ) . - -
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B8.3.5 Disefar programas de educacion, cultura y deportes que
promuevan el estilo de vida saludable.

Estrategia B9.3.1 Fortalecer la cultura fisica y deporte para el desarrollo

PED 2023-2028 integral de las y los alumnos del SEE.

Estrategia B12.1.2 Fomentar la activacion fisica y la practica del deporte para
toda la poblacion tamaulipeca mediante la realizacion de competencias y
eventos estatales, regionales y nacionales.

Estrategia B12.1.4 Establecer mecanismos permanentes y continuos para la
deteccion, seleccion y desarrollo de los talentos deportivos.

Objetivo 1.7 Apoyar a personas en situacion de vulnerabilidad que requieran

Alineacion - . R S - :
atencion especial, en coordinacion con instituciones publicas y privadas

Agenda 2030 ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

145

s s W s
e e R e e Ve e e e s W e e e e e T e e e e Bl

R R R R R R R R Y R R R R R R R R R R R Ry




PED 2023-2028

Alineacion

Agenda 2030
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ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.1.2 Garantizar el acceso a los diferentes programas sociales,
sin discriminacion, anteponiendo la maxima “primero los pobres”,

Estrategia B1.2.2 Implementar mecanismos de coordinacion
interinstitucional que faciliten los tramites y servicios que ofrecen los tres
ordenes de gobierno a personas en situacion de pobreza, pobreza extrema,
estado de vulnerabilidad y en situacion de calle.

Objetivo 1.8 Promover el respeto y cuidado a los animales en el municipio,
estableciendo condiciones para su bienestar

ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
deforestacion, detener e invertir la degradacion de tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Eje 3. Progreso Econdémico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E1.5.1 Incentivar a la poblacion para contribuir al conocimiento y la
conservacion de la naturaleza en Tamaulipas.
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Alineacion del Eje 2. Prosperidad Compartida

Contribuir al desarrollo econémico incluyente mediante el fortalecimiento de infraestructura y
servicios turisticos asi como de las capacidades de emprendedores locales y su articulacion con
la demanda e inversiones publicas y privadas.

Objetivo 2.1 Consolidar a Tampico como un destino turistico de referencia
nacional e internacional, aprovechando sus atractivos naturales y
mejorando su infraestructura, con el objetivo de generar empleos bien
remunerados.

Alineacion

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

Agenda 2030 sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E9.2.1 Articular acciones con los tres ¢rdenes de gobierno,
camaras y organismos de los sectores social y empresarial para detonar
destinos turisticos.

Estrategia E9.2.2 Fomentar la participacion comunitaria con la finalidad de
incrementar la oferta de servicios turisticos en los destinos naturales.

PED 2023-2028  Estrategia £9.2.3 Promover los destinos turisticos regionales para
incrementar la afluencia de turistas en los diferentes tipos y modalidades.

Estrategia E9.3.1 Incrementar la participacion ciudadana en el cuidado y la
conservacion de los destinos turisticos para evitar su deterioro

Estrategia E9.3.4 Impulsar la Industria de Reuniones a través del
aprovechamiento de la infraestructura para congresos, convenciones,
ferias, exposiciones y viajes de incentivo, asi como de la ventaja geografica
para el desarrollo del Turismo de Salud.

Objetivo 2.2 Promover la creacion de nuevos emprendimientos mediante el

Alineacion N L : e
apoyo en la organizacion, capacitacion y financiamiento.
ODS 8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Agenda 2030

ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
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PED 2023-2028 Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.3.1 Impulsar programas que permitan el desarrollo econémico
de la poblacion, a través de la inclusion, que promuevan el trato igualitario
con el fin de reducir las carencias

Estrategia B3.3.1 Impulsar el emprendimiento y el autoempleo en jévenes de
17 a 29 anos en el estado para facilitar su autosuficiencia econdémica

Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E5.3.1 Promover la construccion de una economia para el
bienestar en el estado, impulsando los principios, valores y practicas de la
economia social y solidaria.

Estrategia E8.5.1 Fomentar el desarrollo de emprendimiento productivo y de
las MIPyMES, con esquemas de financiamiento, capacitacion, simplificacion
administrativa y mecanismos que incrementen la competitividad.

Objetivo 2.3 Apoyar la reactivacion econdomica a través de la articulacion,
facilidades y apoyos a las empresas e inversiones para el fortalecimiento

Alineacion ) - ;
del mercado interno y la generacion de empleos formales bien
remunerados en el municipio.
ODS 8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo
Agenda 2030 y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E8.2.2 Crear condiciones propicias de inversion y empleo
decente en sinergia con las nuevas empresas y las existentes, con el fin de
PED 2023-2028 incrementar su capacidad productiva.

Estrategia E8.5.2 Implementar acciones orientadas a la mejora regulatoria
basada en mejores practicas internacionales para incentivar la llegada de
mas inversion.
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Alineacion Eje 3. Movilidad y Servicios Publicos de Calidad
Contribuir a la mejora de la infraestructura urbana, fortalecer la capacidades municipales para la
prestacion de servicios publicos de calidad y el rescate de espacios publicos para el encuentro
social, considerando la inclusion universal y la sostenibilidad.

Objetivo 3.1 Garantizar el acceso a servicios publicos municipales de
calidad en todas las colonias de Tampico.

Alineacion

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
Agenda 2030 saneamiento para todos

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.2.3 Promover acciones de coordinacion con instancias de los
tres 6rdenes de gobierno, que permitan sumar esfuerzos y recursos
econdémicos, técnicos, y humanos en torno al desarrollo de obras de
infraestructura social.

Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

PED 2023-2028 . ) S
Estrategia E2.1.2 Implementar mecanismos que promuevan la eficiencia de

los servicios de agua en los municipios.

Estrategia E2.1.3 Sanear las aguas residuales municipales e industriales con
un enfoque integral de cuenca hidrologica y acuifero, y fomentar su reuso.

Estrategia E10.2.1 Contribuir a la modernizacion de la infraestructura
vehicular de las localidades para mejorar la calidad de vida de las y los
habitantes tanto en el area urbana como en la rural.

Objetivo 3.2 Construir infraestructura urbana y recuperar espacios publicos
Alineacion para facilitar el encuentro social, la practica deportiva, la expresion artistica
y el entretenimiento.
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Agenda 2030 ODS 1. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.2.3 Promover acciones de coordinacion con instancias de los
tres ordenes de gobierno, que permitan sumar esfuerzos y recursos
economicos, técnicos, y humanos en torno al desarrollo de obras de
infraestructura social.

Estrategia B11.7.2 Crear infraestructura cultural y adaptar la existente, en
entornos naturales y con espacios que favorezcan las actividades
artisticas, culturales y recreativas al aire libre, en

convivencia pacifica, con intercambio de experiencias y disfrute de la
diversidad cultural.

Estrategia B 13.2.1 Construir y recuperar espacios publicos en entornos

urbanos y rurales que promuevan el esparcimiento, la recreacion y
PED 2023-2028 fortalezcan la cohesion social para recuperar la identidad

y el sentido de pertenencia particularmente en los grupos con mayor

grado de marginalidad.

Estrategia B13.2.2 Conservar los espacios naturales con un enfoque de
preservacion que involucre a la ciudadania para lograr una conciencia
ambiental integral y convertirse en opcién viable

de mejora econdmica para los vecinos.

Eje 3. Progreso Economico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E1.5.3 Operar programas que contribuyan a la conservacion de
los ecosistemas en el estado y al interior de las Areas Naturales Protegidas.

Estrategia E4.3.2 Mejorar la imagen urbana de los centros histéricos y
patrimonio historico edificado para su funcionalidad y conservacion.

Objetivo 3.3 Propiciar que el medio ambiente sea saludable para los

L L] habitantes del municipio.
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Agenda 2030 ODS 1. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos

ODS 14. Conservar y reutilizar en forma sostenible los océanos, los mares y
los recursos marinos para el desarrollo sostenible

ODS 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E1.2.2 Incentivar el uso de las energias limpias y la eficiencia
energética para adaptarnos a la politica climatica internacional

Estrategia E1.3.1 Mejorar los instrumentos normativos, economicos y de
planeacion para combatir el cambio climatico en Tamaulipas.

Estrategia E1.3.2 Fomentar la participacion ciudadana y de los sectores
productivos en la concientizacion ambiental con programas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

PED 2023-2028 . ) -
Estrategia E1.5.3 Operar programas que contribuyan a la conservacion de

los ecosistemas en el estado y al interior de las Areas Naturales Protegidas.

Estrategia E1.6.4 Establecer las politicas de monitoreo de contaminantes
en el estado.

Estrategia E1.7.2 Fortalecer la transversalidad entre los tres ¢rdenes de
gobierno para facilitar el logro de objetivos ambientales en el estado.

Estrategia E1.8.1 Generar programas de difusion en materia ambiental
dentro de los sectores educativos y las plataformas digitales para la
concientizacién entre la poblacion tamaulipeca.

Objetivo 3.4 Garantizar la accesibilidad universal de las personas y
Alineacion asegurar la maxima interconexion entre vialidades, medios de transporte,
rutas y destinos, priorizando la movilidad peatonal y no motorizada.

ODS M. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

Agenda 2030 . ) O -
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
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Eje 3. Progreso Econdmico Inclusivo y Sostenible

PED 2023-2028 ) ) .
Estrategia E4.2.1 Incorporar redes de transporte multimodal para reducir la

congestion vial y la emision de contaminantes

Alineacion del Eje 4. Seguridad con Prevencion y Proximidad Social.
Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la Guardia Tamaulipas contra la delincuencia
y ampliar capacidades municipales para la prevencion y atencion de las violencias.

Objetivo 4.1 Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de la Guardia
Alineacion Tamaulipas para la proteccion ciudadana mediante la prevencion y
contencion delincuencia

Agenda 2030 ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo

Estrategia G4.2.1 Fortalecer y homologar el modelo de policia de
proximidad social estatal y coadyuvar en los procesos de mediacion
comunitaria

Estrategia G4.3.1 Fortalecer mecanismos de coordinacion efectiva entre
PED 2023-2028 las entidades, dependencias federales, estatales y municipales para
garantizar la efectividad en las acciones de seguridad publica y
procuracion de justicia.

Estrategia G4.4.2 Modernizar la infraestructura fisica y tecnologica.

Estrategia G4.4.4 Implementar acciones que fortalezcan la inteligencia y
la estrategia para el desarrollo de operativos.

Objetivo 4.2 Impulsar estrategias y mecanismos para la prevencion y

Alineacion - - h ’ ) )

atencion de las violencias, asi como para la delincuencia.
Agenda 2030 ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo

Estrategia G4.2.1 Fortalecer y homologar el modelo de policia de
PED 2023-2028 proximidad social estatal y coadyuvar en los procesos de mediacion

comunitaria
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Estrategia G4.4.1 Profesionalizar y certificar al personal de seguridad
publica.

Estrategia G4.4.2 Fortalecer la estrategia de prevencion social del delito
con participacion ciudadana.

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.5.2 Reforzar la cooperacion y coordinacion interinstitucional
para la implementacion de politicas publicas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, con un enfoque humanista.

Estrategia B4.2.2 Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios
de atencion médica, juridica y psicologica especializada de las
consecuencias de la violencia familiar o de género

Objetivo 4.3 Generar las condiciones necesarias para la seguridad vial en
el municipio

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Eje 3. Progreso Economico Inclusivo y Sostenible

Estrategia E4.2.1 Incorporar redes de transporte multimodal para reducir la
congestion vial y la emision de contaminantes

Objetivo 4.4 Fortalecer las capacidades municipales frente a emergencias
naturales o sociales en el municipio

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos

Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo

Estrategia G5.1.1 Coordinar la atencién oportuna e incluyente del Sistema
Estatal de Proteccion Civil que permita disminuir el impacto y afectaciones
por fendmenos perturbadores

Estrategia G5.1.2 Impulsar mecanismos para ejercer inspeccion, control y
vigilancia, en los establecimientos de competencia estatal definidos en la
ley de la materia.
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Estrategia G5.1.3 Promover estrategias de difusion en materia de
proteccion civil con énfasis en la prevencion, autoproteccion y
socializacion a grupos vulnerables.

Estrategia G5.1.4 Incrementar la capacitacion de dependencias,
organismos, instituciones publicas y privadas, asi como de la poblacion
civil en general de manera inclusiva

Eje 5. Gobierno Austero, Innovador y Cercano.

Contribuir con el uso eficaz de los recursos publicos, la transparencia y la rendicion de cuentas a
través de la cercania al territorio y la innovacion publica para poner al municipio al servicio del
pueblo de Tampico.

Objetivo 5.1 Impulsar una politica de austeridad y uso efectivo de los
Alineacion recursos publicos y robustecer las capacidades del servicio publico
municipal para el cumplimiento de los objetivos

Agenda 2030 ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas
Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo

Estrategia G1.1.2 Transformar los procesos y procedimientos institucionales
bajo un enfoque estratégico, innovador y tecnoldgico que facilite la
interoperabilidad en dependencias y entidades e impulse la participacion
ciudadana, asi como el bienestar social.

PED 2023-2028 Estrategia G3.1.1 Impulsar acciones y mecanismos que permitan una
adecuada y responsable ejecucion de las finanzas publicas.

Eje 2. Politica Social para el Bienestar

Estrategia B1.3.3 Promover acciones que desarrollen el trato igualitario
entre las personas, a fin de disminuir las brechas de desigualdad de
caracter econémico y social.

Objetivo 5.2 Impulsar una politica de Gobierno Digital que haga uso de las
tecnologias para fortalecer los espacios de transparencia, acceso a la

Alineacion ) - o ! -
informacion, y rendicion de cuentas como lo marca la legislacion en la
materia

Agenda 2030 ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

PED 2023-2028 Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo
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Estrategia G1.1.2 Transformar los procesos y procedimientos institucionales
bajo un enfoque estratégico, innovador y tecnologico que facilite la
interoperabilidad en dependencias y entidades e impulse la participacion
ciudadana, asi como el bienestar social.

Estrategia G1.1.3 Mejorar la infraestructura tecnologica y de conectividad
en el estado para la implementacion de programas, tramites y servicios

Estrategia G1.1.4 Mantener el control eficiente en los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, asi como propiciar el cuidado y
aprovechamiento del patrimonio del Estado.

Objetivo 5.3 Fortalecer la cercania del gobierno municipal con el pueblo de
Tampico

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo

Estrategia G1.3.1 Implementar mecanismos de atencion a organizaciones
civiles, politicas y religiosas, asi como a particulares en coordinacion con
los tres niveles de gobierno.
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