FOS BRILLAMOS MAS

TAM/STAI/IP/032/2022
ASUNTO: RESPUESTA DE SOLICITUD DE INFORMACION
Tampico, Tamaulipas a 19 de Enero del 2022.

C. SOLICITANTE DE INFORMACION PUBLICA
PRESENTE:

Por medio de la presente y dando contestacion en tiempo y forma, a su solicitud
formulada a este Sujeto Obligado, en fecha 18 de Noviembre de 2021, con numero de folio
280527021000071, en la cual pregunta: “1.- Nombre del Proveedor o Proveedores Autorizados de
Certificaciones que ha usado el sujeto obligado para el timbrado de la Némina Municipal durante el
ejercicio 2021. 2.- Copia de la factura por el servicio de timbrado de la Némina Municipal a favor del
PAC durante el ejercicio 2021. 3.- Relacién de Nombre y Monto neto de percepciones totales en
dinero de todos los jefes de departamento, coordinadores, supervisores, subdirectores, directores,
directores generales, asesores, subsecretarios y secretarios del periodo de Octubre de 2021 y
Noviembre de 2021 en donde se incluya todo lo referente al Capitulo 1000 -Servicios Personales del
Clasificador por Objeto del Gasto- emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable. Este
ultimo puede ser un archivo Excel manipulable en formato de datos abiertos en caso de obrar asi en
los archivos del sujeto obligado. 4.- Copia de la Némina timbrada de los meses de octubre y
noviembre de 2021 de los jefes de departamento, coordinadores, supervisores, subdirectores,
directores, directores generales, asesores, subsecretarios y secretarios en formato de datos abiertos.
5.- Relacion de Folios de Comprobantes Fiscales Digitales certificados por el PAC de la némina de
octubre y noviembre de 2021 que ampare el pago de la némina de los jefes de departamento,
coordinadores, supervisores, subdirectores, directores, directores generales, asesores, subsecretarios
y secretarios en formato de datos abiertos...”(sic) me permito informarle lo siguiente:

Respecto a la informacion solicitada la misma se encuentra en el formato “ LA
REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA, DE
TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO SUELDQOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES , PRIMAS,
COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMA DE COMPSENSACION, SENALANDO
LA PERIODICIDAD DE DICHA INFORMACION”, dentro de la fraccion VIII del articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, puesto que dicho formato
contiene informacion referente a los procedimientos de adjudicacidn.

Informacion que usted puede visualizar a través del siguiente link:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Haciendo la aclaracion que dicha fraccion se carga de manera trimestral, tal cual lo
marcan los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién y Homologacion de las Obligaciones
en materia de transparencia y que en dicho link aparecen los periodos en que la fracciéon ha sido
generada, por lo cual una vez que usted decida qué periodo desea descargar, podra visualizarlo. Y el
cual corresponde al Portal Nacional de Transparencia, lugar en donde se encuentran cargadas cada
una de nuestras obligaciones en dicha materia y donde una vez que abra la pagina usted tendra que
realizar los siguientes pasos:

1.-Dar Click en el icono y apartado de Listado tal como se muestra en la imagen a continuacion.
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2.- En la pagina se desglosard un listado de obligaciones generales en donde aparecen las 48
fracciones que esta Unidad de Transparencia publica de conformidad con la ley de la materia;
debiendo dar clic derecho en la fraccién solicitada es decir la fraccion VIl de dicho articulo que se
nombra ART.- 67. VIIl.- “LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO SUELDOS,
PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS,
INGRESOS Y SISTEMA DE COMPSENSACION"”
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3.- Una Vez que usted seleccione la fraccion que desee visualizar, y de clic derecho sobre ella
aparecera una pantalla que le indicara los datos de la fraccion seleccionada y de igual forma le
solicitara el periodo que quiera consultar, debiendo seleccionar entre los distintos trimestres o afios

en lo que por ley se deba encontrar publicada cada una de las fracciones, se pueden usar los
diferentes filtros de busqueda para facilitar su consulta.

‘o GOBIERNO
"§ MUNICIPAL
2021-2024

itre Tampioo, T Tel. 833.305.2700 www.tampico.gob.mx



TAMPICO i

ART. - 67 - | - NORMATIVIDAD

ELEGIR EL PERIODO
DESEADO.

d L CONSULTAR

-
<

4.- Una vez que usted seleccione el periodo a consultar deberd dar clic derecho en el icono de

CONSULTAR, a fin de que aparezca en la misma pantalla la informaciéon deseada.
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Ahora bien en el caso de existir alguna duda o complicacién al momento de acceder a
la bdsqueda y consulta de la informacion, esta Unidad de Transparencia pone a su disposicion el
numero de teléfono de nuestra oficina: 833 473 0530, en un horario de las 08:00 a las 15.00 horas de
lunes a viernes, en el cual con gusto se resolveran y atenderan sus dudas. Lo anterior con

fundamento en los articulos 133, 145, 146 y 147, y demas relativos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica de Tamaulipas.

ING. LAMBERTO GONZALEZ DE LA MAZA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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