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REGLAMENTO ORGANICO

DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE TAMPICO




MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, PRESIDENTE MUNICIPAL; CARLOS
ALBERTO GARCIA PORRES, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
TAMPICO, TAMAULIPAS, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion |l parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130 y 131 parrafo primero de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas; 49 fracciones I, Il y XXXV, 53, 54, 55 fraccion V, 195, 196, 197 y 198

del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas contiene las
normas relativas a la organizacion, administracion, funcionamiento y atribuciones de
los municipios del Estado de Tamaulipas, con base a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado de

Tamaulipas.

SEGUNDO. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 55 fracciones IV y V del
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, el Presidente Municipal cuenta con
la facultad de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento y dar publicidad a leyes,
reglamentos y demas disposiciones de observancia general concernientes al

municipio, bien sea que procedan de la Federacion, del Estado o del Ayuntamiento.

TERCERO. Que el Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 49 fraccion 1l del
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, goza de facultades para aprobar
los reglamentos, bandos y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que solo podran entrar en vigor una vez que hayan sido aprobadas
por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento, previa consulta publica y se

publiquen en el Periddico Oficial del Estado.

CUARTO. Que las disposiciones del presente reglamento atienden a la necesidad



de identificar y solucionar los problemas, la seguridad juridica como requerimiento
prioritario de la sociedad local, establecer las bases para garantizar el beneficio
comun, asi como para hacer mas eficiente, eficaz y transparente la aplicacién de

normas esenciales.

QUINTO. Que la expedicion del Reglamento de Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Tampico, tiene como objeto establecer las
bases para integracion, instalacion, estructura y funcionamiento de las areas
esenciales municipales, procurar una mejor relacion de convivencia dentro de la
institucion y se priorizar la prestacion del servicio publico al tener una normatividad
mas ordenada y funcional, brindando mayores beneficios a la ciudadania y la

poblacién en general, bajo la siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

La facultad reglamentaria municipal emanada del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas y del Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas
representa una herramienta esencial para que el municipio pueda alcanzar sus
objetivos y metas. Los reglamentos municipales en este sentido facilitan el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucion General asi como

el cumplimiento de las leyes federales y estatales que norman el ambito municipal.

En el Ayuntamiento de Tampico existe un firme compromiso con la modernizacién y
la mejora continua de la gestion publica. Esta administracion reconoce la necesidad
de regular y actualizar las normas que rigen los diversos aspectos de la vida

municipal adaptandolas a los desafios y demandas actuales de la ciudadania

Por ello se presenta ante este Honorable Cabildo la iniciativa de un nuevo
Reglamento Organico. Este reglamento tiene como propdsito fundamental
establecer un marco juridico claro y actualizado que regule la estructura

organizacional y el funcionamiento de la administracion publica municipal. Asimismo



busca definir con precision las atribuciones y deberes de cada uno de sus miembros

promoviendo la eficiencia, la transparencia y la rendicion de cuentas.

La iniciativa de este Reglamento Organico surge de la necesidad de atender una
problematica concreta que enfrenta el Ayuntamiento de Tampico. Actualmente existe
un vacio normativo que genera incertidumbre sobre las competencias de cada area,
las relaciones jerarquicas y los mecanismos de coordinacion dentro de la
administracion municipal. La falta de un Reglamento Organico actualizado impide

una gestion eficiente y eficaz de los asuntos municipales.

La aprobacién de este nuevo reglamento permitira al Ayuntamiento de Tampico.
contar con un instrumento normativo que defina la composicion y estructura del
gobierno municipal asi como las atribuciones y deberes de cada uno de sus

miembros.

Ademas el Reglamento Organico permitira establecer las bases para una
administracion publica municipal moderna eficiente y transparente promoviendo la
rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en la gestion municipal. Al definir
claramente las funciones y responsabilidades de cada area, se evitarian
duplicidades y se optimizaran los recursos contribuyendo a una mejor prestacién de

los servicios publicos y al desarrollo integral del municipio.

Ante la problematica identificada, la solucién propuesta mediante este Reglamento
Organico consiste en proveer al Ayuntamiento de Tampico de un instrumento
normativo moderno y eficiente. Este reglamento permitira estructurar la
administracion publica municipal de manera clara y eficaz, definiendo las funciones
y responsabilidades de cada dependencia y entidad, fomentando la coordinacion

interinstitucional.

Se busca optimizar la gestién municipal promoviendo la eficiencia y eficacia en el
uso de recursos, eliminando redundancias y estableciendo mecanismos robustos de

control y evaluacion del desemperio.



Ademas, se persigue garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas mediante
la definicion de normas claras sobre el acceso a la informacion publica, la

participacion ciudadana y la responsabilidad de los servidores publicos.

Este reglamento busca adaptar la administracion a las necesidades del municipio,
reflejando las prioridades y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y

respondiendo a las demandas y expectativas de la ciudadania.

En consecuencia, se somete a consideraciéon de este Honorable Cabildo la presente
iniciativa de Reglamento Organico, con el firme propodsito de que sea analizada,

discutida y, en su caso, aprobada en beneficio de la comunidad de Tampico.

Por lo anterior expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE TAMPICO

TiTULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente instrumento normativo es de observancia general en el
Municipio de Tampico, Tamaulipas, y tiene por finalidad regular la organizacién y
operacion de la administracion publica municipal. Asimismo, define la estructura y

competencias de las unidades administrativas y entidades, asi como su vinculacion



con los entes de gobierno y organismos paramunicipales, siendo aplicable a todos
los residentes y de cumplimiento obligatorio para los servidores publicos

municipales.

ARTICULO 2.- Este Reglamento se fundamenta en lo dispuesto por los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 131 de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, 48, 49 fraccion lll y 65 del Cdodigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, asi como en las demas normativas

juridicas pertinentes.

ARTICULO 3.- La titularidad de la Administracién Publica Municipal recae en el
Presidente o Presidenta Municipal, conforme a las estipulaciones del presente
Reglamento y previa anuencia del H. Cabildo. Para el eficaz desempefio de sus
funciones y responsabilidades, el Presidente o Presidenta Municipal contara con el
soporte de las diversas dependencias y organos auxiliares establecidos en la

legislacién aplicable, en este Reglamento y en el presupuesto municipal.

ARTICULO 4.- La designacién y cese del personal de la administracion publica
municipal es competencia del Presidente o Presidenta Municipal, en estricto apego
al Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas normativas vigentes.
Estos actos deberan cenirse al presupuesto autorizado por el H. Cabildo y, en los

casos que la ley lo exija, seran sometidos a su ratificacion o correccion.

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de sus funciones y el seguimiento de su
agenda, el Presidente o Presidenta Municipal dispondra del apoyo directo del Jefe
de Presidencia, la Secretaria Particular, la Direccién de Eventos y Proyectos, la
Oficina de Asuntos Internacionales, la Agencia Municipal de Transformacion Digital y
Telecomunicaciones, la Direccién de Parques y Jardines, la Direccion de Turismo, la
Direccion de Educacion, la Direccion de Servicios Médicos, la Direccidn de
Desarrollo Econdémico, la Direccion de Transito y Vialidad, la Direccién de Proteccién
Civil, la Delegacion Norte, la Delegacion Zona Occidente, el Centro de
Convenciones y Exposiciones, el Espacio Cultural Metropolitano, la Direccién de
Atencion Ciudadana, la Direccion de Comunicacion Social, La designacién de los

titulares de estas unidades sera facultad directa del Presidente o Presidenta



Municipal. De igual forma, en su calidad de sujeto obligado en representacion del
Municipio y en apego a la legislacién aplicable, le corresponde designar al titular de

la Unidad de Transparencia.

ARTICULO 6.- En aras de optimizar la prestacién de los servicios publicos y el
ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento, el Presidente o Presidenta Municipal,
con la aprobacién del H. Cabildo y de acuerdo con el Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, estara facultado para establecer, modificar o reestructurar las
unidades administrativas y organos auxiliares que la administracion publica

municipal demande, asi como para determinar sus competencias.

ARTICULO 7.- El Presidente o Presidenta Municipal, con la anuencia del H. Cabildo
y en concordancia con la legislacion aplicable, podra celebrar acuerdos de
colaboracion con autoridades del Gobierno del Estado, organismos
descentralizados, entes paraestatales del Gobierno del Estado de Tamaulipas, otras
entidades federativas, municipios o el Ejecutivo Federal, asi como con personas
fisicas o juridicas. Dichos convenios podran abarcar la gestion de contribuciones, la
provision de servicios publicos, la ejecucion de proyectos o cualquier otra actividad
que redunde en beneficio del Municipio, siempre respetando lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del

Estado de Tamaulipas y demas ordenamientos legales pertinentes.

ARTICULO 8.- Sera potestad del Presidente o Presidenta Municipal determinar qué
dependencias y 6rganos auxiliares del ambito municipal deberan establecer
esquemas de coordinacién con las instancias estatales y federales, con el fin de
alcanzar los objetivos enunciados en el presente instrumento, en aquellos supuestos

no expresamente contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9.- En la ejecucién de los actos juridicos y administrativos que le
corresponden, el Presidente o Presidenta Municipal contara con la participacion del
Secretario General del Ayuntamiento, quien validara con su rubrica los actos,

acuerdos y comunicados oficiales que se emitan.



ARTICULO 10.- El Presidente o Presidenta Municipal estara facultado para someter
a consideraciéon del H. Cabildo propuestas para la creacion, modificacion,
derogacion o abrogacion de reglamentos y otras disposiciones administrativas que
regulen el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal. Asimismo,
expedira los acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas necesarias

para la regulacién, coordinacién y operatividad de las dependencias.

ARTICULO 11.- Las personas titulares de las dependencias, organismos
paramunicipales, fideicomisos y organos auxiliares de la administracion publica
municipal deberan observar y aplicar, dentro de su esfera de competencia, la
legislaciéon federal, estatal y municipal. Les correspondera cumplir con las
atribuciones sefaladas en este Reglamento, asi como coadyuvar con el
Ayuntamiento en la formulacidn de proyectos de reglamentos, acuerdos y acciones
relativos a sus respectivas materias, e igualmente deberan alinear sus actividades a
los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante la elaboracion de su Plan Operativo Anual con acciones especificas de su
area, reportando peridodicamente al Presidente o Presidenta Municipal el progreso y
acatamiento del mismo. En el ejercicio de sus funciones, los titulares y su personal
subordinado actuaran con eficacia, eficiencia, honestidad y estricto apego al

ordenamiento juridico

ARTICULO 12.- Los responsables de las dependencias de la administracion publica
municipal, previa solicitud del Presidente o Presidenta Municipal o del H. Cabildo,
deberan presentar informes escritos detallando sus actividades, el progreso y
cumplimiento de las metas establecidas, asi como cualquier acto o accion inherente

a sus atribuciones.

ARTICULO 13.- Las dependencias de la administracién publica municipal deberan
establecer mecanismos de coordinacion entre si, cuando la indole de sus funciones
o los proyectos liderados por el Ayuntamiento asi lo demanden. Dicha coordinacion
podra ser sectorial, tematica o por proyectos, y sera dirigida por la Secretaria
General del Ayuntamiento. Igualmente, las dependencias estan obligadas a

suministrar la informacién requerida por otras unidades u organismos. Cualquier



divergencia sobre el ambito de competencia entre los servidores publicos de la
administracion publica municipal sera resuelta por el Presidente o Presidenta

Municipal.

ARTICULO 14.- Se considera informacién publica aquella definida en la legislacion
vigente en materia de transparencia y acceso a la informacién publica. Los titulares
de las secretarias, fideicomisos, organismos paramunicipales y érganos auxiliares
tienen la obligacion de acatar dichas disposiciones, creando, manteniendo y
custodiando los sistemas de informacion generados, procesados o recibidos en el
ejercicio de sus atribuciones. Esto incluye la compilacion, concentracion, depuracion
y conservacion de archivos, asi como el resguardo de la informacion de acceso
restringido y la proteccion de datos personales, conforme a la ley aplicable. Se
prohibe a cualquier ente publico destruir o sustraer archivos de caracter historico,
estadistico y documental pertenecientes al Municipio, salvo que medie autorizacion
del Ayuntamiento, lo cual debera ser debidamente documentado mediante acta

circunstanciada por la Secretaria de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 15.- Para los aspectos no regulados en el presente Reglamento, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, el
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y demas leyes y reglamentos
pertinentes al ambito de competencia de cada secretaria, entidad, érgano o unidad

administrativa.

ARTICULO 16.- El Ayuntamiento, en el marco de sus atribuciones, garantizara la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, transversalizando la perspectiva de
género en todas sus politicas, programas y acciones. Para ello, se promoveran
medidas que favorezcan la autonomia de las mujeres, la prevencion y atencion de la
violencia de género, y su participacion plena y efectiva en la vida publica del

municipio.

ARTICULO 17.- El Ayuntamiento implementara politicas y acciones afirmativas para

la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad, como personas con



discapacidad, adultos mayores, poblacién indigena, personas de la diversidad

sexual, entre otros, en la administracién publica municipal

ARTICULO 18.- El Ayuntamiento garantizara la accesibilidad universal en los
espacios publicos y edificios municipales, asi como en los servicios ofrecidos a la

ciudadania, incluyendo la accesibilidad digital.

ARTICULO 19.- El Ayuntamiento, en el marco de los principios del humanismo
mexicano, promovera el bienestar social, el desarrollo humano y la prosperidad
compartida, priorizando la atencion a las familias que viven con alguna carencia o

en situacion de vulnerabilidad.

TiTULO SEGUNDO

DE LAS DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA

CAPITULOI
DE LAS DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES

ARTICULO 20.- La administracién publica municipal centralizada se integra por las
dependencias y Direcciones que, bajo la direccién del Presidente o Presidenta
Municipal, tienen a su cargo el despacho de los asuntos de la administraciéon
municipal. Cada dependencia estara a cargo de un titular, quien tendra el rango de
Secretario o Director, segun sea el caso, y se auxiliara para el cumplimiento de sus
funciones con las Subsecretarias, Direcciones Generales, Direcciones de Area,
Titulares de Unidades, Subdirecciones, Jefaturas, Coordinaciones, Delegados,
Oficinas, Secciones y Mesas, y por los demas funcionarios que resulten necesarios
conforme a las necesidades del servicio y al Presupuesto de Egresos del Municipio

de Tampico, Tamaulipas, correspondiente.

El titular de cada dependencia representara a la misma y sera responsable del

tramite y resolucion de los asuntos de su competencia. Para la mejor organizacion



del trabajo, podra delegar algunas de sus facultades en funcionarios subalternos,
con excepcion de aquellas que por disposicion legal o reglamentaria sean

indelegables. La delegacion de facultades se hara mediante acuerdo por escrito.

Las ausencias temporales de los titulares de las dependencias seran suplidas por

los funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior.

Las dependencias, para el mejor desempefio de sus funciones, podran contar con
un area juridica para asesorarlos, en términos de normatividad juridica en todo lo
que se refiera a sus atribuciones. Lo anterior, esta sujeto a la autorizacion del
Presidente o Presidenta Municipal y al Presupuesto de Egresos del Municipio de

Tampico, Tamaulipas, aprobado.

Para el despacho de los asuntos, las dependencias elaboraran sus Manuales de
Organizacion Internos, los cuales seran aprobados por el Presidente o Presidenta

Municipal.

El personal que ocupe los cargos establecidos en el presente Reglamento sera
considerado como personal de confianza, para los efectos del Cdédigo Municipal

para el Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 21. Ademas de la estructura administrativa general, se reconocen como
unidades administrativas fundamentales la Presidencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tampico, Tamaulipas (DIF), y
aquellas dependencias y direcciones que reportan directamente al Presidente o
Presidenta Municipal. Estas ultimas tienen la responsabilidad de gestionar ramos
homogéneos de la administracion publica municipal, apoyandose en diversas

direcciones de area para la ejecucion de sus tareas.

ARTICULO 22. La designacién y remocién de los titulares de las secretarias y
demas direcciones que se encuentran en relacién de subordinacion sera facultad
discrecional del Presidente o Presidenta Municipal. Se establecen como
excepciones a esta facultad discrecional los titulares de la Secretaria General del
Ayuntamiento, la Secretaria de Finanzas, la Secretaria Administrativa, la Secretaria

de la Contraloria Municipal, la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,



Ecologia, y la Secretaria de Servicios Publicos. De igual forma, quedan excluidos
aquellos nombramientos que, por disposicion legal, correspondan directamente al
Ayuntamiento. Para ocupar cualquier cargo de titularidad, ya sea en una Secretaria,
Subsecretaria, Direccion General, Direccion de Area o Unidad, segun aplique, sera
indispensable cumplir con los requisitos sefalados en el Cédigo Municipal para el
Estado de Tamaulipas, o bien, acreditar el perfil profesional requerido conforme a las

atribuciones del puesto.

ARTICULO 23. El Presidente o Presidenta Municipal tendra la atribucién de
establecer comisiones intersecretariales para la resolucion de asuntos que
demanden la intervencidén coordinada de dos o mas dependencias. Las entidades
de la administracion publica municipal podran integrarse a estas comisiones cuando
los temas a tratar guarden relacidn directa con su objeto o funciones. Dichas
comisiones podran ser instituidas con caracter transitorio o permanente, y su

presidencia sera determinada por el Presidente o Presidenta Municipal.

ARTICULO 24. Las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y
entidades que componen la administraciéon publica municipal centralizada deberan
orientar y ejecutar sus actividades en concordancia con los objetivos, programas,
proyectos y acciones establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. Esta gestion
se realizara de manera programada y coordinada, observando en todo momento el
presupuesto municipal autorizado y adhiriéndose a los manuales, politicas,
lineamientos e instrucciones emitidos por el Presidente o Presidenta Municipal. En
su desempefio, promoveran activamente la igualdad sustantiva, la inclusion, la
perspectiva de género, el desarrollo humano y los principios inherentes al

humanismo mexicano.

ARTICULO 25. Los titulares de las secretarias, direcciones y entidades son
legalmente responsables de efectuar, al finalizar su encargo, una entrega formal a
su sucesor. Esta entrega comprendera el inventario completo de los bienes muebles
de la secretaria, direccién o entidad correspondiente, asi como la totalidad de los

archivos y registros, tanto documentales como electronicos, controles, estadisticas,



manuales, planos, sistemas, programas, proyectos y cualquier otra documentacién
necesaria para la gestion eficiente de la dependencia. Dicho inventario debera
quedar debidamente asentado en un acta circunstanciada de entrega-recepcién, la
cual sera suscrita en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria Municipal,
formando parte del Proceso de Entrega-Recepcién establecido por la ley. El titular
que asuma el cargo sera responsable de la Secretaria o Entidad bajo su custodia, y
tendra la obligacion de denunciar ante la instancia competente cualquier
irregularidad que se detecte en la informacion recibida durante el proceso de

entrega-recepcion

ARTICULO 26.- Son dependencias y direcciones de la administracién publica

municipal, las siguientes:

|. Secretaria General del Ayuntamiento.
Il. Secretaria de Finanzas.

lll. Secretaria de Contraloria.

IV. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia.
V. Secretaria de Servicios Publicos.

VI. Secretaria Administrativa.

VIIl. Secretaria de Bienestar Social.
VIIl. Jefe de Presidencia

IX. Secretaria Particular.

X. Secretaria Técnica.

XI. Secretaria de Cultura.

XII. Secretaria de Deportes.

XlIl. Direccion de Servicios Médicos



XIV. Direccion de Desarrollo Economico.
XV. Direccion de Turismo.

XVI. Direccion de Educacion.

XVII. Direccion de Comunicacion Social.
XVIII. Direccion de Atencion Ciudadana.
XIX. Direccion de Transito y Vialidad.
XX. Direccion de Proteccién Civil.

XXI. Direccion de Adquisiciones.

XXII. Direccién de Eventos y Proyectos
XXIII. Direccion de Prevencion del Delito
XXIV. Direccion de Parques y Jardines
XXV. Oficina de Asuntos Internacionales
XXVI. Agencia Municipal de Transformacion Digital y Telecomunicaciones.

XXVII. Unidad de Transparencia.

CAPITULOII
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 27.- A la Secretaria General del Ayuntamiento, ademas de las
atribuciones conferidas en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, le

corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

|. Promover que todos los actos del gobierno municipal se realicen en estricto apego

a la normatividad juridica aplicable, garantizando la legalidad y certeza juridica en la



actuaciéon administrativa. Esto incluye la elaboracién, en apoyo del Presidente o
Presidenta Municipal y de las diversas dependencias y entidades, de las
promociones que, conforme a la ley, deban presentarse ante cualquier autoridad,
respecto a controversias constitucionales, acciones de inconstitucionalidad,
demandas, denuncias y querellas. Asimismo, se encargara de elaborar la
contestacion e intervenir en dichos procesos legales, asi como elaborar
mecanismos de defensa en coordinacion con el Presidente o Presidenta Municipal y

el Sindico Segundo.

Il. Atender los juicios de amparo y demas recursos legales en los que el
Ayuntamiento sea parte. Para ello, redactara los informes previos y justificados, y
notificara a los interesados las resoluciones correspondientes. De igual forma,
integrara, tramitara y substanciara, hasta dejarlos en estado de resolucion, los
diversos recursos administrativos que deban conocer las distintas dependencias y

entidades, elaborando los proyectos de resolucion pertinentes.

[ll. Brindar atencidn y asesoria juridica a las diversas secretarias, entidades y
demas unidades administrativas del gobierno municipal. Esto incluye la revision de
contratos y convenios en los que intervengan las dependencias, a solicitud de estas,
verificando su legalidad y la proteccién de los intereses municipales. Ademas,
revisara la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con
los gobiernos federal, estatal, otros municipios y organismos no gubernamentales,

que contribuyan al cumplimiento de las atribuciones de la dependencia a su cargo.

IV. Compilar, mantener actualizadas y difundir las leyes, reglamentos municipales y
demas disposiciones administrativas del Municipio, para asegurar su cabal
cumplimiento por parte de las y los servidores publicos y los particulares. Asimismo,
formulara proyectos de reglamentos y de disposiciones administrativas o sus
reformas, y realizara estudios para modernizar la normatividad vigente, impulsando
la mejora regulatoria y la eficiencia administrativa. Adicionalmente, asesorara a las
diferentes comisiones del H. Cabildo sobre los proyectos de dictamenes y acuerdos

qgue se pretendan someter a aprobacion.



V. Tramitar ante el responsable del Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas la
publicacién de los documentos que conforme a la ley deban ser difundidos. Esto
abarca también la publicacion y difusion de los reglamentos y acuerdos municipales,
asegurando su acceso a la ciudadania mediante la Gaceta Municipal y el Periddico
Oficial del Estado.

V1. Vigilar por si 0 en coordinacion con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Ecologia y la Secretaria de la Contraloria Municipal, que se realice el
procedimiento juridico para la incorporacion al dominio publico de bienes inmuebles
del Municipio. Asi como mantener actualizado el inventario de inmuebles

municipales.

VII. Asistir al Presidente o Presidenta Municipal en la conduccion de la politica
interior del Municipio. Esto incluye atender los asuntos de la seguridad interna en el
Municipio, en los términos de las leyes de coordinacion de la materia, y auxiliar al
Presidente o Presidenta Municipal en la imparticion de justicia en los términos del
Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Tampico, Tamaulipas, a

través de la Direccion responsable de la justicia municipal y los jueces calificadores.

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acciones que le

sean encomendadas por éste.

IX. Asistir a las sesiones del Cabildo con voz informativa, levantando las actas
correspondientes y certificando los acuerdos tomados en cada sesion. Controlar el
desarrollo de dichas sesiones, asegurando la participacion de los integrantes y la

correcta documentacion de los acuerdos.

X. Autorizar con su firma los acuerdos, actas, documentos y disposiciones
administrativas del Ayuntamiento o del Presidente o Presidenta Municipal,
asegurando su validez y correcta ejecucion. También vigilar la correcta redacciéon y

formato de los documentos oficiales, garantizando su apego a la normatividad.

XlI. Expedir y certificar documentos oficiales del Ayuntamiento, lo que incluye

acuerdos, bandos, reglamentos, circulares, constancias y copias certificadas de



documentos administrativos municipales. Ademas, controlar la conservacion vy

archivo de estos documentos oficiales, conforme a la normatividad aplicable.

XII. Administrar el Archivo General del Municipio, garantizando su organizacion,
depuracion, resguardo y conservacion conforme a la normatividad aplicable en
materia archivistica. Presidir el Consejo Consultivo del Archivo General del
Municipio, coordinando su funcionamiento, sesiones y toma de decisiones en

relacidon con la gestion documental y archivo histérico municipal.

XIll. Dirigir las actividades de la Oficina de la Cronica Municipal, asegurando la
recopilacion, preservaciéon y difusion de la historia local, a través de la figura del
cronista. Asimismo, compilar y preservar la memoria histoérica del municipio,

garantizando la difusion de su acervo documental.

XIV. Gestionar la correspondencia oficial del Ayuntamiento, registrando,
distribuyendo y garantizando la atencién, seguimiento y resolucién de los asuntos

administrativos y juridicos, asegurando su trazabilidad y resguardo.

XV. Atender y canalizar las solicitudes y peticiones ciudadanas de los asuntos

juridicos, garantizando su adecuado tramite y respuesta.

XVI.- Expedir constancias de residencia, origen, supervivencia, modo honesto de

vivir y/o demas.

XVII.- La autorizacion para el uso temporal de espacios publicos asi como el cierre

de vialidades.

XVIIl. Garantizar el acceso a la informacion publica municipal, coordinando con la

Unidad de Transparencia el cumplimiento de la legislacion en la materia.

XIX. Coordinar la organizacion de procesos de participacion ciudadana,
garantizando la consulta y toma de decisiones incluyentes en el municipio. Esto

incluye promover la realizacién de foros y mecanismos de participacion ciudadana.



XX. Comparecer en los actos juridicos administrativos de su competencia,
refrendando con su firma los acuerdos y comunicaciones que expida el Presidente o

Presidenta Municipal.

XIX. Participar en la formulacion del presupuesto de egresos municipal, asegurando

la asignaciéon adecuada de recursos para las areas bajo su competencia.

XXII. Registrar y dar seguimiento a la aplicacién de sanciones en materia de justicia
civica y ordenamiento municipal, en coordinacion con las instancias

correspondientes.

XXIll. Las demas que le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el

Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria General del
Ayuntamiento se auxiliara de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de
departamento, coordinaciones, unidades administrativas u otras areas que le estén
adscritas, de conformidad con el Manual de Organizacion aprobado y el
presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en

el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

ARTICULO 29.- A la Secretaria de Finanzas, ademas de las atribuciones conferidas
en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Hacer efectivas las contribuciones y demas ingresos municipales, siendo el
responsable directo de su recaudacion, depdsito y vigilancia, asegurando la correcta

aplicacién de las leyes y reglamentos en la materia.



Il. Llevar al corriente el padrdn fiscal municipal, realizando las actualizaciones y

modificaciones necesarias para su precision y eficacia.

lll. Practicar revisiones y auditorias a los contribuyentes, de conformidad con las
leyes y reglamentos aplicables, con el fin de verificar el cumplimiento de sus

obligaciones fiscales.

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones

fiscales, implementando los mecanismos de control y seguimiento necesarios.

V. Ejercer las atribuciones que, como autoridad fiscal, le otorgan el Codigo Fiscal del
Estado y demas leyes y reglamentos, actuando con apego a la legalidad y

transparencia.

VI. Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos de coordinaciéon fiscal
celebrados con el Estado, garantizando la correcta distribucion y aplicacion de los

recursos.

VII. Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones, siempre que se
ajusten al Presupuesto de Egresos aprobado y cuenten con la autorizacion del
Presidente o Presidenta Municipal y los Sindicos, asegurando la correcta aplicaciéon

de los recursos publicos.

VIII. Negar los pagos que no estén previstos en el Presupuesto de Egresos o que
afecten partidas que se encuentren agotadas, velando por la disciplina

presupuestaria y el equilibrio financiero.

IX. Administrar el ejercicio del gasto publico municipal con un enfoque de gestion de
resultados, priorizando la eficiencia, la eficacia y la economia en el uso de los

recursos.

X. Promover la transparencia y la maxima publicidad de la informacion financiera, en
estricto cumplimiento con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas

disposiciones aplicables, fomentando la rendicién de cuentas.



XI. Evaluar el ejercicio del gasto publico municipal, a través de una entidad externa
especializada, utilizando indicadores de desempefo que permitan medir el impacto

y la efectividad de las acciones.

XII. En materia de contratacion de deuda publica, asegurar que los financiamientos
se celebren en las mejores condiciones de mercado, considerando las tasas de

interés, los plazos y demas términos financieros mas favorables para el Municipio.

XIll. Fungir como la unidad competente en materia de contabilidad gubernamental
municipal, implementando y manteniendo un sistema contable que permita el

registro, control y seguimiento de las operaciones financieras del Municipio.

XIV. Comunicar diariamente al Presidente o Presidenta Municipal y a la Comision de
Hacienda, Presupuesto y Gasto Publico el movimiento de caudales y la existencia

en caja, proporcionando informacion oportuna y precisa para la toma de decisiones.

XV. Elaborar, integrar, suscribir y remitir al Congreso del Estado la Cuenta Publica
Municipal, en los términos y plazos establecidos por la ley de la materia,

garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas.

XVI. Formular, conservar y registrar un inventario detallado de los bienes
municipales, incluyendo su descripcion, valor y ubicacién, y presentar un informe al

Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada ario.

XVIIl. Planear y proyectar los presupuestos anuales de la ley de ingresos y
presupuesto de egresos del Municipio, con base en la informacion financiera y
presupuestaria disponible y en las reglas de disciplina financiera, buscando alcanzar

un balance presupuestario sostenible.

XVIIl. Hacer, conjuntamente con el Sindico Primero (en los Ayuntamientos
integrados con dos Sindicos), las gestiones oportunas en los asuntos de interés
para la Hacienda Municipal, colaborando en la defensa y promocién de los intereses

financieros del Municipio.



XIX. Intervenir, a través del apoderado legal, en los juicios de caracter fiscal o en
cualquier otro procedimiento judicial donde tenga interés la Hacienda Publica

Municipal, representando los intereses del Municipio y defendiendo su patrimonio.

XX. Las demas que le sefalen las leyes y reglamentos aplicables, asi como
aquellas que le encomiende el Presidente o Presidenta Municipal o el Ayuntamiento,

siempre que sean acordes con sus funciones.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria de
Finanzas se auxiliara de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento,
coordinaciones, unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de
conformidad con el Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado.
Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus

respectivas competencias.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

ARTICULO 31.- A la Secretaria de Contraloria, ademas de las atribuciones
conferidas en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, le corresponde el

despacho de los asuntos siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Tamaulipas, conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los
servidores publicos municipales que puedan implicar responsabilidad administrativa

y aplicar las sanciones administrativas correspondientes.

Il. Regular el procedimiento administrativo conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, integrando en su organigrama el area de
Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora, las cuales dependen
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de Contraloria y seran responsables de

las siguiente:



La autoridad investigadora realizara la investigacion por la presunta responsabilidad
de faltas administrativas, la cual podra iniciar de oficio, por denuncia o derivado de

auditorias practicadas por autoridades competentes o auditores externos.

La autoridad substanciadora evaluara las investigaciones y pruebas aportadas para
determinar si procede el procedimiento de responsabilidad administrativa,

garantizando independencia en su ejercicio.

La autoridad resolutora, una vez concluido el periodo de alegatos, dictara la
resolucion correspondiente dentro de un plazo maximo de treinta dias habiles, con
posibilidad de ampliacién por otros treinta dias habiles cuando la complejidad del
asunto lo requiera. Ademas, impondra sanciones disciplinarias, iniciara y
desahogara procedimientos administrativos de responsabilidad y emitira

resoluciones absolutorias o sancionadoras.

lll. Informar sobre las observaciones realizadas por la Auditoria Superior del Estado,
relativas a irregularidades detectadas que pudieran constituir probables
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del

Ayuntamiento y que sean de su competencia

IV. Fiscalizar la distribucion y aplicacion de los recursos ejercidos por la
administracion municipal mediante auditorias, inspecciones y evaluaciones, ademas
de supervisar y vigilar los sistemas y procedimientos de planeacion, control y
evaluacion de la administracion municipal, requiriendo la instrumentacion de normas

adicionales cuando sea necesario.

V. Atender y dar seguimiento a denuncias y quejas sobre irregularidades en
acuerdos, convenios O contratos celebrados con particulares, asi como en la
aplicacion de recursos destinados a obras y servicios municipales. También vigilar el
cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, especialmente las emanadas

de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas.

VI. Inspeccionar y vigilar que la administracion municipal cumpla con las
disposiciones en materia de contabilidad, contratacion y pago de personal,

contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, uso y destino



de bienes y recursos municipales, coordinando con la Auditoria Superior del Estado
el establecimiento de mecanismos para el cumplimiento eficiente de sus

responsabilidades.

VII. Intervenir en la verificacién de los actos de entrega y recepcion intermedia y final
de la administracion municipal, asi como informar al Ayuntamiento sobre sus
programas de trabajo anuales, avances trimestrales y resultados, asi como de

irregularidades que impliquen responsabilidades.

VIII. Asistir y participar en los procesos de adjudicacion de obras publicas, en las
actas de entrega-recepcion de contratistas al Municipio y del Municipio a los
organismos operadores, ademas de salvaguardar la informacién sobre recursos
humanos, materiales y financieros del Ayuntamiento al término de una
administracion, garantizando su disponibilidad para el proceso de entrega-recepcion

y su acceso conforme a las leyes de transparencia y contabilidad gubernamental.

IX. Vigilar el cumplimiento de la legislacién y reglamentacién municipal en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como cumplir con las
recomendaciones y lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema

Estatal Anticorrupcién y el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

X. Ejecutar politicas publicas de prevenciéon y combate a la corrupcion, difundiendo
su aplicacion tanto al interior del Ayuntamiento como a la poblacion en general,
ademas de cumplir con las demas que con relacion al ramo le encomiende el

Ayuntamiento.

XI. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses que deban
presentar las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal,
asi como inscribir y mantener actualizada la informaciéon correspondiente a las

personas declarantes.

XIl. Coordinar a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de conformidad con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas;



X. Promover vy fortalecer los principios de la transparencia y acceso a la informacion
publica, y los mecanismos de participacion ciudadana en la ejecucion y evaluacion

de la gestion publica;

ARTICULO 32.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y
ECOLOGIA

ARTICULO 33.- A la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia,
ademas de las atribuciones conferidas en el Cédigo Municipal para el Estado de

Tamaulipas, le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

|. Formular, proponer y ejecutar los programas de obras publicas municipales,
considerando el uso de energias renovables, el aprovechamiento sustentable de la

energia y la equidad en el acceso.

Il. Participar en la elaboracién o en la actualizacion de los planes de desarrollo

urbano que afecten al Municipio, coordinando con las dependencias competentes.

lll. Revisar y dar tramite a solicitudes de régimen en condominio, fusiones,
subdivisiones, relotificaciones y fraccionamientos de terrenos; asi como formular el

dictamen correspondiente.



IV. Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de contratos y concesiones

para la construccidn de obras publicas.

V. Otorgar licencias o permisos para construccién, reparacién y demolicion de
fincas, y ocupacion temporal de vias publicas, coordinado con la autoridad

competente.

VI. Elaborar y administrar el padrén anual de pavimentacion y reparacion de calles y

vialidades; reportar irregularidades a la Auditoria Superior del Estado.

VII. Supervisar la calidad de las obras y conservar registros y evidencia documental

en el expediente técnico unitario conforme a los trabajos ejecutados.

VIII. Coadyuvar en la planeacion, presupuestacion, ejecucién, control y recepcion de
obras; mantener la coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y el Comité

Municipal de Obras.

IX. Coordinarse con dependencias para asegurar el cumplimiento de licencias,

permisos, liberacion del derecho de via, impacto ambiental y normatividad técnica.

X. Integrar los expedientes técnicos de las obras con base en las disposiciones
legales, incluyendo documentos de propiedad, licencias, permisos e impacto

ambiental.

XI. Observar normas de calidad, uso de materiales y empleo de mano de obra local,

promover el desarrollo regional en las contrataciones.

XIl. Intervenir en la recepcion de obras, verificando especificaciones, calidad, costo

y cantidad convenidos.

XIll. Coordinar la ejecucién de proyectos de infraestructura en zonas de alta
vulnerabilidad social, priorizando colonias con mayor rezago en servicios publicos e

infraestructura urbana.

XIV. Disenar e implementar un sistema municipal de evaluacién del impacto social

de la obra publica, que permita medir el beneficio directo a la comunidad.



XV. Integrar una plataforma digital de georreferenciacion para el seguimiento

ciudadano de obras en proceso, licitaciones, avances fisicos y financieros.

XVI. Promover la inclusién de criterios de accesibilidad universal en el disefio y

ejecucion de obras publicas.

XVII. Implementar un modelo de infraestructura verde en la planeacion urbana y el

disefio de nuevas obras publicas municipales.

XVIIl. Establecer un programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de la

infraestructura publica.

XIX. Priorizar el uso de materiales sustentables y practicas constructivas amigables

con el medio ambiente.

XX. Coordinar con la Secretaria de Bienestar Social y la Direcciéon de Atencién

Ciudadana la identificacion de necesidades de infraestructura comunitaria.

XXI. Impulsar la contratacion de empresas locales, cooperativas o unidades
productivas regionales para fortalecer la economia solidaria en proyectos de obra

publica.

XXII. Facilitar la participacion ciudadana en la priorizacion de obras publicas
mediante consultas vecinales, comités ciudadanos u otros mecanismos

participativos.

XXIIl. Las demas atribuciones previstas en leyes y reglamentos en materia de obras

publicas.

ARTICULO 34.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.



CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 35.- A |a Secretaria de Servicios Publicos, ademas de las atribuciones
conferidas en el Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, le corresponde el

despacho de los asuntos siguientes:

I. Formular, proponer y ejecutar los programas de servicios publicos municipales,
promoviendo la igualdad sustantiva en el acceso a los mismos, con enfoque

territorial y perspectiva de derechos humanos.

Il. Operar y conservar los servicios publicos municipales como alumbrado publico,

calles, parques, plazas, jardines y demas que correspondan al Municipio.

lll. Organizar la prestacion de servicios publicos municipales que no estén atribuidos

expresamente a otra dependencia u organismo, asegurando su cobertura y calidad.

I\VV. Promover e implementar programas de mantenimiento preventivo y correctivo

para los servicios publicos e infraestructura urbana bajo su resguardo.

V. Establecer un sistema de atencion ciudadana y seguimiento a reportes sobre

fallas en servicios publicos, con indicadores de eficiencia y tiempos de respuesta.

VI. Implementar tecnologias inteligentes en los servicios publicos para optimizar su

operacion, reducir costos y aumentar su cobertura y sostenibilidad.

VII. Coordinar con la Direccion de Ecologia y otras instancias municipales la
implementacion de acciones de conservacion, arborizacidén urbana y reduccion de la

huella ecoldgica de los servicios publicos.

VIII. Promover y facilitar la adopcion, mantenimiento y preservacion de areas verdes

por parte de ciudadanos, asociaciones civiles, empresas o instituciones educativas.



IX. Participar en campafnas de cultura civica y educacion ambiental para el uso

responsable de los servicios publicos y el cuidado de los espacios publicos.

X. Diseinar e implementar planes de gestion integral de residuos solidos, alumbrado

eficiente, reciclaje y economia circular.

XI. Coordinar con la Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia la
evaluacion del estado fisico de la infraestructura relacionada con servicios publicos

para priorizar acciones conjuntas.

Xll. Participar con Desarrollo Urbano para que los desarrolladores inmobiliarios
cumplan con las disposiciones en materia de areas verdes, servicios basicos como

recoleccion y disposicion final de desechos sdlidos, accesos y equipamiento urbano.

XIII. Colaborar con las instancias competentes en la evaluacion del desempefio del
personal que participa en la prestacion de servicios publicos, con base en los

indicadores de calidad del servicio.

XIV. Proponer al Ayuntamiento politicas de mejora regulatoria y actualizacion del

marco normativo aplicable a los servicios publicos municipales.

XV. Impulsar la digitalizacion de tramites y servicios relacionados con licencias,

reportes, seguimiento y permisos vinculados a los servicios publicos.

XVI. Garantizar el enfoque de inclusion, accesibilidad y equidad en la prestacion de
los servicios publicos, considerando a personas con discapacidad, adultos mayores

y zonas marginadas.

XVIIl. Coordinar acciones emergentes ante contingencias naturales, fallas de

infraestructura o afectaciones que comprometan la prestacion de servicios publicos.

XVIIl. Vincularse con instituciones educativas y de investigacion para disefar

soluciones innovadoras aplicables a los servicios publicos del municipio.

XIX. Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento y las previstas en

leyes, reglamentos o disposiciones administrativas aplicables.



ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO VII
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 37.- A la Secretaria Administrativa, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Formular e implementar politicas administrativas que garanticen la eficiencia en la
gestion de los recursos humanos, materiales y servicios generales del

Ayuntamiento.

Il. Disefiar, coordinar y supervisar la administracion del personal municipal en todos
sus procesos: reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion, promocion,

desarrollo y separacién del servicio.

lll. Elaborar y mantener actualizados los expedientes personales del personal de

base y de confianza, asi como el escalafon del personal sindicalizado.

IV. Expedir, tramitar y archivar los actos administrativos relacionados con
movimientos de personal: nombramientos, licencias, renuncias, bajas, jubilaciones y

pensiones, conforme a la normativa aplicable.



V. Proponer y aplicar normas, politicas y lineamientos para la remuneracion,
incentivos, dias festivos, periodos vacacionales y prestaciones del personal

municipal.

VI. Coordinar la elaboracion y operacion del calendario oficial del Municipio,

difundiendo los dias laborales, inhabiles y los periodos vacacionales.

VII. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales que regulan
las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y sus trabajadores, en

coordinacion con la Direccidon de Relaciones Laborales.

VIIl. Administrar el sistema de ndémina municipal, controlando remuneraciones,

deducciones, prestaciones y beneficios sociales conforme a ley y contratos vigentes.

IX. Coordinar la elaboraciéon del anteproyecto del presupuesto de servicios
personales y vigilar su correcta aplicacion, en conjunto con la Secretaria de

Finanzas.

X. Desarrollar, supervisar y evaluar programas permanentes de capacitacion y
desarrollo del personal, orientados al fortalecimiento institucional y la calidad en el

servicio publico.

XI. Efectuar la contrataciéon de seguros patrimoniales para proteger inmuebles,
equipos, vehiculos y mobiliario del Ayuntamiento, garantizando su cobertura y

legalidad.

XIll. Coordinar la administracion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
del Ayuntamiento, asegurando su conservacion, uso eficiente y destino conforme al

marco juridico.

XIll. Organizar y proveer los servicios de intendencia, mantenimiento, vigilancia,
mensajeria interna y otros servicios generales requeridos por las dependencias

municipales.

XIV. Coordinar el registro y actualizacion del Padron de Proveedores del Municipio,

asegurando que cumplan con los requisitos legales, fiscales y técnicos establecidos.



XV. Supervisar el cumplimiento de las metas administrativas del Plan Municipal de
Desarrollo, mediante indicadores de eficiencia, eficacia y calidad en los procesos de

apoyo institucional.

XVI. Promover una cultura organizacional basada en la mejora continua, la

innovacion administrativa, la austeridad y el enfoque en resultados.

XVII. Coordinar con la Secretaria de la Contraloria el seguimiento a observaciones
de auditoria relacionadas con la gestiéon administrativa, asi como la implementacion

de medidas correctivas.

XVIII. Fomentar la inclusion, la igualdad sustantiva y la no discriminacion dentro de

los espacios laborales del Ayuntamiento.

XIX. Establecer relaciones institucionales con organismos sindicales, promoviendo

un clima laboral armonico, ordenado y conforme al marco juridico.

XX. Impulsar la inscripcion de cooperativas debidamente constituidas en el Padron
de Proveedores del Municipio, brindando orientaciéon sobre requisitos legales y
administrativos, para favorecer su acceso a procedimientos de contratacion y

fortalecer la economia social y solidaria.

XXI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y las previstas en reglamentos,
manuales internos o normatividad aplicable para la mejora continua de la gestion

administrativa.

ARTICULO 38.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO VIII



DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 39.- A la Secretaria de Bienestar Social, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Formular, coordinar y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social en
concordancia con el Sistema Estatal y Nacional de Planeacion del Desarrollo Social,

con enfoque de derechos, equidad vy justicia social.

Il. Disefar, implementar y evaluar politicas publicas integrales orientadas a la
superacion de la pobreza, marginacion y vulnerabilidad social, garantizando el

acceso a derechos sociales fundamentales.

lll. Impulsar y coordinar acciones de asistencia social, desarrollo humano, cohesion
comunitaria, promocion de valores, cultura de paz y bienestar colectivo, priorizando

Zonas y grupos con mayores rezagos.

IV. Operar programas sociales bajo principios de equidad, transparencia,
sostenibilidad, corresponsabilidad, inclusion, igualdad de oportunidades, perspectiva

de género, y atencién al interés superior de la nifiez.

V. Gestionar y canalizar apoyos economicos, alimentarios, materiales, de salud y
servicios sociales en beneficio de los sectores mas vulnerables, con base en

diagndsticos actualizados y padrones de beneficiarios.

VI. Impulsar la economia social y solidaria mediante el apoyo a proyectos
productivos comunitarios, capacitacion, asesoria y acceso a instrumentos de

financiamiento popular.

VII. Coordinarse con dependencias de los distintos érdenes de gobierno, otros
municipios, organismos del sector privado, organizaciones de la sociedad civil y, en
sSu caso, con organismos internacionales, para el desarrollo e implementacién de
programas sociales, en el marco de las atribuciones que le confiere el Ayuntamiento

y conforme a la normatividad aplicable.



VIIl. Establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana para la
planeacién, ejecucioén, evaluacién, vigilancia y control de los programas sociales,

incluyendo figuras asociativas y comités vecinales.

IX. Promover la integracién del Padron Unico de Beneficiarios de los Programas
Sociales Municipales, bajo criterios de transparencia, proteccion de datos

personales y con apego a las reglas de operacion.

X. Coordinar la operacién de espacios sociales como centros comunitarios,
comedores, albergues, casas de dia, estancias infantiles, espacios juveniles y otros

puntos de atencidén directa a la ciudadania.

XI. Implementar programas comunitarios de prevencién de violencia, adicciones,
pandillerismo, discriminacion, exclusidon social y desintegracion familiar,

fortaleciendo el tejido social.

XIl. Realizar campafas permanentes de sensibilizacidn sobre derechos sociales,

equidad de género, no discriminacion, medio ambiente, inclusién y solidaridad.

XIll. Evaluar el impacto social de los programas mediante indicadores de gestion,
servicios y resultados, incorporando instrumentos de rendicidn de cuentas y mejora

continua.

XIV. Rendir informes publicos periddicos sobre el ejercicio de recursos, avances y

logros en el ambito del desarrollo social municipal.

XV. Participar en el disefio y evaluacion de las areas de atencion prioritaria del
municipio, y apoyar técnicamente al Ayuntamiento en las gestiones que éste realice

ante el Ejecutivo del Estado para la emisidén de la Declaratoria correspondiente.

XVI. Incorporar criterios de sustentabilidad y respeto al medio ambiente en las

acciones de desarrollo social, promoviendo habitos y entornos saludables.

XVII. Coordinar procesos de planeacion participativa en las colonias y comunidades
del municipio, con el fin de promover la priorizacion ciudadana de necesidades y

propuestas de intervencion.



XVIIl. Impulsar programas de mejoramiento de vivienda, infraestructura social

basica y acceso equitativo a bienes y servicios publicos.

XIX. Canalizar denuncias populares en materia de desarrollo social conforme a lo

establecido en la Ley de Desarrollo Social y colaborar en su atencion.

XX. Dar cumplimiento a las politicas, programas y acciones del Sistema Municipal
de Cuidados garantizando las condiciones operativas, técnicas y presupuestarias

con el fin de garantizar el acceso a los servicios de cuidado publicos.

XXI. Generar, revisar y validar las reglas de operacion de los programas sociales

municipales.

XXII. Fomentar la realizacion de los estudios necesarios sobre pobreza, marginacion
y desigualdad con la finalidad de contar con datos actualizados que guien la politica

social del Municipio.

XXIIl. Coadyuvar en la creacion de Comités de Obra que supervisen los proyectos
de Obra Publica impulsando la participacion ciudadana y la transparencia en los

procesos.

XXIV. Promover el desarrollo de obras de infraestructura social en concordancia con
los proyectos sociales impulsados garantizando el ejercicio de los derechos sociales

y el uso y disfrute de espacios publicos por parte de la ciudadania.

XXV. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Tamaulipas, el Plan Municipal de Desarrollo y otras disposiciones legales

aplicables.

ARTICULO 40.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.



CAPITULO IX
DEL JEFE DE PRESIDENCIA

ARTICULO 41.- Al Jefe de Presidencia, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Coordinar y dar seguimiento politico a las instrucciones y acuerdos del Presidente
o Presidenta Municipal con las personas titulares de las dependencias y entidades

municipales, asegurando el cumplimiento de la visién de gobierno.

Il. Someter a la consideracion del Presidente o Presidenta Municipal los proyectos
de politicas publicas, acuerdos y resoluciones estratégicas para atender los asuntos

prioritarios de la administracion.

lll. Supervisar, por instruccion presidencial, el funcionamiento de las comisiones
intersecretariales, gabinetes y grupos de trabajo especiales, garantizando la

alineacion de sus resultados con los objetivos gubernamentales.

IV. Dar seguimiento prioritario a los programas y proyectos estratégicos
determinados por el Presidente o Presidenta Municipal, facilitando la coordinacion

interinstitucional para eliminar obstaculos y acelerar su ejecucion.

V. Fungir como enlace para las relaciones de caracter politico y estratégico de la
Presidencia Municipal con los Poderes del Estado, organismos autdbnomos y otros

ordenes de gobierno.

VI. Coordinar la integracién politica del informe anual de gobierno y otros informes
especiales, asegurando que el contenido refleje la vision estratégica y los resultados

de la administracion.

VII. Gestionar la agenda estratégica y politica del Presidente o Presidenta Municipal,
definiendo el contenido y los objetivos de las reuniones de alto nivel con actores

clave para el desarrollo del municipio.



VIIl. Coordinar, por instruccion expresa del Presidente o Presidenta Municipal, la
respuesta de las diferentes areas municipales ante situaciones de crisis politica o

social que demanden una atencion inmediata y articulada.

IX. Analizar los informes y diagnosticos sobre demandas sociales generados por las
areas competentes para identificar tendencias y problematicas sistémicas,

proponiendo soluciones de politica publica al Presidente o Presidenta Municipal.

X. Dar seguimiento especifico al cumplimiento de los acuerdos del H. Cabildo que
sean de prioridad estratégica para el Presidente o Presidenta Municipal, en

coordinacion con la Secretaria General del Ayuntamiento.

XlI. Coordinar las actividades de las unidades de asesoria y apoyo técnico
directamente adscritas a la Oficina de la Presidencia, para asegurar que su trabajo

esté alineado con las prioridades gubernamentales.

XIl. Representar al Presidente o Presidenta Municipal en actos y comisiones
oficiales cuando sea designado expresamente para ello, comunicando las posturas

institucionales que el ejecutivo determine.

XIIIl. Promover la armonizacion de politicas y acciones entre las distintas secretarias
y direcciones para evitar duplicidades, optimizar recursos y garantizar una vision

gubernamental unificada.

XIV. Servir de enlace permanente entre la Presidencia y los sectores social,
empresarial y académico en asuntos de caracter estratégico para el desarrollo y la

gobernabilidad del municipio.

ARTICULO 42.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Jefe de Presidencia se
auxiliara de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento,
coordinaciones, unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de
conformidad con el Manual de Organizacidén aprobado y el presupuesto autorizado.
Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus

respectivas competencias.



CAPITULO X
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 43.- La Secretaria Particular, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Organizar y gestionar la agenda diaria y semanal del Presidente o Presidenta
Municipal, coordinando la logistica de sus reuniones, audiencias, giras y demas

actividades oficiales para asegurar su puntual y eficaz desahogo.

Il. Recibir, clasificar, registrar y turnar a las areas competentes la correspondencia
oficial y las peticiones dirigidas al Presidente o Presidenta Municipal, llevando un

control sistematico para su debido seguimiento y respuesta.

lll. Preparar y organizar la informacion, documentos y carpetas informativas que
requiera el Presidente o Presidenta Municipal para el despacho de los asuntos en su

agenda diaria.

IV. Apoyar en la elaboracion y revision de discursos, mensajes oficiales, tarjetas
informativas, saludos institucionales y otros documentos de caracter protocolario

que deba emitir el Presidente o Presidenta Municipal.

V. Coordinar el protocolo en los actos y ceremonias oficiales a los que asista el
Presidente o Presidenta Municipal, asi como en la atencion y recepcion de

visitantes, invitados especiales y delegaciones en la Oficina de la Presidencia.

VI. Dar seguimiento a los compromisos de caracter inmediato y personal adquiridos
por el Presidente o Presidenta Municipal en audiencias y eventos, en coordinacion

con la Direccién de Atencion Ciudadana para su canalizacion.



VII. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Oficina de la Presidencia, garantizando su uso eficiente para el correcto

funcionamiento de la misma.

VIII. Servir como enlace de comunicacion operativa entre el Presidente o Presidenta
Municipal y las personas titulares de las dependencias, para la transmisién de

instrucciones directas y la solicitud de informacion puntual.

IX. Coordinarse con la Direccion de Comunicacion Social para la cobertura
informativa de las actividades y eventos del Presidente o Presidenta Municipal,

facilitando los aspectos logisticos para la atencion a los medios.

X. Tramitar y gestionar los viaticos, transportacién y demas requerimientos logisticos

para los desplazamientos del Presidente o Presidenta Municipal.

XI. Llevar un archivo ordenado de los asuntos, acuerdos y documentos manejados
directamente por el Presidente o Presidenta Municipal, para consulta y referencia de

la propia oficina.

XIl. Atender las llamadas telefénicas y comunicaciones digitales dirigidas a la
Oficina de la Presidencia, brindando una atencion institucional y canalizando los

asuntos segun corresponda.

XIll. Organizar y supervisar el funcionamiento del personal de apoyo administrativo

adscrito directamente a la Oficina de la Presidencia.

XIV. Solicitar a las dependencias correspondientes el apoyo logistico, de seguridad
o de personal necesario para la realizacion de las actividades del Presidente o

Presidenta Municipal.

XV. Las demas que le confiera expresamente el Presidente o Presidenta Municipal,

que por su naturaleza operativa y administrativa sean inherentes a su cargo

ARTICULO 44.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Jefe de Presidencia se
auxiliarda de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento,

coordinaciones, unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de



conformidad con el Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado.
Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus

respectivas competencias.
CAPITULO XI

DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 45.- A la Secretaria Técnica, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

I. Coordinar la integracién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de

Desarrollo, asegurando su congruencia con los planes estatal y nacional.

ll. Disefiar metodologias e instrumentos para el monitoreo, evaluacion y seguimiento

de programas, indicadores y politicas publicas municipales.

lll. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas en la alineacién del anteproyecto de

presupuesto con las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

IV. Coordinar la integracién de informes trimestrales sobre los avances en la
ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, y llevar a cabo la actualizacion anual de
dicho instrumento, incorporando las modificaciones o ajustes realizados, asi como
identificando las desviaciones, retos u obstaculos que hayan incidido en el

cumplimiento de los objetivos establecidos.

V. Impulsar el uso de herramientas de planeacion territorial, socioeconémica y

estadistica para decisiones basadas en evidencia.

VI. Asistir técnicamente a las dependencias municipales en el disefio de sus planes

operativos anuales y en la definicion de metas e indicadores.

VII. Organizar y promover procesos de consulta y participacion ciudadana

vinculados con la planeacién y priorizacion de acciones publicas.



VIII. Sistematizar y documentar buenas practicas y experiencias exitosas de las

dependencias municipales.

IX. Coordinar la actualizaciéon y seguimiento del Padron de Proyectos Estratégicos

del Municipio y la integracion de portafolios para gestion de recursos.

X. Participar en la revision del marco normativo municipal en temas de planeacion,

evaluacion y eficiencia gubernamental.

Xl. Facilitar la integracion del Programa Municipal de Evaluacion con indicadores

alineados al gasto publico y los resultados sociales.

XIl. Proveer asistencia técnica a las comisiones del Ayuntamiento para la

formulacion y seguimiento de acuerdos relacionados con el desarrollo municipal.

XIII. Verificar la congruencia de las politicas sectoriales con los ejes del Plan

Municipal de Desarrollo y asesorar a las dependencias.

XIV. Apoyar la construccion de proyectos de inversidn publica con viabilidad técnica,

juridica y financiera.

XV. Coordinar el seguimiento de convenios y acuerdos de colaboracion con

entidades publicas, privadas o académicas.

XVI. Coordinar la elaboracion de los Informes Anuales de Gobierno, asegurando su

difusién con lenguaje ciudadano.

XVIl. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y aquellas necesarias para

fortalecer la planeacion, evaluaciéon y mejora del desempeno institucional.

ARTICULO 46.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.



CAPITULO XII
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

ARTICULO 47.- A la Secretaria de Cultura, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

I. Formular, coordinar y ejecutar la politica cultural municipal, garantizando el
derecho de acceso a la cultura como derecho social y promoviendo la diversidad, la

inclusién y la participacion comunitaria.

Il. Preservar, proteger, revitalizar y difundir el patrimonio cultural tangible e intangible
del municipio, incluyendo expresiones tradicionales, sitios historicos, memoria oral y

manifestaciones contemporaneas.

lll. Disefiar y operar el Programa Municipal de Cultura, alineado con el Plan
Municipal de Desarrollo y el Programa Institucional de Cultura y las Artes,

integrando acciones anuales, metas e indicadores.

IV. Administrar, conservar y promover los espacios publicos destinados a la cultura,
garantizando su acceso libre o a bajo costo para la poblacion, especialmente grupos

en situacion de vulnerabilidad.

V. Fomentar la formacion y profesionalizacion artistica mediante talleres, programas
de educacion cultural, residencias, concursos y becas para artistas y gestores

culturales.

VI. Organizar ferias, festivales, exposiciones, conciertos, ciclos de cine, foros
culturales y demas actividades que fortalezcan el sentido de identidad y pertenencia

de las y los tampiquefios.



VII. Impulsar la economia creativa y el desarrollo de las industrias culturales
mediante programas de apoyo a colectivos, artesanos, emprendedores culturales y

empresas creativas.

VIII. Establecer y actualizar el padrén municipal de artistas, promotores culturales y

colectivos, coadyuvando con el Instituto Tamaulipeco de Cultura y las Artes.

IX. Promover las manifestaciones culturales de los pueblos originarios, comunidades

migrantes, grupos afrodescendientes y sectores histéricamente excluidos.

X. Incentivar la participacion de la ciudadania en la formulacién, ejecucion y
evaluacion de la politica cultural municipal, a través de comités, consejos y

consultas.

XlI. Coordinar con las instituciones educativas la incorporacion de contenidos

culturales locales en los planes de estudio y actividades extracurriculares.

XII. Promover la cultura como medio de cohesion social y prevencion de la violencia

en comunidades con altos indices de marginacion o riesgo.

X, Impulsar programas de cultura comunitaria y territorial en colonias, barrios y

comunidades, promoviendo el arte como herramienta de transformacion social.

XIV. Apoyar el desarrollo, preservacion y promocion de las artesanias tradicionales

como patrimonio cultural, econémico y de identidad.

XV. Supervisar el uso eficiente y transparente de los recursos publicos destinados a

la cultura, incluyendo fondos municipales, estatales y federales.

XVI. Proponer, gestionar y dar seguimiento a convenios de colaboracion con
instituciones publicas, privadas y organizaciones civiles, para el fortalecimiento de la
oferta cultural municipal, conforme a las disposiciones aprobadas por el

Ayuntamiento.

XVIl. Coordinar la proteccion del patrimonio cultural en colaboracion con

dependencias estatales y federales, promoviendo su registro y conservacion.



XVIII. Incorporar el uso de tecnologias de informacion para difundir contenidos

culturales y facilitar el acceso digital a la oferta artistica local.

XIX. Emitir propuestas de reglamentos y lineamientos en materia cultural, y vigilar su

aplicacién en el ambito municipal.

XX. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y las previstas en la Ley de
Fomento a la Cultura del Estado, el Cddigo Municipal y otras disposiciones

aplicables.

ARTICULO 48.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO XlII
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES

ARTICULO 49.- A la Secretaria de Deportes, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Formular, ejecutar y evaluar la politica municipal de cultura fisica, actividad fisica y
deporte, promoviendo la inclusion, la salud y la participacion activa de toda la

poblacién, como un derecho social y una herramienta de bienestar.

Il. Disefiar y coordinar el Programa Municipal de Activacion Fisica y Deporte,
asegurando su alineacion con el Plan Municipal de Desarrollo, el Programa Estatal

de Cultura Fisica y Deporte y los objetivos nacionales en la materia.



[ll. Administrar, conservar, mantener y supervisar las unidades deportivas,
gimnasios, canchas, estadios, pistas y demas espacios publicos destinados a la

practica del deporte y la actividad fisica, garantizando su acceso equitativo.

IV. Impulsar el deporte en sus distintas modalidades: social, escolar, recreativo,
adaptado y de competencia, fortaleciendo la integracién familiar, la salud fisica y

mental, y la prevencion de factores de riesgo.

V. Organizar eventos, torneos, encuentros, convivencias, ligas y festivales
deportivos municipales que promuevan la sana convivencia, la cultura del esfuerzo y

la participacién de todos los sectores sociales.

VI. Apoyar a deportistas, equipos, ligas y asociaciones mediante becas, estimulos,
entrega de equipamiento, acceso a entrenadores y acompanamiento técnico, con

especial atencion al talento juvenil y de sectores vulnerables.

VII. Promover programas de activacion fisica incluyentes dirigidos a personas
adultas mayores, mujeres, nifas, nifios, jovenes y personas con discapacidad,

atendiendo sus necesidades especificas.

VIII. Coordinar campafias municipales para combatir el sedentarismo, la obesidad,
las adicciones y enfermedades cronicas no transmisibles a través de actividades

deportivas y fisicas accesibles.

IX. Promover el establecimiento de alianzas con instituciones educativas,
asociaciones deportivas, sector privado y organizaciones civiles para el impulso y

profesionalizacion del deporte municipal.

X. Fomentar la profesionalizacién y capacitacion de entrenadores, promotores,
arbitros y personal técnico en el ambito deportivo, mediante programas de formacion

y certificacion.

XlI. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el acceso,
participacion y representacion dentro del deporte municipal, asi como la equidad

entre zonas urbanas, rurales y marginadas.



XII. Promover actividades deportivas con enfoque intercultural y comunitario en
colonias populares, ejidos y comunidades indigenas o migrantes, fortaleciendo el

sentido de pertenencia y la inclusion.

XIIl. Asegurar la accesibilidad universal en espacios e instalaciones deportivas
municipales, eliminando barreras fisicas y administrativas que limiten la participacion

de personas con discapacidad.

XIV. Disefar e implementar programas de deporte escolar en colaboracion con
instituciones educativas, que fomenten habitos de vida activa desde edades

tempranas.

XV. Desarrollar indicadores de seguimiento y evaluacién del impacto del deporte en
la salud, la cohesion social y la disminucion de riesgos psicosociales en el

municipio.

XVI. Supervisar la aplicacion eficiente, transparente y con enfoque social de los
recursos publicos asignados a infraestructura, apoyos y programas deportivos

municipales.

XVIIl. Proponer lineamientos, reglamentos, manuales y propuestas normativas en
materia deportiva para fortalecer el marco juridico municipal y garantizar una gestion

transparente.

XVIIl. Elaborar y mantener actualizado un padron municipal de organizaciones

deportivas, escuelas de iniciacion, entrenadores, promotores y ligas activas.

XIX. Rendir informes periddicos al Ayuntamiento y a la ciudadania sobre los
avances, metas cumplidas e impacto social de los programas deportivos

municipales.

XX. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, asi como las previstas en el Cédigo
Municipal, la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado y demas disposiciones

aplicables en la materia.



ARTICULO 50.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria se auxiliara
de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS

ARTICULO 51.- A la Secretaria de Salud, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Coordinar y ejecutar acciones en materia de salud publica municipal, conforme al
marco legal aplicable y en alineacién con las politicas del Sistema Nacional de
Salud.

II. Promover campafas de prevencion y educacion para la salud en el municipio,

dirigidas a toda la poblacion, con énfasis en los grupos vulnerables.

lll. Disefiar y aplicar estrategias para la prevencion de enfermedades transmisibles y

no transmisibles, en colaboracién con instituciones estatales y federales.

IV. Impulsar programas de salud comunitaria que promuevan estilos de vida

saludables y fomenten la cultura del autocuidado.

V. Coordinar las acciones de vigilancia epidemiolégica municipal, asegurando la

notificacidon oportuna de enfermedades sujetas a control.

VI. Fortalecer la atencion primaria a la salud mediante la articulacion de servicios

meédicos, odontoldégicos y de enfermeria en los centros de salud municipales.



VII. Supervisar el funcionamiento de centros de atencibn médica municipales y

unidades moviles de salud, procurando la eficiencia y calidad de los servicios.

VIII. Apoyar en la deteccion temprana de enfermedades cronicas y degenerativas,

implementando campafias itinerantes de diagnostico y seguimiento.

IX. Promover acciones de salud mental comunitaria, en coordinaciébn con

instituciones especializadas y organismos de la sociedad civil.

X. Coordinar la implementaciéon de programas de salud sexual y reproductiva,

asegurando el acceso equitativo a servicios e informacion.

XI. Impulsar estrategias de prevencidén y atencién de adicciones, en coordinacién

con dependencias estatales y federales.

XII. Establecer vinculos con instituciones educativas para fomentar la salud escolar

y capacitar a docentes en temas de prevencion y primeros auxilios.

XIll. Proponer politicas de control sanitario en mercados, rastros, tianguis y
establecimientos que expendan alimentos, para salvaguardar la salud de la

poblacion.

XIV. Supervisar y promover acciones de saneamiento basico y prevencion de

enfermedades transmitidas por vectores.

XV. Participar activamente en los comités interinstitucionales en materia de salud y

proteccion civil del municipio.

XVI. Promover la participacion ciudadana en la vigilancia y promocién de la salud

mediante redes comunitarias.

XVIl. Fomentar la equidad de género en el acceso a los servicios de salud

municipales, garantizando atencién con enfoque diferenciado.

XVIIIl. Impulsar politicas y acciones municipales en materia de proteccion contra

riesgos sanitarios y emergencias de salud publica.



XIX. Formular y dar seguimiento a indicadores de impacto en salud, reportando al

Cabildo y al Presidente Municipal el avance de las estrategias implementadas.

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le encomiende expresamente el Presidente

Municipal.

CAPITULO XV

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 52.- A la Direcciéon de Desarrollo Econémico, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Formular, coordinar y ejecutar la politica municipal de desarrollo econémico con

enfoque de sostenibilidad, equidad territorial, inclusién social y justicia distributiva.

Il. Disehar y operar programas que impulsen la superacién de la pobreza urbana a
través de la generacion de empleo, el fortalecimiento del ingreso familiar y el

desarrollo productivo.

lll. Fomentar el sector social de la economia apoyando proyectos productivos
comunitarios, cooperativas, economia solidaria, y emprendimientos sociales,

destinando recursos publicos y asistencia técnica.

IV. Promover la atraccion de inversiones que contribuyan al desarrollo local
sustentable, priorizando sectores productivos estratégicos y la generacion de

empleos formales y dignos.

V. Impulsar la competitividad de las MiPyMEs locales mediante acciones de

capacitacion, incubacion, digitalizacion, innovacion y acceso al financiamiento.



VI. Establecer mecanismos para la formalizacién del comercio y la actividad
econdmica local, reduciendo barreras burocraticas y promoviendo una cultura de

legalidad.

VIl. Promover el desarrollo equilibrado de corredores comerciales, mercados
publicos y zonas econdmicas municipales, con enfoque de equidad territorial y

cohesion social.

VIII. Fortalecer la economia popular a través de programas de autoempleo, oficios

tradicionales, apoyo a mujeres emprendedoras y jovenes empresarios.

IX. Crear e implementar estrategias de inclusion financiera en zonas marginadas,
fomentando la organizacién del ahorro, microcréditos solidarios y capacitacion

economica.

X. Promover ferias de empleo, encuentros de negocios, ruedas de crédito, foros
econdmicos y mecanismos de vinculacion con instituciones de educacion, banca de

desarrollo y camaras empresariales.

XI. Promover alianzas con organismos internacionales, nacionales y estatales para
potenciar la inversidon socialmente responsable y el financiamiento a iniciativas

econdmicas con impacto local.

Xll. Apoyar el desarrollo de infraestructura econdmica basica en colonias
marginadas, como andadores, mercados, iluminacion y espacios de trabajo

comunitario.

XIlI. Evaluar el impacto econdmico y social de los programas municipales de
desarrollo econdmico mediante indicadores de productividad, inclusion y generacion

de ingresos.

XIV. Elaborar diagnodsticos socioeconomicos locales que sirvan de base para la
planeacién estratégica de politicas publicas econdmicas y la identificacion de areas

prioritarias.



XV. Participar en la elaboracion y seguimiento del Programa Municipal de Desarrollo

Social desde el enfoque econémico-productivo.

XVI. Promover el desarrollo econdémico con perspectiva de género, asegurando

igualdad de oportunidades para mujeres empresarias y trabajadoras.

XVII. Disefiar politicas que favorezcan la economia verde y la transicion energética

como motores del desarrollo econémico sostenible.

XVIIl. Coordinar acciones con la Secretaria de Bienestar Social para impulsar

proyectos integrales de desarrollo social con componente econémico.

XIX. Informar periddicamente al Ayuntamiento y a la ciudadania sobre el avance,

metas y resultados de los programas econémicos.

XX. Las demas que le confiera el Ayuntamiento o las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en materia de desarrollo econémico local

ARTICULO 53.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.
CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 54.- A la Direccién de Turismo, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

I. Formular y ejecutar la politica municipal de turismo, en concordancia con el
Programa de Turismo del Estado de Tamaulipas, el Plan Municipal de Desarrollo y la

Ley de Turismo del Estado de Tamaulipas.



Il. Promover y posicionar a Tampico como un destino turistico competitivo,
sostenible, accesible e incluyente, mediante campanas, ferias, eventos y estrategias

de promocion nacional e internacional.

lll. Elaborar, aplicar y actualizar el Programa Municipal de Turismo, con metas
medibles, diagndstico turistico, proyecciones de desarrollo y acciones alineadas al

turismo sostenible, social y accesible.

IV. Impulsar la integracién del Consejo Consultivo Municipal de Turismo y coordinar
su operacion, promoviendo la participacion del sector publico, privado, académico y

social.

V. Establecer y operar el Sistema de Informacion Turistica Municipal, garantizando
datos actualizados sobre flujos turisticos, atractivos, servicios y patrimonio turistico,

en coordinacion con el Gobierno del Estado.

VI. Integrar, conservar y difundir el Inventario Municipal del Patrimonio Turistico,

asegurando su actualizacion permanente.

VII. Coordinar el disefio de rutas turisticas, culturales, gastronémicas, religiosas, de
naturaleza y deportivas que impulsen la identidad local y la derrama econdmica en

comunidades.

VIII. Gestionar la declaratoria de Zonas de Desarrollo Turistico Sustentable Local, y

participar en su regulacion, administracion y promocion.

IX. Promover la creacién, fortalecimiento y profesionalizacién de micro, pequenas y
medianas empresas turisticas locales mediante apoyos, certificaciones y estimulos

gestionados ante instancias competentes.

X. Disefiar estrategias para fomentar el turismo social, especialmente dirigido a
personas con capacidades diferentes, adultos mayores, jévenes, trabajadores e

indigenas, mediante paquetes accesibles y rutas incluyentes.



XI. Desarrollar politicas de turismo accesible en colaboracién con organismos
publicos y privados, asegurando sefialética, infraestructura y atencion adecuada en

sitios turisticos.

XIl. Impulsar el turismo gastronomico mediante festivales, ferias, promocion de

cocina tradicional, y articulacion con sectores restaurantero y agroalimentario.

XIll. Coordinar campanas de promocion turistica bajo la marca oficial del municipio y

alineadas a la imagen institucional del estado, asegurando identidad territorial.

XIV. Fomentar inversiones en infraestructura turistica mediante alianzas
publico-privadas y ventanillas unicas de atencion al inversionista, priorizando

criterios de sustentabilidad y competitividad.

XV. Establecer mecanismos de colaboracion y coordinacién con las distintas
dependencias, entidades y organismos de la administracion publica municipal, a fin
de articular una oferta integral, inclusiva y sostenible de experiencias turisticas. Esta
articulacion debera contribuir al bienestar de la poblacion, asi como al
fortalecimiento del atractivo del municipio para visitantes y turistas, en alineacion

con los objetivos estratégicos del desarrollo local.

XVI. Recibir y canalizar quejas y sugerencias de turistas, prestadores de servicios y

ciudadania, promoviendo la mejora continua del servicio y atencion al visitante.

XVIIl. Coordinar la instalacion de Mdédulos y Centros de Informacién Turistica en

puntos estratégicos como el aeropuerto, zona centro y terminal de autobuses.

XVIIl. Capacitar de forma continua al personal de turismo municipal y de atencién al

visitante en cultura general, idiomas, hospitalidad y promocion turistica.

XIX. Promover convenios y colaboraciones con instituciones académicas,
organizaciones civiles, y camaras empresariales para fortalecer el ecosistema

turistico local.

XX. Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento, el Cédigo Municipal, el

Reglamento Organico y otras disposiciones juridicas aplicables.



ARTICULO 55.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XV

DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ARTICULO 56.- A la Direccién de Educacion, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Formular, coordinar e implementar la politica educativa municipal en concordancia

con el Plan Municipal de Desarrollo y la normativa aplicable.

Il. Impulsar programas municipales de alfabetizacion, educacion basica, media
superior, educacién para adultos y formacion para el trabajo, en coordinacion con

las autoridades educativas estatales y federales.

lll. Fomentar la inclusion, la equidad y la excelencia educativa, mediante acciones
que eliminen barreras para el aprendizaje y aseguren el acceso, permanencia y

egreso de estudiantes en el Sistema Educativo Estatal.

IV. Promover y coordinar actividades culturales, artisticas y deportivas en
instituciones educativas del municipio como parte de una formacién integral del

educando.



V. Establecer mecanismos de participacidon ciudadana en materia educativa,
integrando el Consejo Municipal de Participacion Escolar en la Educacion,
promoviendo la corresponsabilidad entre autoridades, maestros, padres de familia y

sociedad.

VI. Coordinar campanas de concientizacién sobre la obligatoriedad de la educacién

basica y media superior, asi como sobre la importancia de la educacion inicial.

VII. Impulsar politicas de educacién ambiental, salud, derechos humanos,
sexualidad, transparencia, prevencidon de adicciones y fomento a valores civicos y

democraticos.

VIIl. Supervisar y dar seguimiento a la prestacion de servicios educativos
municipales, en coordinacion con las autoridades escolares y estatales

correspondientes.

IX. Desarrollar e implementar acciones de educacién inclusiva y especial para
personas con capacidades diferentes, aptitudes sobresalientes o en situacion de

vulnerabilidad.

X. Gestionar y promover becas, apoyos, programas de permanencia escolar y
fortalecimiento académico dirigidos a estudiantes en situacion de desventaja o

riesgo de abandono escolar.

XI. Promover la creacion y operacion de bibliotecas escolares y comunitarias, asi

como de centros de lectura, fomentando la cultura del libro y el habito lector.

XIl. Organizar jornadas de orientacion vocacional y formacién ciudadana para

estudiantes de educacion basica y media superior.

XIll. Apoyar la implementacion de los planes y programas de estudio definidos por la
autoridad educativa federal y contribuir con contenidos que reflejen la identidad y

necesidades regionales.



XIV. Promover convenios con instituciones académicas, organismos civiles,

asociaciones educativas y empresas para fortalecer la oferta educativa local.

XV. Apoyar acciones de seguimiento y evaluacion del aprendizaje escolar,
colaborando en la detecciébn de rezago académico y en estrategias de mejora

escolar.

XVI. Disefar e implementar acciones de formacién continua y capacitacion para

docentes municipales, directores y personal educativo del ambito municipal.

XVII. Colaborar con las instancias de proteccion de derechos de nifias, nifios y

adolescentes en casos de abandono escolar, violencia o riesgo educativo.

XVIIl. Fomentar el desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes y docentes

mediante el acceso a tecnologias educativas y conectividad digital.

XIX. Implementar estrategias de fortalecimiento de la identidad tamaulipeca, respeto
a los simbolos patrios, tradiciones y cultura regional dentro de la formacién

educativa.

XX. Colaborar con las autoridades educativas estatales en la deteccion y mejora de
la infraestructura escolar para reducir las barreras de acceso, permanencia,

participacion y aprendizaje de los educandos.

XXI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento o las disposiciones juridicas

aplicables en materia educativa.

ARTICULO 57.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XVl



DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 58.- A la Direccién de Comunicacién Social, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Formular, dirigir y supervisar la politica de comunicacion social del Ayuntamiento
de Tampico, garantizando la transparencia, veracidad y respeto a los principios

constitucionales.

Il. Elaborar el Programa Anual de Comunicacion Social, alineado al Plan Municipal

de Desarrollo y a las estrategias de gobierno.

lll. Coordinar la difusién de las acciones, programas, servicios y logros de la
administracidon municipal a través de medios impresos, electronicos, digitales y

audiovisuales.

IV. Asegurar que toda comunicacién social cumpla con los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez, veracidad, equidad, inclusion y respeto

a los derechos humanos.

V. Disefar y ejecutar campafas de interés publico en materia de educacion, salud,
cultura, proteccién civil, turismo, inclusion social y demas temas relevantes para la

poblacion.

VI. Gestionar y supervisar la contratacion de espacios en medios de comunicacién
para la difusion institucional, observando las normas de adquisiciones vy

comunicacion social.

VII. Establecer mecanismos de evaluacion del impacto de las campafas de

comunicacién y ajustar las estrategias de difusion de acuerdo con los resultados.

VIII. Coordinar la produccién de materiales de comunicacion oficial como boletines,

videos, spots, infografias, publicaciones impresas y digitales.



IX. Atender las solicitudes de informacién y coordinar las conferencias de prensa,

entrevistas, posicionamientos oficiales y comunicados del Ayuntamiento.

X. Vigilar que la comunicacion social del Ayuntamiento promueva la cultura de la

legalidad, el civismo, la igualdad sustantiva y los valores democraticos.

XI. Impulsar la inclusién de lengua de sefias mexicana, subtitulaje y formatos
accesibles en la difusibn de mensajes publicos para garantizar accesibilidad

informativa.

XII. Mantener actualizado el portal de noticias, redes sociales y demas plataformas

oficiales de comunicacion municipal.

XIIl. Promover el respeto a la diversidad cultural, la equidad de género y la no

discriminacion en los contenidos de comunicacion social.

XIV. Supervisar que las campanas institucionales respeten la normatividad electoral

vigente, evitando propaganda personalizada o prohibida en periodos de campafias.

XV. Coadyuvar en la promociéon de programas federales y estatales de beneficio

social, siempre bajo los principios de imparcialidad y transparencia.

XVI. Integrar el Informe de Comunicacion Social anual y remitir a las instancias

competentes para su evaluacion y transparencia.

XVII. Coordinar la difusion institucional en casos de emergencia, proteccién civil o

situaciones de interés publico urgente.

XVIIl. Promover convenios de colaboracidon con medios de comunicacion y

organismos de la sociedad civil para fortalecer la proyeccién del municipio.

XIX. Implementar buenas practicas en materia de comunicacién gubernamental,

comunicacion de crisis y gestion de imagen institucional.

XX. Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento, el Cédigo Municipal, el

Reglamento Organico y demas disposiciones juridicas aplicables.



ARTICULO 59.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccién se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XIX

DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 60.- A la Direccion de Atencién Ciudadana, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Recibir, analizar y resolver las peticiones, sugerencias, inconformidades de la
ciudadania dirigidas al Ayuntamiento o a sus dependencias, asegurando su debido

seguimiento.

Il. Coordinar la operacion de médulos, oficinas o plataformas de atencién ciudadana,
dirigidas a la Presidencia Municipal asegurando un trato digno, accesible, eficiente y

empatico hacia la poblacion.

[ll. Brindar orientacién, asistencia y acompafamiento a las personas que acuden a
la Presidencia Municipal a realizar gestiones, tramites o solicitudes en coordinacion

con las dependencias.

IV. Disenar e implementar estrategias de atencién directa previa autorizacion de la
Presidencia Municipal, en colonias y comunidades mediante brigadas, audiencias

publicas, ferias de servicios 0 médulos moviles.



V. Dar seguimiento puntual a las solicitudes ciudadanas, asegurando que las areas
competentes respondan en tiempo y forma conforme a lo establecido por la

normatividad en coordinaciéon con la Secretaria de Contraloria

V1. Informar periddicamente a la Presidencia Municipal sobre el estado que guardan
las solicitudes ciudadanas y sobre las problematicas recurrentes planteadas por la

poblacion.

VII. Generar reportes, indicadores y diagndésticos sobre las demandas sociales, que

sirvan como insumo para la toma de decisiones del gabinete municipal.

VIII. Coordinar la atencién ciudadana en eventos publicos, audiencias del Presidente

o Presidenta Municipal y visitas oficiales, garantizando orden, inclusion y respeto.

IX. Recibir y gestionar las solicitudes de apoyo directo como becas, materiales,
alimentos, consultas meédicas, apoyos funerarios, traslados, medicamentos o

cualquier otro en especie, conforme a lineamientos establecidos.

X. Articular sus acciones con otras dependencias municipales para mejorar la
cobertura y oportunidad en la respuesta institucional a las demandas de la

poblacion.

XI. Coordinarse con la Unidad de Transparencia y la Secretaria de la Contraloria
para canalizar quejas o denuncias que impliquen posibles actos de corrupcion,

abuso o negligencia administrativa.

XIl. Implementar protocolos de atencion prioritaria a grupos en situacion de
vulnerabilidad, personas mayores, mujeres, nifas y nifios, personas con

discapacidad o indigenas.

Xlll. Establecer y mantener sistemas tecnologicos de seguimiento a las peticiones

ciudadanas que permitan generar alertas, control de plazos y trazabilidad.

XIV. Fomentar una cultura de dialogo, respeto, legalidad y corresponsabilidad entre

ciudadania y gobierno mediante campafas informativas y programas de civismo.



XVI. Capacitar continuamente al personal de atencidén ciudadana en temas de
derechos humanos, trato digno, resolucion de conflictos, enfoque de género e

inclusion.

XVII. Recibir y dar seguimiento a las peticiones formuladas en redes sociales
oficiales, correos institucionales, aplicaciones moviles y cualquier otro canal digital

autorizado.

XVIIl. Elaborar el Informe Anual de Atencion Ciudadana con datos estadisticos,

resultados y propuestas de mejora institucional.

XIX. Las demas que le confiera la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento o las

disposiciones legales aplicables en materia atencién ciudanana.

ARTICULO 61.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XX
DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 62.- A la Direccién de Transito y Vialidad, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Organizar, supervisar y aplicar las politicas de transito y vialidad en el municipio,
garantizando la seguridad vial, el orden publico y el respeto a la jerarquia de

movilidad establecida por ley.

Il. Aplicar la normatividad en materia de transito, imponiendo sanciones a las

infracciones detectadas conforme a los reglamentos vigentes y garantizando el



respeto de los derechos de peatones, ciclistas y personas con capacidades

diferentes.

lll. Coordinar operativos viales para mejorar el flujo vehicular, prevenir siniestros,
proteger zonas escolares, hospitalarias y de alto riesgo, y garantizar la integridad

fisica de los usuarios viales.

IV. Planear, organizar y evaluar permanentemente estrategias para el disefio,
instalacion, mantenimiento y modernizacion de sefalizacion vial vertical y horizontal

en calles, avenidas, zonas escolares y espacios publicos.

V. Participar en la elaboracion de estudios y dictdmenes técnicos sobre vialidad y
movilidad que inciden en proyectos de obra publica, desarrollo urbano o

reordenamiento vehicular.

VI. Operar y supervisar el cuerpo de agentes de transito, promoviendo su
profesionalizacion, respeto a los derechos humanos, disciplina, integridad y
eficiencia en la funcién publica. Y en su caso, aplicar las sanciones de su
competencia al personal adscrito en general, por las diferentes faltas u omisiones en
que incurran dolosamente los integrantes, agregando a su expediente la sancion

que corresponda.

VII. Implementar campafas permanentes de educacién vial dirigidas a nifias, nifios,
jévenes, adultos mayores, transportistas y ciudadania en general para promover una

cultura del respeto y prevencion.

VIII. Establecer mecanismos de vigilancia vial mediante sistemas tecnolégicos como
semaforos inteligentes, monitoreo por camaras, dispositivos de control de velocidad

y otras herramientas digitales.

IX. Autorizar y supervisar cierres viales, permisos especiales y desvios por eventos
deportivos, religiosos, culturales, obras publicas o emergencias, garantizando la

minima afectacion a la ciudadania.



X. Coordinarse con otras dependencias y organismos como Obras Publicas,
Proteccion Civil, Transporte, Seguridad Publica y Cruz Roja, para garantizar una

atencion integral ante contingencias viales.

XI. Supervisar el estado fisico, legal y operativo de los vehiculos oficiales asignados
a transito municipal, asi como del parque vehicular particular en los aspectos que

correspondan por normatividad.

XIl. Llevar a cabo la remocidn, aseguramiento, custodia y liberacién de vehiculos
involucrados en accidentes, abandonados en la via publica o sujetos a sancion

conforme a la normatividad.

XIIl. Participar activamente en el disefio y ejecucion de politicas municipales de

movilidad, accesibilidad universal, sustentabilidad y transporte urbano.

XIV. Establecer y operar modulos de atencion ciudadana en materia de transito,
quejas por abusos, informacion vial, recuperacién vehicular o solicitudes

especificas.

XV. Elaborar informes estadisticos y diagndsticos sobre movilidad urbana,

siniestralidad y eficiencia del sistema vial para su integracion en politicas publicas.

XVI. Coordinar la expedicién, renovacién y control de licencias de conducir de
competencia municipal, asi como cursos y evaluaciones previas conforme al marco

legal aplicable.

XVIIl. Las demas que le confiera la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento y la
legislacion aplicable en materia de transito, seguridad vial, movilidad urbana y

prevencion de siniestros viales.

ARTICULO 63.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.



CAPITULO XXI
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 64.- A la Direccién de Proteccién Civil, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Formular y coordinar el Programa Municipal de Protecciéon Civil y sus
subprogramas de prevencidon, auxilio, albergue, recuperacién y vuelta a la

normalidad, garantizando su implementacion y difusion.

Il. Evaluar, diagnosticar y mantener actualizado el Atlas de Riesgos del municipio,
identificando zonas vulnerables, riesgos y niveles de amenaza, en coordinacion con

todos los 6rdenes de gobierno.

lll. Implementar acciones preventivas, de mitigacion y de preparacion ante
emergencias, promoviendo la resiliencia urbana, comunitaria e institucional en todo

el territorio municipal.

IV. Coordinar las acciones de atencion, auxilio y recuperacion ante situaciones de
emergencia, alto riesgo, siniestro o desastre, mediante la activacion de protocolos y

el despliegue del personal operativo y de auxilio.

V. Ejecutar operativos de evacuacion, instalacion de refugios temporales y
distribucion de ayuda humanitaria en casos de desastres naturales, antropogénicos

o tecnoldgicos.

VI. Validar y dar cumplimiento de programas internos de proteccion civil de
inmuebles publicos, privados, centros escolares, hospitales, industrias, comercios y

espacios de reunién masiva de personas.



VII. Promover, coordinar y ejecutar campanas permanentes de educacion,
capacitacion y simulacros de proteccion civil para fortalecer la cultura de la

prevencion en escuelas, empresas y colonias.

VIIl. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio,
en materia de proteccién civil, para lo cual tendra facultades de intervencion,
inspeccion, control y vigilancia para prevenir y controlar los desastres; asi como
para establecer las medidas de seguridad establecidas en el presente Reglamento,

mediante resolucion debidamente fundada y motivada;

IX. Ejercer acciones de intervencion, inspeccion, auditorio control y/o vigilancia en
materia de proteccion civil, pudiéndose coordinar con otras autoridades para tales
funciones; en los siguientes establecimientos de competencia municipal en materia
de seguridad estructural, rutas de evacuacion, sefalizacion, sistemas contra

incendios y cumplimiento normativo:
a) Edificios departamentales, o cualquier otro inmueble destinado a casa habitacion;

b) Internados, asilos, conventos, fraternidades, hoteles, moteles, campamentos
turisticos, centros vocacionales, casas de asistencia, y demas edificaciones que
sirvan como habitacion colectiva, ya sea permanente o temporal, para un numero

mayor de veinte personas;

c) Oficinas de servicios publicos de la Administracién Publica Municipal;

d) Terrenos para estacionamientos de vehiculos;

e) Parques, plazas, instalaciones deportivas y balnearios municipales;

f) Instituciones Educativas, jardines de nifios, guarderias y capillas de velacion;
g) Lienzos charros, circos o ferias eventuales;

h) Establecimientos, industrias, talleres o bodegas;

i) Instalaciones de electricidad y alumbrado publico;



j) Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales;

k) Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos y sefialamientos

urbanos;
I) Anuncios espectaculares;

m) Puestos fijos, semifijos, mercados rodantes y comercios moviles o informales en

donde se realice el comercio en la via publica dentro de la ciudad;

n) Edificaciones para almacenamiento, distribucion o expendio de hidrocarburos y/o

otros materiales peligrosos, asi como las instalaciones para estos fines;

o) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios, parques, plazas, centro de

convenciones o clubes sociales, deportivos, balnearios;
p) Casinos, centros nocturnos, discotecas, bares, cantinas o salones de baile;

q) Museos, galerias de arte, centros de exposiciéon, salas de conferencia y

bibliotecas;
r) Templos y demas edificios destinados al culto;
s) Centros comerciales, supermercados, tiendas de departamentos, mercados;

t) Oficinas de la administracion publica estatal, incluyendo a las correspondientes a
organismos descentralizados y concesionarios de servicios publicos, asi como las
dedicadas a oficinas de administraciéon privada, de profesionales, de la industria, de

la banca y del comercio;
u) Torres de radio, television y sistemas de microondas;

v) Terminales y estaciones de ferrocarriles, de transporte de carga, de transporte de

pasajeros urbanos y foraneos, aeropuertos;

w) Otros establecimientos que por sus caracteristicas y magnitud sean similares a

los mencionados en los incisos anteriores.



X. Establecer y coordinar el Centro Municipal de Operaciones en caso de desastre o
emergencia, convocando a las dependencias municipales, estatales, federales y

grupos voluntarios.

XI. Integrar y coordinar las brigadas municipales de respuesta, asi como los grupos
voluntarios legalmente constituidos, asegurando su registro, capacitacion y

operatividad.

XII. Supervisar el cumplimiento del Cdédigo Administrativo y otros protocolos
especiales de proteccidon para nifios, personas con discapacidad y adultos mayores

en instalaciones publicas y privadas.

XIll. Elaborar, revisar y mantener actualizados los planes de contingencia

municipales y sectoriales para atender riesgos especificos identificados.

XIV. Vigilar que las dependencias municipales cuenten con sus programas internos
de proteccion civil debidamente aprobados y realizar simulacros periédicos para

evaluar su eficacia.

XV. Emitir alertas tempranas, avisos meteoroldgicos, recomendaciones de seguridad
y planes de evacuacion, en coordinacion con Proteccion Civil Estatal y el Sistema de
Alerta del SINAPROC.

XVI. Coordinar acciones con instancias estatales, federales y sociales para la
aplicacion de recursos del Fondo de Desastres Municipal y participar en el disefio de

politicas publicas de gestidn integral de riesgos

XVII. Proponer al Ayuntamiento reformas al Reglamento de Proteccion Civil, asi
como la creacion de programas, comités o consejos que fortalezcan el sistema local

de prevencion.

XVIIl. Promover la incorporacion de la proteccion civil en el sistema educativo,

programas comunitarios, desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

XIX. Rendir y emitir los dictdmenes, acuerdos, resoluciones de medidas de

seguridad, de factibilidad



y demas resoluciones que le sean solicitadas y esté obligado a realizar de acuerdo a
lo dispuesto en el presente Reglamento y demas disposiciones legales de la materia

de este ordenamiento; y

XX. Las demas que determine la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento, la Ley de
Proteccion Civil del Estado de Tamaulipas, el Reglamento Municipal de la materia o

las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 65.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado; asi mismo, se auxiliara de
las autoridades integrantes que fungen en los grupos de trabajo del Consejo
Municipal de Proteccion Civil. Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las

funciones en el marco de sus respectivas competencias.
CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

ARTICULO 66.- A la Direcciéon de Adquisiciones, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Recibir, registrar y tramitar las requisiciones presentadas por las dependencias del
Ayuntamiento, verificando que estén debidamente requisitadas, firmadas por las
autoridades competentes, acompanadas de la cotizacion base y cuenten con la

autorizacion presupuestal de la Secretaria de Finanzas.

Il. Aplicar los procedimientos de contratacién conforme a lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones para la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas y sus
Municipios y con base en los montos y modalidades aprobadas por el Comité de

Compras y Operaciones Patrimoniales del Municipio.

[ll. Emitir las convocatorias, invitaciones, bases y demas documentos necesarios

para llevar a cabo procedimientos de contratacion, garantizando los principios de



legalidad, imparcialidad, transparencia y eficiencia, de conformidad con el marco

normativo aplicable.

IV. Elaborar cuadros comparativos y analisis de propuestas en los procedimientos
de adjudicacion directa y por correo electronico; y recabar los dictamenes técnicos
emitidos por las areas solicitantes en los procedimientos de invitacién a cuando

menos tres personas Yy licitacion publica.

V. Formalizar los fallos de los procedimientos de contratacion mediante la
elaboracion de actas correspondientes, en coordinacién con el Comité de Compras

y las areas solicitantes.

VI. Emitir los pedidos que deriven de los procedimientos de contrataciéon
formalizados, con base en las decisiones del Comité de Compras y de conformidad

con las requisiciones autorizadas.

VII. Integrar y resguardar los expedientes de contratacion, asegurando que
contengan la documentacion requerida por la normatividad aplicable y se

encuentren disponibles para su revision por los 6rganos fiscalizadores.

VIII. Solicitar la publicacién de la informacion relativa a los procedimientos de
contratacion que conforme a la ley deban hacerse publicos, a través de la Secretaria
de Comunicacion Social y/o mediante el envio de los expedientes a la Unidad de

Transparencia.

IX. Proporcionar informacion y documentacién a los 6rganos fiscalizadores, asi
como atender los requerimientos de la Secretaria de la Contraloria Municipal en el

ambito de su competencia.

X. Impulsar la implementacion de criterios de mejora continua en los procesos de
adquisicion, tales como el uso de medios electrénicos, la estandarizacidn

documental y el fortalecimiento del control interno.



XI. Fomentar el cumplimiento de los principios de compras responsables y
sustentables, privilegiando proveedores locales, productos con menor impacto
ambiental y adquisiciones con perspectiva de género, conforme a la normativa

vigente.

XII. Coordinar con las areas responsables del control patrimonial y de almacén la
correcta incorporacion de los bienes adquiridos en el inventario general, con base

en los procedimientos definidos por la Contraloria Municipal.

XIll. Disefiar mecanismos de participacidn para proveedores del sector social y
solidario, garantizando su inclusion conforme al padron municipal y las disposiciones

normativas aplicables.

XIV. Monitorear la correcta ejecucidon de los procedimientos de contratacion, en lo
que respecta al cumplimiento de plazos, entrega de documentacion, y observancia

del procedimiento legal.

XV. Detectar practicas irregulares durante la gestion de las adquisiciones, como
posibles fraccionamientos indebidos, notificando oportunamente a la Secretaria de

Finanzas o a la Contraloria Municipal, segun corresponda.

XVI. Coadyuvar con el Comit¢é de Compras y Operaciones Patrimoniales,
proporcionando la informacién técnica y administrativa necesaria para la toma de

decisiones en materia de adquisiciones.

XVII. Elaborar informes estadisticos y de seguimiento de las adquisiciones

realizadas, a fin de contribuir a la evaluacion del ejercicio del gasto.

XVIIl. Las demas que le confieran la Presidencia Municipal, el Ayuntamiento, la
Secretaria Administrativa, la Ley de Adquisiciones del Estado y demas disposiciones

juridicas aplicables.

ARTICULO 67.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades

administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual



de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.
CAPITULO XXl
DE LA DIRECCION DE EVENTOS Y PROYECTOS

ARTICULO 68.- A la Direccién de Eventos y Proyectos, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Coordinar la planeacion, logistica y ejecucion de los eventos institucionales,

civicos, sociales, culturales y deportivos organizados por la Presidencia Municipal.

Il. Garantizar la correcta aplicacion del protocolo institucional en todos los actos

publicos del Ayuntamiento.

lll. Disefiar y ejecutar proyectos especiales vinculados con la imagen institucional, la

proyeccién publica del gobierno municipal o la vinculacion ciudadana.

IV. Coordinarse con otras dependencias para asegurar la organizacion integral de

eventos que involucren mas de una secretaria o direccion.

V. Supervisar el uso adecuado de recursos materiales, humanos y presupuestales

asignados a los eventos presidenciales.

VI. Promover la participacion ciudadana en eventos organizados desde la

Presidencia, garantizando criterios de inclusién y equidad.

VII. Registrar, sistematizar y documentar cada evento oficial como parte del archivo

histérico del gobierno municipal.

VIIl. Las demas que le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o el presente

Reglamento.

ARTICULO 69.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara

de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades



administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XXIV
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

ARTICULO 70.- A la Direcciéon de Prevencion del Delito, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Formular y ejecutar estrategias integrales para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia, con base en diagndsticos participativos que identifiquen factores

de riesgo y zonas prioritarias del municipio.

Il. Coordinar acciones de prevencion con dependencias municipales, estatales y
federales, asi como con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad

civil, organismos comunitarios y grupos sociales.

lll. Promover programas de fortalecimiento del tejido social mediante actividades
que fomenten la cultura de la paz, la legalidad, la solucién pacifica de conflictos y la

participacion ciudadana.

IV. Implementar acciones dirigidas a nifas, nifos y adolescentes para prevenir la
violencia escolar, el consumo de sustancias, el reclutamiento por grupos delictivos y

otras conductas de riesgo.

V. Impulsar la recuperacion y apropiacion de espacios publicos con enfoque
preventivo, en coordinacion con otras dependencias municipales, para mejorar

entornos urbanos y fortalecer la cohesion comunitaria.



VI. Participar en el disefio de politicas publicas municipales relacionadas con
seguridad, desarrollo social, juventud, salud, educacién y cultura, desde un enfoque

transversal de prevencion.

VII. Coordinar campafas de sensibilizacion y difusion sobre violencia de género,
acoso escolar, derechos humanos, cultura de legalidad y otros temas prioritarios en

materia de prevencion.

VIIl. Generar, analizar y actualizar informacion estadistica y georreferenciada sobre
factores de riesgo y delitos, que permita la toma de decisiones basadas en

evidencia.

IX. Fomentar la creacion y consolidacion de redes de participacion ciudadana como
comités vecinales, redes de seguridad comunitaria y jornadas de prevencion en

colonias y comunidades.

X. Evaluar peridodicamente los programas y estrategias implementadas, proponiendo

ajustes y mejoras con base en resultados e indicadores de impacto.

XI. Gestionar recursos ante instancias estatales y federales, asi como con
organismos nacionales o internacionales, para fortalecer los programas de

prevencion del municipio.

XII. Participar en el Sistema Estatal y Nacional de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia, colaborando en la implementacién de las politicas, lineamientos y

acuerdos que de ellos emanen.

XIll. Atender las recomendaciones emitidas por instancias especializadas y
organismos de derechos humanos en materia de prevencion social de la violencia y

la delincuencia.

XIV. Promover actividades recreativas, culturales y deportivas como herramientas de

prevencion, en colaboracién con otras dependencias municipales.



XV. Impulsar el desarrollo de capacidades en funcionarios municipales y actores
comunitarios mediante procesos de capacitacion, profesionalizacion y formacion

continua en prevencién social.

XVI. Desarrollar protocolos de actuacion en contextos de riesgo social o

comunitario, con participacion interinstitucional y enfoque de derechos humanos.

XVIIl. Participar en programas de reinsercidn social y prevencion terciaria,

coordinando acciones con instituciones estatales y federales.

XVIII. Incorporar la perspectiva de género, interculturalidad, inclusién y respeto a los

derechos humanos en todos los programas y acciones que se implementen.

XIX. Establecer mecanismos de seguimiento, monitoreo y rendicion de cuentas

sobre las politicas de prevencidn desarrolladas en el ambito municipal.

XX. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y aquellas
que le instruya el Presidente o Presidenta Municipal, en el marco de sus

atribuciones.

ARTICULO 71.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.
CAPITULO XXV
DE LA DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

ARTICULO 72.- A la Direccion de Parques y Jardines, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:



|. Promover la rehabilitacién, conservacidén y mejora integral de parques, jardines,
plazas y areas verdes del municipio, con el objetivo de garantizar espacios publicos

dignos, funcionales y seguros para la ciudadania.

Il. Planificar, implementar y coordinar programas permanentes de mantenimiento
preventivo y correctivo en parques y jardines, que incluyan limpieza, poda, riego y

conservacion de areas verdes.

[ll. Elaborar y proponer presupuestos anuales destinados al mantenimiento,
rehabilitacion y creacion de areas verdes, asi como gestionar recursos y apoyos
adicionales con donadores, instituciones y programas gubernamentales que

contribuyan al mejoramiento de la infraestructura urbana.

IV. Supervisar la correcta instalacion, conservacion y sustitucion del mobiliario
urbano dentro de los parques y jardines, procurando el uso de materiales de calidad

y seguros para los usuarios.

V. Disefiar y proponer proyectos de restauracion y embellecimiento de areas verdes,
fomentando el uso de especies nativas y sostenibles que contribuyan a la

preservacion de la biodiversidad y a la identidad ecoldgica del municipio.

VI. Coordinar acciones de recuperacion y rescate de espacios verdes deteriorados,
priorizando aquellos con mayor afluencia ciudadana o valor ambiental, en atencién a

las necesidades planteadas por la comunidad.

VII. Colaborar con otras areas municipales para integrar estrategias y proyectos que
promuevan el uso responsable de parques y jardines, evitando duplicidad de

funciones y respetando las atribuciones especificas de cada dependencia.

VIII. Implementar programas de capacitacion continua para el personal operativo y
administrativo, orientados a mejorar las técnicas de jardineria, mantenimiento de

areas verdes y cuidado responsable de los recursos naturales.

IX. Promover campafias de concientizacién dirigidas a la ciudadania sobre la
importancia de preservar los espacios publicos, fomentando la corresponsabilidad

social en la conservacion y limpieza de parques y jardines.



X. Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones educativas,
asociaciones civiles y organizaciones comunitarias para desarrollar actividades de

reforestacion, restauracion y adopcion de areas verdes.

XI. Evaluar de manera periddica el estado fisico y funcional de parques, jardines y
areas verdes, implementando mejoras que garanticen la seguridad, accesibilidad y

adecuada prestacion de los servicios a la poblacion.

XIl. Generar reportes técnicos y administrativos sobre las acciones realizadas,
avances de programas y necesidades detectadas, asegurando que las decisiones

de mejora cuenten con un sustento documentado.

XIIl. Fomentar la innovacion en el disefio, mantenimiento y administracién de areas
verdes mediante la incorporacion de tecnologias sostenibles, como sistemas de

riego eficientes y uso responsable de recursos hidricos.

XIV. Coordinar campafas y actividades de educacién ambiental que impulsen la
participacion ciudadana y el desarrollo de una cultura ecoldgica, contribuyendo a la

proteccion del entorno y a la mejora de la calidad de vida.

XV. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Cdédigo
Municipal y en los lineamientos aplicables, asegurando que todas las acciones y

programas se realicen en estricto apego a la normativa vigente.

XVI. Las demas que le sean conferidas por el Ayuntamiento, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones legales y administrativas

aplicables.

ARTICULO 73.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.



CAPITULO XXVI
DE LA OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

ARTICULO 74.- A la Oficina de Asuntos Internacionales, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Disefiar e implementar estrategias para promover la proyeccion internacional del

municipio de Tampico.

Il. Establecer y fortalecer vinculos institucionales con gobiernos extranjeros,

embajadas, consulados, organismos internacionales y agencias de cooperacion.

[ll. Coordinar la participacion del Ayuntamiento en foros, encuentros, ferias,

misiones comerciales o culturales de caracter internacional.

IV. Gestionar convenios, hermanamientos, acuerdos de colaboracion y proyectos de

cooperacion internacional.

V. Facilitar la vinculacion entre dependencias municipales y organismos
internacionales en temas como desarrollo sostenible, cultura, innovacién, salud,

educacion y derechos humanos.

VI. Promover el intercambio de buenas practicas, conocimiento técnico,

experiencias y recursos entre el municipio y actores internacionales.

VIl. Representar al Ayuntamiento ante organismos multilaterales y redes globales de

gobiernos locales, cuando asi lo instruya la Presidencia Municipal.

VIII. Coordinar la atencion a delegaciones internacionales y promover la hospitalidad

institucional hacia visitantes extranjeros.

IX. Producir materiales institucionales en idiomas distintos al espafiol, cuando sea

necesario, para fortalecer la proyeccion internacional.



X. Impulsar el acercamiento con nuestra diaspora, asi como vincularlos con los
consulados de México en el extranjero, asi como trabajar con los diferentes

programas que tiene el Instituto de los Mexicanos en el exterior.

X. Impulsar el acercamiento con la comunidad mexicana en el extranjero,
colaborando con los consulados de México y respaldando las iniciativas del Instituto

de los Mexicanos en el Exterior.

X. Las demas que le confiera el Presidente o Presidenta Municipal o las

disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 75.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Oficina de Asuntos
Internacionales se auxiliara de las subdirecciones, jefaturas de departamento,
coordinaciones, unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de
conformidad con el Manual de Organizacidén aprobado y el presupuesto autorizado.
Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus

respectivas competencias.

CAPITULO XXVII

DE LA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
TELECOMUNICACIONES

ARTICULO 76.- A la Agencia Municipal de Transformacién Digital vy
Telecomunicaciones, adicionalmente a las atribuciones conferidas en otros

ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

|. Formular, coordinar y ejecutar la politica de transformacién digital del Municipio,
alineada al Plan Municipal de Desarrollo, mediante la incorporacion estratégica de

tecnologias de la informacién y comunicacién en la gestion publica.

Il. Coordinar el disefio, desarrollo e implementacion de tramites y servicios digitales,
asegurando su accesibilidad, eficiencia, usabilidad y orientacion centrada en la

ciudadania.



lll. Impulsar la modernizacion de la infraestructura tecnoldgica del Ayuntamiento,
garantizando la operacion segura, estable y escalable de redes, sistemas y equipos

institucionales.

IV. Desarrollar e implementar el marco de interoperabilidad municipal para el
intercambio de datos y servicios entre dependencias, promoviendo procesos

digitales integrados, agiles y con enfoque ciudadano.

V. Disefiar, administrar y operar plataformas digitales municipales, como portales de
tramites, gobierno abierto, participacion ciudadana, firma electronica, expediente

electronico unico y sistemas de atencion digital.

VI. Participar en las acciones de simplificacion administrativa en procesos internos
del gobierno municipal, reduciendo la carga burocratica y mejorando la experiencia

del usuario.

VII. Desarrollar e implementar mecanismos de identidad digital y autenticacion
segura para garantizar la integridad juridica y técnica en el acceso a servicios

municipales electronicos.

VIIl. Participar en la estrategia de datos abiertos, inteligencia de datos y gobierno
abierto municipal, promoviendo la transparencia, el analisis predictivo y la toma de
decisiones basada en evidencia, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la

normatividad correspondiente.

IX. Disefar y ejecutar politicas de inclusion digital que promuevan el acceso
equitativo a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, reduzcan la brecha

digital y fortalezcan la alfabetizacién digital entre la poblacion.

X. Administrar la Red Municipal de Conectividad, garantizando el acceso a internet

en espacios publicos, edificios gubernamentales y zonas de atencion prioritaria.

XI. Establecer y supervisar medidas de ciberseguridad institucional para la
proteccion de la infraestructura, los sistemas de informacion y los datos personales

en posesion del Ayuntamiento.



XII. Coordinar programas de capacitacion tecnoldgica para los servidores publicos
municipales, fortaleciendo sus competencias digitales y fomentando la cultura de

innovacion.

XIll. Promover el desarrollo y uso de software libre y soluciones tecnoldgicas

abiertas, generando economias y favoreciendo la soberania digital local.

XIV. Fungir como enlace técnico del Ayuntamiento con la Agencia de Innovacién e
Inteligencia Digital de Tamaulipas, la Agencia de Transformacién Digital y
Telecomunicaciones, otras entidades publicas, instituciones académicas vy

organismos internacionales en temas digitales.

XV. Coordinar la adopcion de la Agenda Municipal de Transformacion Digital, sus
indicadores y mecanismos de evaluacidon, asegurando su cumplimiento y mejora

continua.

XVI. Impulsar el modelo de atencion ciudadana digital mediante canales multicanal
(chatbots, plataformas web, correo, apps moviles), garantizando respuestas

eficientes, transparentes y oportunas.

XVII. Participar en la integracion y operacion del Comité Municipal de
Transformacién Digital, asegurando su articulacion con las dependencias del

Ayuntamiento.

XVIIl. Gestionar el disefio y operacion del Centro de Datos Municipal y la
virtualizacion de servidores institucionales, asegurando la continuidad operativa y

respaldo de informacion critica.

XIX. Integrar propuestas normativas en materia digital y de telecomunicaciones, asi
como emitir lineamientos, manuales y estandares técnicos aplicables a toda la

administracion publica municipal.

XX. Formular, crear, establecer, administrar el Plan Presupuestal para poder realizar
cualquier adquisicién que sea necesaria para cubrir las necesidades tecnolégicas de

la Agencia Municipal de Transformacién Digital y Telecomunicaciones.



XX. Formular, crear, establecer y administrar un plan presupuestal para las
adquisiciones necesarias que cubran los requerimientos tecnoldgicos de la Agencia
Municipal de Transformacién Digital y Telecomunicaciones, sujeto a la disponibilidad

financiera.

XXIl. Las demas que le sean conferidas por la Presidencia Municipal, el
Ayuntamiento, el Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, y demas
disposiciones legales y administrativas aplicables; asi como aquellas orientadas a la
implementacion, seguimiento y futura consolidacion de la Estrategia Municipal de

Transformacion Digital.

ARTICULO 77.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Agencia se auxiliara
de las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO XXVIiI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 78.- La Unidad de Transparencia es el area encargada de coordinar,
implementar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
dentro del Ayuntamiento de Tampico. Tiene como finalidad garantizar que el derecho
de acceso a la informacién sea ejercido de manera efectiva, promoviendo una

administracion publica abierta, accesible y responsable ante la ciudadania.

ARTICULO 79.- A la Unidad de Transparencia, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion, Ley de Proteccion de Datos personales en posesion de



sujetos obligados y las demas disposiciones en materia de transparencia que le

sean aplicables.

Il. Recibir, dar tramite, resolver y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la
informacion publica y de proteccidn de datos personales, garantizando una atencién
eficiente, imparcial y conforme a los plazos establecidos en la ley; Realizando los
tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la

informacion.

lll. Actuar como vinculo entre la ciudadania y las distintas areas del Ayuntamiento
para la entrega de informacién publica, promoviendo la atencion digna y profesional

a todas las personas solicitantes, sin discriminacion ni requisitos adicionales.

I\V. Administrar el Portal de Transparencia del Municipio de Tampico, Tamaulipas,
publicando y manteniendo actualizada la informacion relativa a las obligaciones de
Transparencia promoviendo siempre la generacion, documentacion y publicacion de

la informacién en formatos abiertos y accesibles.

V. Fomentar la transparencia proactiva, difundiendo informacién de interés publico
mas alla de las obligaciones minimas, especialmente aquella que contribuya al
ejercicio de derechos, al combate a la corrupcion y al fortalecimiento de la confianza

ciudadana.

VI. Capacitar de forma continua a las y los servidores publicos municipales en
materia de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, archivo y
transparencia, promoviendo una cultura organizacional basada en la rendicién de

cuentas.

VII. Proponer al Comité de Transparencia los criterios y procedimientos internos que

contribuyan a una atencion mas eficiente, agil y justa en la gestion de solicitudes.

VIIl. Elaborar informes trimestrales y anuales sobre la operacion de la Unidad de
Transparencia, incluyendo numero de solicitudes, tiempos de respuesta, recursos

interpuestos y estadisticas relevantes para la toma de decisiones.



IX. Promover campafias de difusién, talleres y actividades de formacion ciudadana
sobre el derecho de acceso a la informacién, especialmente con enfoque territorial,

de género y para sectores prioritarios.

X. Vigilar que la clasificacion de la informacion como reservada o confidencial esté
debidamente fundamentada y motivada, conforme a los lineamientos legales, y

garantizar el acceso a versiones publicas cuando aplique.

XI. Coordinarse con el Comité de Transparencia para confirmar, modificar o revocar
determinaciones sobre clasificacién de informacion, incompetencia o inexistencia de

datos.

XIl. Proteger los datos personales contenidos en los archivos municipales y
garantizar su resguardo seguro ante cualquier tipo de pérdida, alteracion o uso
indebido.

XIIl. Asegurar la accesibilidad de la informacién para personas con discapacidad,
adultas mayores o que enfrenten barreras tecnoldgicas, linguisticas o de
alfabetizacion, promoviendo la integracion de los archivos, bases de datos y
sistemas de informacion administrativos con el propdsito de acceder rapida y

ordenadamente a la informacion.

XIV. Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones, observaciones y
resoluciones del Instituto de Transparencia del Estado de Tamaulipas (ITAIT) y del

Sistema Nacional de Transparencia.

XV. Coordinarse con la Unidad de Archivos para garantizar que toda la informacion

derivada del ejercicio de funciones se documente, clasifique y preserve conforme a

ley.

XVI. Formular propuestas normativas o de mejora al Reglamento Municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y otros instrumentos relacionados

con el acceso a la informacion.



XVII. Implementar mecanismos de evaluacién de la calidad, oportunidad y
accesibilidad de la informaciéon que se publica, proponiendo ajustes para su mejora

continua.

XVIIl. Garantizar el principio de gratuidad en el ejercicio del derecho a saber,

asegurando que las personas no sean condicionadas o intimidadas por ejercerlo.

XIX. Promover la participacion ciudadana en procesos de toma de decisiones
mediante el acceso oportuno a informacion clave de obras, programas y servicios

publicos.

XX. Habilitar personal a su cargo para la practica de notificaciones a los solicitantes,

derivadas de la actuacién en ejercicio de sus facultades.

XXI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y la Secretaria de Contraloria o le
sean establecidas, el Codigo Municipal y otras disposiciones aplicables en la

materia.

ARTICULO 80.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de
Transparencia se auxiliara de las unidades administrativas u otras areas que le
estén adscritas, de conformidad con el Manual de Organizacion aprobado y el
presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al desarrollo de las funciones en

el marco de sus respectivas competencias.
TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES ZONA NORTE Y ZONA OCCIDENTE

ARTICULO 81.- Las Delegaciones Municipales Zona Norte y Zona Occidente son
organos auxiliares del Ayuntamiento de Tampico, creados con el objeto de acercar
los servicios publicos, tramites administrativos y programas sociales a las
comunidades que integran sus respectivas zonas geograficas, promoviendo la

atencion oportuna y la resolucion de necesidades ciudadanas.



ARTICULO 82.- Cada Delegacion ejercera sus funciones en las colonias y sectores
que le sean asignados por el Ayuntamiento, conforme a los acuerdos de

delimitacion territorial aprobados por el Cabildo.

ARTICULO 83.- Las Delegaciones Municipales Zona Norte y Zona Occidente,
adicionalmente a las atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le

corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

|. Actuar como enlace directo entre la Presidencia Municipal y las comunidades que
integran la zona geografica bajo su jurisdiccion, promoviendo la atencion oportuna y

la resolucidon de necesidades ciudadanas.

Il. Coordinar y acercar los servicios municipales administrativos, sociales, culturales

y de orientacidn ciudadana a las colonias que integran su demarcacion.

Ill. Recibir, canalizar y dar seguimiento a las solicitudes, reportes y peticiones que
formulen los habitantes de su zona, asegurando su registro y atencién conforme a

los procedimientos establecidos.

IV. Apoyar en la ejecucion de campafas municipales, operativos, programas

sociales y actividades comunitarias promovidas por el Ayuntamiento.

V. Supervisar y dar aviso a las autoridades competentes sobre actos que puedan
afectar la tranquilidad, la seguridad publica o el orden comunitario dentro de su zona

de influencia.

VI. Promover y facilitar el desarrollo de actividades educativas, deportivas,
culturales, sanitarias y de bienestar social en coordinacion con las dependencias

municipales correspondientes.

VII. Auxiliar en la organizacion, difusién y seguimiento de programas de mejora
urbana, servicios publicos, mantenimiento de areas verdes, limpieza y alumbrado

publico.



VIII. Apoyar en la recaudacion de contribuciones municipales y fungir como mddulo
de atencion para tramites administrativos basicos, conforme a lo establecido por la

Secretaria de Finanzas.

IX. Facilitar el uso de sus instalaciones como espacios comunitarios para la
imparticiéon de talleres, asesorias juridicas, atencidén psicoldgica, capacitaciones y

eventos sociales o civicos.

X. Colaborar con los Jefes de Secciéon y de Manzana en la organizacion de comités

vecinales y en la identificacion de lideres comunitarios.

XI. Impulsar acciones de promocion civica y fortalecer los vinculos de identidad y

pertenencia entre los habitantes de las colonias que conforman la delegacion.

XlIl. Participar en la elaboracion de diagnosticos locales, planes de accidn

comunitaria y propuestas para el desarrollo social, urbano o ambiental de la zona.

Xlll. Brindar acompafamiento a las autoridades municipales durante visitas,

jornadas o actividades oficiales en el territorio de su competencia.

XIV. Coadyuvar con instituciones estatales y federales en la promocion de servicios

y programas publicos que beneficien directamente a los habitantes de su zona.

XV. Informar periédicamente a la Secretaria General del Ayuntamiento y la
Presidencia Municipal sobre las actividades realizadas, avances de gestion,

problematicas detectadas y propuestas de mejora.

XVI. Ejecutar las instrucciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento o de sus

dependencias, conforme a las facultades delegadas para su operacion.

XVIIl. Coordinar con las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, asi como con las autoridades estatales y federales, el cumplimiento de

sus funciones y la atencion integral de las necesidades de la poblacion.



XVII. Las demas que le confiera la Presidencia Municipal el Ayuntamiento o que se
deriven del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y otras disposiciones

aplicables.

ARTICULO 84.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, las delegaciones se
auxiliaran de los subdelegados, jefes de seccibn o de manzana, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
CAPITULO |

Articulo 85. La Administracién Publica Paramunicipal del Ayuntamiento de Tampico
estd conformada por los organismos publicos descentralizados, institutos,
fideicomisos publicos, consejos y demas entes que cuenten con personalidad
juridica y patrimonio propio, creados mediante acuerdo del Ayuntamiento para la

realizacion de fines de interés publico.

Articulo 86. Estos entes atenderan funciones técnicas, especializadas u operativas
en areas como asistencia social, salud publica, igualdad de género, desarrollo
juvenil, servicios publicos, desarrollo urbano, agua potable, medio ambiente, cultura,

deporte, turismo, vivienda o cualquier otra que determine el Ayuntamiento.

Entre estos organismos se incluyen, de manera enunciativa, al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tampico (DIF Municipal), el
Instituto Municipal de la Mujer, el Instituto Municipal de la Juventud, el Centro de
Convenciones y Exposiciones y el Espacio Cultural Metropolitano, cada uno de los
cuales se regira por su normativa especifica y atendera las funciones para las que

fue creado.



Articulo 87. La creacion, modificacién, fusion o extincion de los organismos
descentralizados se hara mediante acuerdo del Ayuntamiento, en términos del

Caodigo Municipal para el Estado de Tamaulipas y demas leyes aplicables.

Articulo 88. Cada organismo debera contar con su propio reglamento interno,
manual de organizacion y presupuesto autorizado, sin perjuicio de su coordinacion
con las secretarias correspondientes y su vinculacién con el Plan Municipal de

Desarrollo.

Articulo 89. Los titulares o responsables de estos entes paramunicipales deberan
rendir informes periddicos al Ayuntamiento y estaran sujetos a los principios de

legalidad, eficiencia, honradez, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 90. La vigilancia, evaluacion y supervision de estos entes correspondera a
la Contraloria Municipal, sin perjuicio de las facultades que tengan la Auditoria

Superior del Estado o la Auditoria Superior de la Federacion en su caso.

CAPITULO II
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TAMPICO

ARTICULO 91.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Tampico,
adicionalmente a las atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le

corresponde el despacho de los asuntos siguientes:

|. Planear, coordinar y ejecutar politicas, programas y acciones en materia de
asistencia social, orientadas a la atencion de personas, familias y grupos en
situacion de vulnerabilidad, de conformidad con el Cdédigo Municipal y la

normatividad aplicable.

Il. Organizar, operar y supervisar los servicios de asistencia social, priorizando la
proteccion integral de nifas, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas con

discapacidad y familias en situacion de riesgo.



lll. Disenar y promover programas de prevencion, atencién y desarrollo social,
fomentando la inclusién, la equidad y la no discriminacién, en alineacion con los ejes

rectores del Plan Municipal de Desarrollo.

IV. Coordinarse con los tres 6rdenes de gobierno, asi como con instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil, para gestionar recursos,

apoyos y programas que fortalezcan los servicios asistenciales municipales.

V. Proporcionar orientacion juridica, psicoldgica, médica y social a las personas y
familias en situacién de vulnerabilidad, canalizando los casos que lo requieran a las

instancias competentes.

VI. Impulsar programas de proteccidén a la nifiez, adolescencia y personas adultas
mayores, asegurando su derecho a la vida, la salud, la educacidn, la alimentacion,

la familia y el desarrollo integral.

VII. Promover campafias de sensibilizacion, prevencion y educacién comunitaria
sobre temas relacionados con la salud, violencia intrafamiliar, discapacidad, pobreza

extrema, adicciones y cualquier otra problematica que afecte la cohesion social.

VIIl. Colaborar con las dependencias de salud, educacion, cultura, deporte y
desarrollo econdmico para establecer estrategias integrales que favorezcan el

bienestar social, respetando en todo momento las atribuciones de dichas areas.

IX. Administrar los centros de atencion, albergues, guarderias, estancias infantiles,
casas hogar y otros espacios municipales orientados a la prestacion de servicios

asistenciales, asegurando condiciones dignas y de calidad.

X. Evaluar periddicamente la efectividad de los programas y acciones
implementadas, presentando informes de resultados al Ayuntamiento y proponiendo

las mejoras necesarias para optimizar el impacto social.

XI. Fomentar la participacion ciudadana y comunitaria en la generacion de
estrategias y proyectos de asistencia social, mediante la creacién de redes de apoyo

solidario.



XII. Gestionar ante instancias federales, estatales y organismos internacionales los
recursos financieros, materiales y humanos necesarios para fortalecer los

programas del Sistema DIF Municipal.

XIIl. Promover y coordinar actividades que impulsen el desarrollo integral de las
familias, asi como la atencion y proteccion de los grupos prioritarios establecidos en

la legislacion vigente.

XIV. Las demas que le sean conferidas por el Ayuntamiento, el Codigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones legales y administrativas

aplicables.

ARTICULO 92.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto se auxiliara de
las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades
administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual
de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.
CAPITULO II

DE LA UNIDAD DE INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 93.- Al Instituto de la Muijer, adicionalmente a las atribuciones conferidas
en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los asuntos

siguientes:

|. Disefar, coordinar e implementar politicas municipales que promuevan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, alineadas con el marco constitucional, los

programas federales y estatales vigentes.

Il. Formular e implementar el Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asegurando su integracion con el Plan Municipal de Desarrollo y los

objetivos estratégicos.



lll. Elaborar y coordinar el Programa Municipal para Garantizar el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, promoviendo acciones preventivas, de

atencion y canalizacion.

IV. Establecer lineamientos para el Programa Municipal de Cultura Institucional para
la Igualdad Laboral, fomentando la paridad de género y la no discriminacion en el

ambito municipal.

V. Formular el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva y dar seguimiento a

su cumplimiento, evaluando periédicamente su impacto.

VI. Promover la integracion de la perspectiva de género en los planes, programas,

presupuestos y acciones de todas las dependencias y entidades municipales.

VIl. Disenar estrategias de capacitacion y sensibilizacion dirigidas a servidores
publicos municipales, orientadas a prevenir y erradicar practicas discriminatorias y

de violencia de género.

VIII. Coordinar con las areas de seguridad publica, salud, educacion y desarrollo
social, la implementacion de protocolos para la atencion integral de mujeres victimas

de violencia.

IX. Generar campanas permanentes de informacién, difusién y concientizacién
sobre los derechos humanos de las mujeres, la igualdad de género y la erradicacion

de la violencia.

X. Mantener un sistema actualizado de registro y analisis de casos de violencia
contra las mujeres, a fin de orientar la toma de decisiones y las politicas publicas

municipales.

XI. Establecer mecanismos de coordinacion con organismos federales, estatales y
municipales para fortalecer la proteccion de los derechos de las mujeres en

Tampico.

XIl. Promover la creacion de redes comunitarias de apoyo y orientacion para

mujeres, priorizando zonas con mayores indices de vulnerabilidad social.



XIll. Gestionar los recursos destinados a programas y proyectos para el

empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género.

XIV. Coordinar acciones con instituciones educativas, de salud y de seguridad para
desarrollar protocolos de prevencion de violencia de género en espacios escolares y

comunitarios.

XV. Evaluar periédicamente los avances y resultados de los programas municipales

vinculados a la igualdad de género y proponer mejoras.

XVI. Promover convenios de colaboracion con universidades, asociaciones civiles y
organismos internacionales para la investigacion y disefio de politicas publicas de

género.

XVII. Atender, canalizar y dar seguimiento a las denuncias o0 quejas relacionadas
con discriminacion o violencia contra las mujeres, en coordinacidon con las

autoridades competentes.

XVIIl.  Rendir informes trimestrales al Ayuntamiento sobre las acciones
implementadas, avances logrados y resultados obtenidos en materia de igualdad y

prevencion de violencia.

XIX. Brindar asesoria juridica especializada, acompafamiento integral en la
integracion de carpetas de investigacion y expedientes, asi como orientacion
psicolégica y apoyo social a mujeres en situacion de violencia o vulnerabilidad, en
coordinacion con la Secretaria General del Ayuntamiento y las autoridades

correspondientes.

XXI. Las demas que le sean conferidas por el Ayuntamiento, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones legales y administrativas

aplicables.

ARTICULO 94.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto se auxiliara de
las subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones, unidades

administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el Manual



de Organizacion aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas coadyuvaran al

desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas competencias.

CAPITULO 1l

DEL INSTITUTO DE ATENCION A LA JUVENTUD

ARTICULO 95.- Al Instituto de Atencién a la Juventud, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Proponer la Incorporacion en el Plan Municipal de Desarrollo, las metas,
estrategias y acciones orientadas al desarrollo integral de las personas jovenes del

municipio, en apego con los objetivos municipales, estatales y federales.

Il. Mantener en operacion la instancia municipal responsable de la atencion y
desarrollo de la juventud, conforme a lo previsto en la legislacion estatal y el

presente reglamento.

lll. Integrar el Consejo Municipal de la Juventud en los términos establecidos por la
Ley y el presente reglamento, asegurando la representacion plural y participativa de

los distintos sectores juveniles.

I\V. Aprobar, implementar y evaluar planes, programas y politicas publicas en materia
de juventud, dentro del ambito de competencia municipal, priorizando acciones con

enfoque inclusivo y de derechos humanos.

V. Expedir reglamentos, lineamientos y disposiciones administrativas de observancia
general que regulen la atencion y desarrollo integral de la juventud, garantizando

congruencia con la normativa aplicable.



VI. Proponer el presupuesto municipal de las partidas necesarias para la difusion,
promocioén, investigacidén, ejecucién, supervision y evaluacidon de programas y

acciones a favor de la juventud.

VIl. Gestionar y promover, ante organismos publicos, privados,municipales,
estatales, nacionales e internacionales, el financiamiento, apoyo técnico y recursos

para proyectos, becas y acciones que beneficien a las juventudes del municipio.

VIIl. Proponer y celebrar convenios de coordinaciéon y colaboracién con la
Federacion, el Estado, instituciones educativas, organizaciones sociales y privadas,

a fin de fortalecer los programas y acciones en materia de juventud.

IX. Desarrollar programas preventivos y de atencion a factores de riesgo psicosocial,
salud mental, adicciones y alteraciones del desarrollo que afecten a las personas

jovenes, en coordinacion con las instancias competentes.

X. Impulsar la creacion, rehabilitacién y preservacién de espacios publicos seguros y
adecuados para el desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas,

tecnologicas y de esparcimiento dirigidas a las juventudes.

Xl. Fomentar el empleo, emprendimiento y capacitacién laboral de las personas
jovenes mediante la celebracion de convenios con empresas publicas, privadas y

camaras empresariales, incentivando la generacion de oportunidades.

XIl. Promover el acceso a la educacion, la ciencia, la innovacion y la tecnologia
mediante la implementacion de talleres, becas y proyectos que fortalezcan las

competencias digitales y profesionales de las y los jovenes.

XIlIl. Impulsar campafas permanentes de informacion y concientizacién sobre los
derechos, deberes y oportunidades de las juventudes, asi como mecanismos de

participacion ciudadana.

XIV. Colaborar con la instancia estatal de juventud y otros organismos relevantes
para armonizar politicas, estrategias y programas a nivel estatal y nacional, con el

fin de evitar la duplicidad de esfuerzos.



XVI. Las demas que le sean conferidas por el Ayuntamiento, el Cédigo Municipal
para el Estado de Tamaulipas, y demas disposiciones legales y administrativas

aplicables.

ARTICULO 96.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto se auxiliara de
las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento, coordinaciones,
unidades administrativas u otras areas que le estén adscritas, de conformidad con el
Manual de Organizacién aprobado y el presupuesto autorizado. Estas areas
coadyuvaran al desarrollo de las funciones en el marco de sus respectivas

competencias.

CAPITULO IV

DEL CENTRO CULTURAL METROPOLITANO

ARTICULO 97.- Al Centro Cultural Metropolitano, adicionalmente a las atribuciones
conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho de los

asuntos siguientes:

|. Administrar, conservar y supervisar los servicios de arrendamiento, uso y
aprovechamiento de los espacios e instalaciones que conforman el Centro Cultural
Metropolitano, garantizando su adecuada operacion, funcionalidad y seguridad para

la ciudadania.

Il. Gestionar, programar y coordinar los recursos necesarios para la realizacién de
mantenimientos preventivos y correctivos de las instalaciones, asegurando su

Optima conservacion y prolongando la vida util de la infraestructura.

lll. Disefar y proponer, en coordinacion con las areas de cultura y otras

dependencias municipales competentes, programas, proyectos y actividades



culturales, artisticas y recreativas que fortalezcan la oferta cultural del municipio,

fomentando la participacion ciudadana.

IV. Colaborar en la elaboracién e implementacién de campanas de sensibilizaciéon y
proyectos inclusivos que promuevan la igualdad sustantiva, la no discriminacion, la

accesibilidad universal y la integracién de grupos en situacion de vulnerabilidad.

V. Promover la gestion de alianzas estratégicas con instituciones educativas,
organismos culturales, asociaciones civiles y empresas privadas, con el objetivo de
fortalecer los programas, eventos y servicios que ofrece el Centro Cultural

Metropolitano.

VI. Impulsar la realizacion de eventos, exposiciones, talleres, presentaciones
artisticas y actividades culturales de impacto municipal, regional, nacional e
internacional, que contribuyan al posicionamiento de Tampico como un referente

cultural.

VII. Coordinar con las areas municipales competentes para garantizar que todos los
eventos y actividades desarrollados en el Centro Cultural Metropolitano cumplan con
la normatividad vigente en materia de proteccion civil, seguridad, inclusion vy

accesibilidad.

VIIl. Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de los programas,
proyectos y eventos realizados, a fin de medir su impacto social y cultural,
proponiendo mejoras continuas que fortalezcan la calidad de los servicios brindados

a la ciudadania.

IX. Gestionar y optimizar los ingresos propios derivados del uso y arrendamiento de
espacios, asegurando su correcta administracion y transparencia, en beneficio de la

sostenibilidad financiera del Centro Cultural Metropolitano.

X. Las demas atribuciones que, en el ambito de sus funciones, le confieran la
Presidencia Municipal, en congruencia con la normatividad vigente y en

coordinacion con las areas competentes.

CAPITULO V



DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

ARTICULO 98.- Al Centro de Convenciones y Exposiciones, adicionalmente a las
atribuciones conferidas en otros ordenamientos legales, le corresponde el despacho

de los asuntos siguientes:

|. Administrar, conservar y supervisar las instalaciones del Centro de Convenciones
y Exposiciones de Tampico, garantizando su Optima operacién, mantenimiento

preventivo y correctivo, asi como el adecuado aprovechamiento de sus espacios.

Il. Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el
funcionamiento eficiente del Centro, asegurando su correcta aplicacion y

transparencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

lll. Promover y coordinar, en colaboracion con la Presidencia Municipal y en
coordinacion con las areas de Cultura, Turismo y Desarrollo Econdémico, la
realizacion de congresos, ferias, exposiciones, convenciones, espectaculos y demas

eventos de relevancia regional, nacional e internacional.

IV. Disefiar e implementar estrategias para posicionar al Centro como un recinto
competitivo a nivel estatal y nacional, mediante programas de promocién, difusion y
vinculacion con camaras empresariales, instituciones educativas, organismos

sociales y dependencias gubernamentales.

V. Establecer y formalizar convenios de colaboracién con dependencias de los tres
ordenes de gobierno, empresas privadas, organismos internacionales y
asociaciones civiles, para fortalecer el desarrollo de eventos y atraer inversiones al

municipio.



VI. Coordinar programas especiales de sensibilizacion, inclusion y accesibilidad que
garanticen el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la no

discriminacion en todos los eventos y actividades desarrolladas en el Centro.

VII. Elaborar y mantener actualizados los manuales, lineamientos y procedimientos
internos necesarios para la operacion y administracion del Centro, procurando la

calidad y seguridad de los servicios ofrecidos.

VIII. Presentar informes periddicos a la Presidencia Municipal sobre las actividades,
resultados, ingresos y egresos del Centro, fomentando la transparencia y la

rendicion de cuentas.

IX. Promover politicas de sostenibilidad en la gestién del Centro, implementando
acciones para el ahorro de energia, manejo de residuos, uso responsable del agua y

cuidado del medio ambiente.

X. Las demas atribuciones que le confiera la normatividad vigente, la Presidencia
Municipal o los acuerdos del Ayuntamiento, en concordancia con el Cadigo

Municipal para el Estado de Tamaulipas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al

presente reglamento.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se encuentren pendientes o en tramite

iniciados al amparo de las atribuciones conferidas en otros ordenamientos de



caracter general por el Ayuntamiento a la entrada en vigor del presente reglamento,
continuaran su tramite y seguiran su curso normal hasta su conclusion, sin que se
afecte la validez de dichos actos.

ARTICULO CUARTO.- La o el Presidente municipal de Tampico, Tamaulipas,
dispondra de las acciones necesarias a fin de que el presente reglamento se difunda

para el conocimiento de los integrantes de la administracién municipal.

ATENTAMENTE.- MONICA ZACIL VILLARREAL ANAYA, PRESIDENTA
MUNICIPAL.- RUBRICA.- CARLOS ALBERTO GARCIA PORRES, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.- RUBRICA.
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